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LE COLLOQUE DE L'INSTITUT

L’Institut franco-ontarien (IFO) célébre en 1986 son dixiéme
anniversaire. Aprés une décennie marquée par 'organisation de
diverses activités scientifiques, I'lFO tenait en 1986 un colloque
traitant du théme suivant: Minorités culturelles et institutions. Ce
numéro de la Revue reproduit toutes les communications de cette
rencontre qui a regroupé des chercheurs de plusieurs régions de
I'Ontario (voir la liste des participants a la fin des actes).

Aux conférenciers, 'Institut demandait de répondre a la ques-
tion suivante: Quel est, pour une minorité culturelle, le type d’ins-
titution qui favorise le mieux son épanouissement?

La rencontre se divisait en quatre séances:

I — Les mots et les choses
I — L’école et I'église
Il — L’économie et la société
IV — Avenir et orientation.

L’Institut tient aussi & remercier les nombreuses personnes qui
ont contribué a la réussite de cette activité: d’abord nos bailleurs
de fonds, le Secrétariat d’Etat, 'Université Laurentienne et les
Caisses populaires de la Région de Sudbury qui ont contribué
financiérement a la tenue de ce colloque; ensuite le comité d’or-
ganisation du colloque qui comprenait Benoit Cazabon, Lionel
Bonin, Serge Dignard et Jean-Pierre Pichette, sous la présidence
de Gaétan Gervais; et enfin Jean-Pierre Pichette qui a présidé
toutes les séances du colloque.
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LES COLLABORATEURS

Monsieur Stuart BEATY est directeur général des politiques du
Commissariat aux langues officielles du Canada.

Monsieur Rémy BEAUREGARD est directeur général de I'Office
des affaires francophones a Toronto.

Monsieur Roger BERNARD est professeur de sociologie au Col-
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INTRODUCTION

Le probléme des institutions
en Ontario frangais

Gaétan Gervais

L’Ontario frangais, c’est le nom d’un combat.

Depuis deux siécles, les Canadiens de la vallée du Saint-
Laurent ont essaimé dans toutes les parties du continent. En
Ontario, les colons canadiens vinrent de plus en plus nombreux,
surtout aprés 1830, pour s’établir dans les comités du Sud-Ouest,
dans FEst, plus tard dans le Nord-Est, En Ontario comme au Qué-
bec, une élite nationaliste et cléricale encadra cette petite société
de langue francaise, menant un combat incessant, ponctué par
d’innombrables luttes scolaires, religieuses ou politiques, afin
d’assurer la survivance culturelle de cette communauté. Promotri-
ces des idéologies religieuses et nationalistes, les élites ont cepen-
dant obtenu, dans ce combat, appui de I'ensemble de la popula-
tion franco-ontarienne.

Puisqu'il devint aprés 1867, année de la Confédération, le
foyer du Canada francais, le Québec resta longtemps le principal
point d’appui des minorités canadiennes-francaises du Canada
quand elles se heurtérent a Fopposition de majorités intolérantes.
En Ontario, la crise du Réglement XVII (1912-1927) foumit le
meilleur exemple de ces lens entre le Québec et la minorité
franco-ontarienne. L'intimité de ces rapports explique pourquoi,
naguére, les Ontariens de langue francaise n’auraient pas hésité
un instant & se définir dabord comme des Canadiens frangais.

Mais au cours des années soixante, les &lites nationalistes du
Québec ont généralement renoncé au projet d’'un Canada
frangais recouvrant tout le pays. Les minorités frangaises du
Canada ont donc suivi dun oeilyenvieux mais inquief les soubre-
sauts de la révolution tranquille au Québec. N entendit-on pes un
chef politique influent traiter de «dead ducks» les groupes
canadiens-francais du pays?

Ce repli & 'intérieur des frontiéres du seul Québec menagait de
mort le Canada francais. Heureusement pour les minorités, le
gouvernement fédéral devint alors leur principal soutien, surtout
apres I'adoption, en 1969, de la loi des langues officielles. Ainsi le
Secrétariat d’Etat créa divers programmes destinés au renforce-
ment des groupes minoritaires de langue francaise. Tout le mal
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gu’on a dit de ces programmes ne devrait pas faire oublier tout le
bien qu'’ils ont fait.

En Ontario, la plus populeuse et la plus riche des provinces
canadiennes, le gouvernement provincial a commencé en 1968,
par l'autorisation des premieres écoles secondaires publiques de
langue frangaise, un long cheminement vers la reconnaissance de
sa minorité francaise. Dans les années soixante-dix, Queen’s Park
adopta, a la grande exaspération des Franco-Ontariens, la «politi-
que des petits pass, n’augmentant que trés progressivement les
services disponibles dans la langue de la minorité. La récente loi
ontarienne des services en frangais, sanctionnée en novembre
1986, vient cependant consacrer I'important virage que I'Ontario
a pris depuis un quart de siécle.

Ces progreés permettent de dépasser le probléme élémentaire
de la survie de la langue pour aborder une question plus impor-
tante: comment favoriser I'épanouissement d’une communauté
culturelle tout en assurant sa participation a la vie économique,
politique et sociale de la société globale?

Au Canada frangais, les élites n’ont jamais vacillé sur I'opportu-
nité de maintenir la langue (la religion allant souvent de pair) et de
résister & I'assimilation linguistique. Sur le plan des institutions
sociales, les élites ont historiquement favorisé la création de
paroisses et d’écoles distinctes pour la minorité. Ce fait d’histoire
pose donc le probléme de lintégration de la minorité franco-
ontarienne 2 la société majoritaire. Car le grand défi qu'une mino-
rité culturelle doit surmonter, c’est de réconcilier la nécessité de
s'intégrer a la société globale d’une part et sa volonté de maintenir
sa propre identité d’autre part.

De nombreux facteurs conditionnent le succés d’'une commu-
nauté qui veut conserver une identité propre: la démographie, les
assises économiques, la proximité des autres communautés de
méme langue, la tolérance de la société majoritaire, le pouvoir
politique que la minorité peut commander. Puisque la minorité
franco-ontarienne ne peut pas, ne veut pas, vivre en isolement, il
est donc impérieux de définir les conditions qui peuvent assurer a
la minorité les moyens de s’épanouir. Cela suppose des institu-
tions pour durer et pour se reproduire culturellement.

I faut au départ reconnaitre qu’un lourd héritage gréve 'avenir
de la minorité franco-ontarienne: sa faiblesse numérique, son sta-
tut socio-économique défavorable, sa sous-scolarisation significa-
tive et son manque d’influence politique. Ces facteurs continuent
de maintenir I'Ontario frangais dans un état d’infériorité qui prend
diverses formes: la marginalisation par rapport a la société glo-
bale, 'absence de pouvoir de décision dans plusieurs secteurs
importants. Bref, il n’existe pas une égalité de chances entre
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Anglo-Ontariens et Franco-Ontariens. Comment surmonter cette
inégalité? Plus spécifiquement, quel est le roéle des institutions
dans le relévement et le rattrapage que la minorité doit accomplir?

Le colloque de I'Institut franco-ontarien proposait donc une
réflexion sur le réle des institutions dans une communauté cultu-
relle en situation de minorité.

Etant donné les liens nécessaires qui lient une langue a sa cul-
ture, il est inconcevable que I'une puisse se maintenir en I'absence
de l'autre. La survivance de la langue passe par la survivance de
la culture. Pour la minorité culturelle, il importe alors de trouver le
réseau institutionnel qui permette simultanément a la langue et a
la culture de s’épanouir. Quel type d’institution favorise le mieux
cet épanouissement? A quelles conditions? Existe-t-il une solution
ou plusieurs? La question de fond, c’est de savoir si une minorité
culturelle peut survivre sans posséder ses propres institutions.

La crise traversée par la Confédération durant les deux décen-
nies précédant la révision constitutionnelle de 1982 a engendré
une nouvelle conception du pays, commune au Canada francais
et au Canada anglais. Le nouveau paradigme politique reconnait
en effet I'égalité de ces deux peuples fondateurs. Mais la définition
de cette égalité manque de précision. Egalité veut-elle dire
intégration? Dans les régions anglophones du Canada, les gou-
vernements ont tendance & vouloir confondre les institutions de la
minorité francophone avec les services aux anglophones bilin-
gues: aussi pronent-ils un «bilinguisme intégré» qui ne fait pas
assez de place a 'autonomie et & I'autogestion de la minorité lin-
guistique qui se trouve ainsi privée d'institutions autonomes. Les
tribunaux ont déja tranché dans le domaine scolaire pour affirmer
que l'existence d’écoles francaises veut dire I'autogestion de ces
écoles par la minorité. Dans les autres domaines culturels et
sociaux, le méme principe est rarement appliqué.

Pour les élites du Canada anglais, ralliées au nouveau para-
digme politique de I'égalité, le véritable défi posé par cette con-
ception du pays consistera a vaincre leur crainte de 'autonomie
des institutions frangaises. La question se pose en particulier dans
le domaine du postsecondaire et dans le secteur des services
sociaux (hépitaux, assistance sociale, santé). En effet, certaines
institutions sociales et culturelles & prédominance anglaise éprou-
vent du mal & reconnaitre dans les faits I'égalité des deux groupes
linguistiques. Les craquements de certaines institutions «bilingues»
attestent le difficile passage au nouveau paradigme de I'égalité.
Mais celle-ci est une parodie quand elle ne reconnait pas et n’ap-
plique pas une symétrie des pouvoirs, des services, des droits.
Dans un contexte d’inégalité, le refus de I'autogestion constitue
une négation de I'égalité.



CONFERENCE D’'OUVERTURE

Le développement de la
communauté franco-ontarienne

Bernard Grandmaitre

Ministre délégué aux
Affaires francophanes

C’est avec un sentiment de trés grande fierté que je participe ce
soir a I'ouverture officielle du colloque de I'Institut franco-ontarien
(IFO). J’ai accepté votre aimable invitation parce que je crois
qu’un tel forum contribue & améliorer la situation de I'ensemble
de nos concitoyens francophones.

Depuis plusieurs années, I'Institut a apporté une contribution
de premier ordre & I'étude et & analyse des diverses facettes de la
francophonie ontarienne. Gréace 2 des initiatives comme les
vdtres, nous sommes mieux en mesure d’identifier les problémes
qui se posent et de connaitre les besoins véritables des francopho-
nes de notre province.

Lors de vos précédentes rencontres, vous avez discuté de la
qualité de la langue, des communications, du réle des structures
administratives dans I'éducation, de la qualité de I'enseignement,
de I'expression culturelle en milieu minoritaire, et de bien d’autres
sujets qui nous intéressent tous au plus haut point.

En parcourant les documents publiés a la suite de vos nom-
breux colloques, on constate que les préoccupations de Institut,
de ses membres et des participants a ces forums tournent trés sou-
vent autour du théme de I'avenir des francophones de I'Ontario.

Pour ma part, je constate qu’en discutant de I'avenir des fran-
cophones de notre province, on prend conscience des nombreu-
ses incertitudes qui caractérisent cet avenir. '

Pour les francophones de I'Ontario, cette incertitude pourrait
inévitablement mener & I'angoisse si ce n’était d'un organisme
comme !'Institut qui nous offre réguliérement I'occasion d’en dis-
cuter entre nous.

It est évident que plusieurs aspects de notre avenir doivent
nous préoccuper. Je crois méme qu'un certain degré d’inquiétude
est de mise. Je parle ici de ce souci qui doit nous amener a trou-
ver, au plus profond de notre étre collectif, les forces nouvelles qui
nous permettront de relever les défis qui se présenteront et qui
fagonneront notre avenir.
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Je crois que notre réflexion sur I'avenir des francophones, et
les inquiétudes que cette réflexion peut susciter, devraient nous
conduire a I'instauration de ce que j’appellerais un climat de stress
créateur. A mon avis, c’est ce stress créateur qui nous permettra
de trouver des solutions & nos problémes.

Toutefois, deux dangers nous guettent constamment. Le pre-
mier est celui de la recherche d’une solution miracle — de la solu-
tion globale — de celle qui réglera tous les problémes. Or, nous
savons que cette solution miracle n’existe pas.

Le second danger est la tendance a discuter a I'infini des consé-
quences possibles des situations malheureuses auxquelles nous
sommes confrontés et dont nous avons été victimes.

Du point de vue du gouvernement, I'invitation que je vous
adresse, c’est de cultiver ce stress créateur pour qu'il nous aide &
produire les solutions qui contribueront concrétement & améliorer
la situation des francophones.

Les thémes que vous aborderez au cours de la journée de
demain font appel a I'émergence de ce stress créateur. Je suis
d’accord avec vous pour dire que les francophones de I'Ontario
doivent définir la place qu'ils veulent occuper a I'intérieur des ins-
titutions publiques. Notre réflexion a ce sujet doit nous conduire &
développer une gamme de solutions réalistes et réalisables par
rapport a I'éventail de nos besoins.

Ce processus de réflexion pourra conduire & une harmonisa-
tion de plus en plus grande des relations entre la communauté
francophone et I'Etat. Le gouvernement dont je fais partie croit
que cette harmonisation doit se fonder sur le respect et la compré-
hension mutuels.

L’évolution des francophones de notre province a souvent été
intimement liée aux décisions et, plus souvent, a I'absence de
décision du gouvernement de I'Ontario. Dans le domaine de

‘I'éducation, par exemple, nous sommes passés d'une des plus
mauvaises décisions de notre histoire politique, le Réglement
XVII, a une des meilleures, la loi 75, qui reconnait le droit des
francophones de gérer les écoles et les classes de langue frangaise.

La nature des décisions que le gouvernement prend a I'égard
des francophones est souvent déterminée par leur capacité d'in-
tervenir dans le processus qui conduit & cette décision. En général,
on peut dire que si une décision est bonne, c’est sans doute parce
que les francophones ont su faire valoir leur point de vue adéqua-
tement. Si elle est mauvaise, c’est sans doute parce que cette
capacité d'intervention était insuffisante.

Notre évolution, qui a été fagonnée & coup de revendications,
devrait faire place dans I'avenir & une participation accrue des
francophones aux institutions de leur milieu. Par exemple, la créa-
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tion du conseil scolaire homogéne d'Ottawa-Carleton ouvre la
porte a une prise en main de nos institutions scolaires. Nous avons
la responsabilité en tant que francophones de faire en sorte que
cette heureuse initiative soit couronnée de succés.

D’ailleurs, puisque nous sommes sur le sujet des heureuses ini-
tiatives, j’aimerais vous parler de celle a laquelle je suis intime-
ment lié 3 cause de mes responsabilités ministérielles.

Comme vous le savez, il y a cing mois, j’ai présenté a I'Assem-
blée législative le projet de loi 8 sur les services en frangais du gou-
vernement de I'Ontario. Ce projet de loi vise a garantir le droit des
francophones a recevoir du gouvernement des services en
francais et & communiquer avec lui en frangais. Il sera adopté en
troisieme lecture cet automne.

Ce projet de loi est & la fois le résultat des revendications et des
pressions traditionnelles des francophones et le fait d’'une plus
grande capacité d’intervention. Et, vous me permettrez d’en étre
trés fier, c’est aussi gréce a la volonté du gouvernement actuel qui
veut reconnaitre les droits linguistiques et culturels des francopho-
nes de I'Ontario.

Pour ma part, je souhaite que la loi 8 soit perque comme un
moyen et non comme une fin en soi. Je vois cette mesure comme
un outil de développement qui nous permettra de poursuivre
notre épanouissement comme francophones de I'Ontario.

Nous I'avons congue pour étre un levier qui favorisera la parti-
cipation des francophones aux prises de décision des pouvoirs
publics & I'égard de ce qui les concerne. Je pense sincérement que
C’est grice a cette participation aux institutions que celles-ci reflé-
teront davantage les aspirations des francophones.

En somme, la loi sur les services en frangais est un outil et I'Etat
est un moyen. Dans ce contexte, vous conviendrez avec moi que
I'Etat peut enfin devenir un agent de changement au bénéfice des
francophones de I'Ontario.

A cet égard, les différents organismes qui oeuvrent au sein de la
population francophone ont la responsabilité de promouvoir et
d’assurer cette participation.

Si le Reglement XVII a été I'étincelle qui a galvanisé notre sens
de la résistance et de la survivance, la loi 8 doit étre I'étincelle qui
assurera la permanence de notre identité.

Selon moi, les francophones de I'Ontario ont atteint une telle
maturité collective qu'ils peuvent envisager leur avenir moins en
terme de combat mais de plus en plus en terme de légitimité.

Ce changement de perception doit se refléter également
aupres de nos institutions. Nous devons mettre de coté nos hésita-
tions et participer activement aux prises de décision. Cette évolu-
tion nous conduira & une image de plus en plus favorable de
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nous-mémes, 2 renforcer notre sens d’identité et 2 prendre
davantage conscience de notre 1égitimité collective.

L’influence d’éléments francophones au sein des institutions
ontariennes permetira de modifier le climat social. J'irais méme
jusqu'a dire que la nouvelle politique du gouvernement, telle
qu’elle se définit dans le cadre du projet de loi 8, devrait permettre
a la société ontarienne d’élaborer a long terme un modéle de
développement social axé sur I'acceptation, la reconnaissance et
la participation. :

Ce modéle devra nécessairement correspondre aux besoins et
aux attentes des francophones de I'Ontario.

ce propos, j'aimerais vous donner un exemple bien concret.
Recevoir un service de santé est un acte passif. On se présente a
une clinique, on attend quelques minutes, et ensuite, dans I'opti-
que de la loi 8, on pourra se faire traiter en frangais.

L orientation que je propose devrait nous éloigner du modeéle
passif. A mon avis, il est nécessaire que les francophones inter-
viennent dans le processus global de prestation des services. Tou-
jours avec le méme exemple, cela signifie que des francophones
devront siéger au conseil d’administration de I'hépital qui les des-
sert pour participer aux prises de décision qui affecteront la presta-
tion des services.

Pour nous aider a profiter le plus possible des avantages que la
loi pourra nous offrir, elle prévoit la création de la Commission
des services en frangais.

Le mandat de la commission sera d’examiner la disponibilité et
la qualité des services en frangais et de soumettre des recomman-
dations en vue de leur amélioration.

Je ne saurais trop insister sur I'importance primordiale du réle
de cette commission. C’est elle qui veillera, en collaboration avec
I'Office des affaires francophones, & ce que tous les ministéres et
organismes gouvernementaux se conforment 2 la loi sur les servi-
ces en frangais.

1 est entendu que la commission aura besoin d’étre en étroite
liaison avec les milieux francophones de fagon a étre en mesure
de déterminer les besoins réels de la population francophone a
I'égard des services gouvernementaux en frangais.

Inutile de vous dire que I'ordre du jour des trois prochaines
années est extrémement chargé. J’ai le sentiment que nous nous
retrouvons 2 un carrefour historique et que la population franco-
phone de I'Ontario s’engage dans un processus d’évolution et de
transformation.

Le gouvernement a besoin qu’un organisme comme ['Institut
franco-ontarien I'alimente dans ce cheminement. Les francopho-
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nes auront aussi besoin que !'Institut approfondisse la réflexion
sur les thémes qui conditionnent leur avenir.

Pour ma part, je vous souhaite un bon colloque et je vous féli-
cite d’avoir pris 'heureuse initiative de constituer la Collection
franco-ontarienne. Votre engagement est & I'image de la
collectivité,






LES MOTS ET LES CHOSES

Constitution, droits et minorités:
un systeme de droits
virtuels a actualiser

Stuart Beaty

N'étant pas avocat de profession, je suis obligé d’aborder le
sujet de cet exposé du point de vue de mon propre travail, qui
consiste en somme a exploiter au maximum ce que des lois parti-
culiéres peuvent apporter & des personnes en chair et en os. En
d’autres mots, je partirai de la prémisse que les lois établissent des
objectifs pour la société, ainsi que des normes, et occasionnelle-
ment aussi des sanctions. Néanmoins, sans acteurs, sans person-
nages pour les animer, les lois demeurent essentiellement inertes.
La constitution des Etats-Unis, comme vous le savez, accorde a
nos voisins un droit a la poursuite du bonheur; ce qui en soi n’est
guere plus efficace que le droit d’un chien de courir aprés les voi-
tures en marche.

Selon des experts, la meilleure fagon de comprendre les droits,
C’est de les percevoir comme les frontiéres du secteur de nos vies
qui est soumis a la notion de «ce qui est bon pour la communauté
dans son ensemble». Une majorité dans la société se soumet au
pouvoir des autorités de fixer des limites aux libertés individuelles
en vue du bien commun; mais ce qui ne peut jamais étre défini
avec exactitude, c’est précisément ce en quoi consiste légalement
ce bien commun. Les droits se référent donc a ce qui peut étre
désigné comme un non-conformisme permis: I'étendue de l'aire
ot I'Etat nous permet ou nous encourage d’agir en toute liberté
individuelle. Ce qui souléve encore une autre question a laquelle
nous aurons sans doute I'occasion de revenir, celle de la diffé-
rence entre «permetire et encourager».

Permettez-moi, a ce stade, de préciser certaines des questions
que nous devons examiner.

. 1. Dans la mesure ot les droits linguistiques sont généralement
des droits nouveaux au Canada, c’est-a-dire des droits auxquels
les individus ou les communautés concernées n’avaient pas auto-
matiquement acceés dans le passé, nous devons nécessairement
en traiter comme d’un processus d’action corrective qui s’'insére
dans une actualisation de la jouissance de ces droits.
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2. Dans la mesure ol des droits de ce genre, appelons-les pour
les besoins de la cause «droits linguistiques minoritairess, impo-
sent des obligations aux membres de la majorité de comprendre,
de respecter et d’aider & la mise en oeuvre de ces droits, nous
devons envisager diverses stratégies pour maximiser le degré
d’acquiescement de la majorité.

3. En autant que la jouissance de ces «droits linguistiques
minoritaires» dépend de toute évidence des membres de la com-
munauté minoritaire, nous devons encore étre conscients qu’il
existe différentes stratégies pour maximiser I'usage et la jouissance
de ces droits par la minorité elle-méme.

Certainement, on ne peut affirmer d’emblée que les Canadiens
sont totalement fondés de croire que les «droits linguistiques»
constituent déja des droits assortis de la plus grande efficacité du
point de vue pratique. En général, le plus qu'on oserait affirmer,
c’est que la «constitutionnalisation» des droits linguistiques a
fourni & notre pays un acquis juridique et symbolique de toute
premiére importance. Il ne faut jamais sous-estimer I'impact psy-
chologique et moral d'une telle reconnaissance, a la fois sur le
plan du vouloir vivre des communautés minoritaires et sur I'état
d’esprit de la majorité a 'égard de celles-ci.

L’envers de la médaille, c’est évidemment qu’en se dotant de
certains droits constitutionnels de nature exécutoire, et non pure-
ment déclaratoire, peut-étre risque-t-on de trop faire reposer ses
espoirs sur des solutions juridiques, plutét que sur des remedes
essentiellement politiques et communautaires.

Comme !'a souligné récemment le sociologue Raymond Bre-
ton, dans une étude présentée & la Commission MacDonald,
«Parce que les institutions publiques» (parmi lesquelles j’inclus les
droits) «fournissent un contexte dans lequel les individus recher-
chent leurs intéréts symboliques — la définition et I'expression de
leur identité, la recherche du sens de leur vie, la recherche de la
considération, — elles forment un systéme de possibilités pour ces
objectifs»’.

Il est donc essentiel que les minorités sachent bien se situer
dans le contexte institutionnel que leur propose I'Etat. Ces «trois
petits mots» — constitution, droits et minorités — illustrent dans
toute sa complexité une dynamique sociale dans laquelle il ne
suffira certainement pas d’invoquer simplement I’existence de
certains droits pour les faire respecter intégralement.

Je vous fais grace d'une énumération des droits linguistiques
qui font partie de la Charte canadienne des droits et libertés. Je ne
m’étendrai pas non plus sur les dispositions provinciales qui vien-
nent — ou qui sont censées venir — compléter les droits linguisti-
ques ainsi constitutionnalisés, ni sur les dispositions de la Loi



Constitution, droits et minorités 2

fédérale sur les langues officielles déja en vigueur depuis dix-sept
ans. Pour le moment, je me contenterai de dire qu'il ressort de ces
développements que les francophones de cette province com-
mencent a jouir de véritables droits linguistiques dans les matiéres
de compétence provinciale et autre, et que ces droits sont de
nature a s'étendre graduellement & I'échelon local ou régional.

J'aimerais consacrer le temps qui m’est accordé & quelques
aspects de la dynamique d’ensemble qui m’intéressent du point
de vue professionnel, mais qui permettront aussi d’illustrer la
nécessité d’inclure dans notre stratégie de mise en oeuvre un cer-
tain nombre d'éléments tactiques.

La Charte des droits et libertés englobe virtuellement toutes les
dispositions essentielles de la présente Loi sur les langues officiel-
les. Et alors qu'il est vrai que la Charte ajoute un caractére exécu-
toire & ces dispositions, nous disposons dans cette loi, déja vieille
de dix-sept ans, d’un prototype d’un genre de législation linguisti-
que réparatrice au Canada. En outre, nous possédons grace a
I'expérience acquise dans son application, un laboratoire naturel
qui permet de mesurer I'efficacité des divers éléments tactiques de
mise en oeuvre. Enfin, son existence méme, puis le fait que le
gouvernement fédéral songe présentemnent & mettre a jour cette
loi, soulignent une fois de plus I'obligation trés spéciale qui
incombe a notre gouvernement national non seulement de-définir
les droits linguistiques minoritaires, mais encore de créer et de
recréer constamment des conditions favorables a leur application.
Un mot, alors, sur chacun de ces trois points.

La Loi des Iangues officielles en tant que prototype
de légisiation réparatrice

Le déroulement des événements s'explique de lui-méme. La
commission B.B. (bilinguisme et biculturalisme) fut d’avis qu’au
Canada le francais se trouvait dangereusement menacé. En dépit
du fait qu'on adopta par la suite la Loi sur les langues officielles
(1969) qui proclame que le francais et I'anglais jouissent d’un sta-
tut de droits et de privileges égaux quant & leur emploi au sein du
parlement et du gouvernement du Canada, il demeurait et il reste
encore évident qu'au plan pratique le statut et 'usage des deux
langues officielles ne sont pas égaux. Donc des changements s'im-
posent toujours afin d’atteindre cet objectif et, de plus, il s'agit de
changements qui inévitablement auront aussi un effet choc sur les
droits acquis des Canadiens de langue anglaise. .

On pose souvent la question: pourquoi la Loi des langues
officielles n’est-elle pas appliquée avec plus de rigueur? Pourquoi
le «dosage» de la carotte et du béton dans le processus de son
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application est-il si peu contraignant ou coercitif? A ces questions,
la réponse la plus directe est qu'aucune loi au monde ne peut
contraindre une majorité & s'y soumettre, si cette loi n’est pas
entourée d'une perception innée de sa légitimité.

J’ai de bonnes raisons de connaitre jusqu’'a quel point il peut
s’avérer désespérant de soutirer des institutions du gouvernement
fédéral des dispositions favorables a un acquiescement a I'endroit
de cette loi. Mais il ne serait pas honnéte de ma part de vous dire
que les faits nous prouvent qu’une approche plus contraignante
s’avérerait plus efficace. Je regrette de devoir le constater, mais
I'autorité morale du parlement, voire celle des tribunaux, n’est pas
sans connaitre ses limites quand il s’agit de forcer des institutions
fortement majoritaires & s’autodiscipliner.

Apprendre de 'expérience déja acquise dans
Ia réforme linguistique

S'il en est ainsi, je prétends qu’il y a ici une legon a tirer en ce
qui touche au réle du gouvernement et en particulier en ce qui
nous concerne au gouvernement fédéral, dans la mise en applica-
tion d’une législation réparatrice en matiére de droits linguistiques
minoritaires. Il y a, & mon sens, trois étapes dans le processus
d’ensemble visant a traduire dans les faits ces principes répara-
teurs en vue d’une protection effective de la minorité.

1. Le principe. Il réside d’abord dans I'affirmation la plus claire
possible du droit lui-méme, comprenant une déclaration sans
ambages de son but: il y a certainement lieu ici de se pencher sur
la perte de temps qu’entrainent la contestation judiciaire et les tra-
casseries administratives, comme quand on plaide sur le sens
méme de la Loi des langues officielles, ou sur la portée de I'article
133, ou de savoir si le droit d’étre entendu par un tribunal dans sa
langue comprend aussi celui d’étre compris, ou encore de savoir
ce que veulent dire les mots «établissements d’enseignement de la
minorité linguistique» a l'article 23 de la Charte. Le manque de
précision fournit un excellent prétexte pour s’en remettre au
voisin.

2. Le cadre administratif. Aucune structure administrative ne
pourra jamais étre exactement et pour toujours au diapason
requis pour asseoir méme un droif clairement formulé sur des
bases solides dans la réalité quotidienne. On peut néanmoins s’at-
tendre & ce que le cadre administratif satisfasse & trois exigences
essentielles: (i) des objectifs spécifiques et concrets, (ii) un moteur.
politico-administratif dynamique et (iii) un systéme d’imputabilité
qui n’hésite pas a faire porter le blame la ot1 il appartient et a
appliquer, le cas échéant, des sanctions administratives.
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3. Savoir tirer parti de I'observance de la loi. Je ne saurais trop
insister sur le fait que, malgré I'importance de ces deux premiers
“éléments, ils ne constituent d’une certaine fagon que des ingré-
dients dans un dessein plus vaste et plus durable. Nous ne pou-
vons pas perdre de vue que la réforme linguistique est, de par sa
nature méme, quelque chose de nouveau et de difficile et aussi
d’assez menacant pour les positions de retranchement tradition-
nelles de la majorité. Celle-ci a besoin non seulement de se faire
motiver par «’esprit de la réforme» mais aussi de se faire rassurer
au plan de lefficacité administrative: il ne suffit pas de la punir
pour ses erreurs, il faut surtout 'encourager pour ses réussites.
Mon opinion vaut ce qu’elle vaut, mais j’estime que nos efforts
d’affirmation des droits linguistiques au Canada ont davantage
]ggché par leur sous-utilisation de la carotte que par celle du

ton.

Un réle de promotion pour le gouvernement fédéral et
pour les autres gouvernements

Ceci me raméne a la question la plus difficile et la plus chargée
de toutes au plan émotionnel: le rdle de promoteur qui échoit aux
gouvernements en cette matiére. Je formulerai de la fagon sui-
vante et le plus vigoureusement possible ce point de vue.

— Les droits linguistiques minoritaires n’existent que pour
une seule raison: parce que les forces du transfert linguis-
tique ou de l'assimilation sont de nos jours beaucoup
trop puissantes pour que les individus ou les commu-
nautés laissés & eux-mémes puissent y résister ou les
contrdler.

— L’intervention gouvernementale en ce domaine procéde
d’un acte volontaire de haute politique a I'échelon natio-
nal et local, dans le but de préserver ce qui constitue poli-
tiquement et tout compte fait un sain degré de pluralisme
et de liberté de choix personnel dans notre société.

— Si des gouvernements légiférent en ce sens pour
protéger les droits linguistiques minoritaires et négligent
ensuite de mettre a contribution les efforts requis pour
donner effet a leur législation, leur attitude n’est pas sim-
plement de I'hypocrisie; elle est politiquement suicidaire,
ne serait-ce que pour avoir contribué ainsi & accroitre la
discorde au lieu de favoriser 'accomplisseraent de la
réconciliation nationale & laquelle on s’était engagé.

Et c’est 1 que la réforme linguistique sera soumise & son plus
grand test, & sa véritable minute de vérité. L’Etat canadien s’in-
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came dans des hommes et des femmes qui peuvent facilement
succomber a la tentation d’apaiser leur conscience au plan des
grands principes et des grands sentiments. Ce qui manque aux
gouvemements pour se motiver & agir et pour mobiliser leurs
énergies dans la bonne direction, c’est une meilleure compréhen-
sion de I'enjeu et une meilleure appréc:aﬁon des bénéfices prati-
ques de la réforme, c’est-a-dire qu'il faut avoir des objectifs sensés
et un sens accru d’accomphssement

I s’agit ici d’un besoin bien naturel que les gouvernements ont
beaucoup trop négligé depuis beaucoup trop longtemps. Il existe
en effet une présomption qui n’'est pas toujours implicite que,
munies des instruments constitutionnels et juridiques requis, les
minorités devraient étre capables de se contenter d'un systéme de
droits impersonnels et juridiques. Mais, pour paraphraser les pro-
pos de Raymond Breton, ceci ne constitue, au mieux, rien de plus
qu’'un esystéme de droits virtuels a actualiser».

Bien sar, il y a des limites & I'étendue de l'intervention possible
et nécessaire des gouvernements dans I'économie des langues.
Mais une fois qu’ils y sont engagés, les gouvernements n’ont d’au-
tre choix, & mon avis, que d’employer les moyens les plus effica-
ces de tirer profit de leur politique. Et ce n’est pas trés efficace,
pour ne pas dire que c’est carrément nuisible, de forcer les mino-
rités a s’engager dans le labyrinthe du processus judiciaire ou de la
bureaucratie. En termes de colts-bénéfices, ¢ca ne revient pas
moins cher au gouvernement fédéral de subventionner la contes-
tation judiciaire que d’offrir de P'assistance technique aux provin-
ces, pour les aider & s’acquitter de leurs obligations constitution-
nelles. Bien au contraire, il en cotte beaucoup plus cher en
frustrations, en temps perdu et en gaspillage d’énergies humaines
et de bonne volonte.

Le réle des communawtés

Les communautés aussi doivent oeuvrer avec leur entourage
tel qu'il se présente et inventer leurs propres stratégies de maximi-
sation des bénéfices a tirer de I'observance de la loi. Les minorités
de langue officielle au Canada doivent pouvoi_r puiser dans la
Constitution et dans les droits linguistiques qu’elle consacre:

premtérement un cadre conceptuel pour faire valoir leurs
reven

dewaémement plus important encore, un instrument de mabi-
lisation aupres des membres de leur propre communauté et
auprés des sympathisants potentiels. -

Dans la véritable guérilla judiciaire qui s’est engagée dans plu-
sieurs provinces autour de la portée véritable des dispositions lin-
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guistiques de la Constitution, I'Ontario s’est signalé & deux égards
par des facteurs assez encourageants. Il y eut d’abord quelques
décisions judiciaires bien inspirées et celles-ci furent ensuite assor-
ties d'une action gouvernementale qui, malgré certaines lacunes,
témoigne chez ses hommes et ses femmes engagés dans la vie
publique une volonté d’oceuvrer dans le sens des objectifs d’en-
semble de I'Etat canadien.

La question fondamentale posée par ce colloque est de déter-
miner si le cadre institutionnel et les encouragements proposés
aux communautés de langue officielle vivant en situation minori-
taire sont suffisants pour leur permettre de maintenir leur spécifi-
cité linguistique, sans devoir a cette fin se replier sur eux-mémes et
vivre dans I'isolement ou nager a contre-courant de la vie provin-
ciale ou nationale.

Selon moi, la question qu’il faut poser maintenant est celle-ci:
la communauté «ontaroise» posséde-t-elle aujourd’hui un sens
assez aigu de sa propre identité collective et dispose-t-elle de suffi-
samment de détermination et de moyens pour monter le genre de
campagne de mobilisation concertée et de revitalisation commu-
nautaire qui lui permette de tirer parti de cette conjoncture institu-
tionnelle nouvelle qui semble plus favorable que jamais & ses aspi-
rations? Pour ma part, je serais plutdt porté a faire reposer cette
stratégie de développement sur les facteurs suivants.

Il semble aujourd’hui acquis que la majorité linguistique en
Ontario commence 2 percevoir comme un atout la présence forte-
ment enracinée sur son sol d’'une communauté de langue
francaise et & valoriser «sa communauté francophone» comme un
apport important a la richesse de sa mosaique démographique,
elle-méme de plus en plus diversifiée. La population majoritaire,
par ses élites a tout le moins, semble désireuse de mettre en valeur
cette contribution originale de la communauté «ontaroises. Elle
semble disposée aussi & procéder & des accommodements de
nature & permettre & cette minorité de vivre a ses c6tés et & metire
en sourdine I'approche traditionnellement contestataire qui impo-
sait naguére a la minorité de mendier constamment les miettes
d’une majorité avare et indifférente. Il s’agit 1a d’un net progrés et
C’est aussi un acquis que vous devrez savoir cultiver avec la plus
grande assiduité.

Je ne dis pas que la porte est maintenant grande ouverte et
qu’il n'y a pas pour vous encore souvent lieu de rouspéter, mais
du moins je suis persuadé que vous pouvez désormais compter
sur des appuis importants. Je tiens méme 2 vous inciter & bien
identifier au départ tous ceux dont la sympathie vous est acquise
et sur le concours desquels vous pouvez compter au sein de la
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majorité. Si vous en faites le décompte, vous serez peut-étre
étonnés du résultat de I'addition.

dJe pense aussi que I'heure est venue d’apporter des solutions
bien concrétes aux problémes spécifiques de la minorité de lan-
gue frangaise en Ontario, en tenant compte du fait que votre com-

-munauté ne se réduit pas & un «calque miniaturisé» ou & un simple
«modele réduit» de la majorité. Mais pour atteindre cette fin, il
reste a inventer les moyens appropriés de donner a la minorité un
service de qualité et une raison d’étre linguistique.

Finalement, au bout du compte, qu’on soit majoritaire ou
minoritaire, il faut prendre conscience d’un fait brutal qui veut que
I'exercice des droits linguistiques, comme celui des autres droits
culturels, entraine des codts. Et le prix & payer devient encore plus
élevé quand il s'agit d’en fixer les parametres dans un contexte
économique et budgétaire de plus en plus concurrentiel. Je vous
convie donc a la pratique de I'excellence dans la gestion de vos
propres affaires collectives, car vous allez devoir faire preuve —
comme vous I'avez toujours fait — d’une bonne dose d'imagina-
tion, assortie d’'un sens aigu de la réalité.

Afin d' éviter le danger de repli sur soi, il faut s’assurer de dispo-
ser d’au moins quatre outils indispensables:

1. a la base, des structures qui assurent une excellente instruction
dans sa propre langue;

2. une vie communautaire dans une ambiance valorisante pour
les membres de la minorité, qui procure un respect de soi-méme
et une fierté légitime de son identité;

3. un réseau institutionnel de services en frangais doté d’'un degré
raisonnable d’autonomie et d’autosuffisance;

4. une volonté de s'impliquer dans la vie de la société dans son
ensemble, volonté qui s’appuie sur I'importance de la contribu-
tion de sa propre communauté a la société dans sa totalité.

La plus grande menace pour une minorité linguistique résidera
probablement toujours dans la tentation de dévaloriser sa propre
langue et de se percevoir en conséquence comme socialement
stigmatisé. Mais la valeur qu’on attache a sa langue n’est pas uni-
quement une question de rendement fonctionnel et immédiat,
elle ne se réduit pas-a ce qu'on peut accomplir concrétement
grice a elle. C’est aussi une question de systéme d’accomplisse-
ments virtuels que I'Etat met  notre portée. La constitution d’un
pays et les droits qu’elle énonce continueront de dépendre des
efforts déployés par les gouvernements pour promouvoir ces
droits et de I'aptitude des minorités a se doter d’une stratégie de
développement a laquelle la plupart de ses membres peuvent
s’'identifier.
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Note
1. Raymond BRETON, «Le muilticulturalisme et le développement national au

Canada, dans les dimensions politiques du sexe, de I'ethnie et de la langue au
Canada». 1986.
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Langue, droit et
institutions autonomes

André Braén

Préliminai

La diversité des langues est un facteur d’hétérogénéité a I'in-
térieur d’'un méme Etat ou province, comme I'est la diversité des
ethnies, des races ou des religions. Elle a pour origine la distribu-
tion historique des teritoires nationaux ainsi que les mouvements
de population’. Le probléme qui est alors posé est celui de la
cohabitation paisible de groupes linguistiques différents sur le
méme temitoire. Cette cohabitation se traduit généralement, et
C’est particulierement vrai en matiére linguistique, par la création
de rapports de domination. Selon Héraud, il existerait un antago-
nisme ethnique et linguistique de la méme fagon qu’il existe un
antagonisme de classes® le rapport de domination serait la cause
premiére du conflit entre ces groupes et classes. L’antagonisme
dont il est ici question est linguistique et il est causé par la force
rEelative d’une langue par rapport a l'autre, a l'intérieur du méme

tat. .

Les droits linguistiques doivent étre analysés a la lumiére de ce
phénomene d’hétérogénéité. lls prennent forme a travers des
politiques linguistiques décidées et mises en oeuvre par I'Etat. Or,
I'élaboration de ces politiques peut poursuivre différents objectifs
et dépendre de différents facteurs®. Les objectifs poursuivis peu-
vent étre I'égalité de tous les citoyens, 'apaisement des tensions
politiques, I’harmonisation entre les groupes, le respect des carac-
téristiques propres au groupe minoritaire. Les facteurs considérés
peuvent étre la démographie parce que celle-ci détermine la force
ou la faiblesse relative d’'un groupe linguistique par rapport a un
autre, la concentration géographique, le poids économique et
politique des groupes en présence, I'histoire, et d’autres encore.

On oublie trop souvent que I'Ontario n’est pas une province
complétement homogéne sur le plan linguistique et qu’elle est
membre d’'un Etat officiellement bilingue. Malgré tout et jusqu’a
tout récemment, elle a pratiqué a cet égard une politique d’assimi-
lation visant la création d’une société homogene sur le plan lin-
guistique. Cette politique force les individus membres du groupe
minoritaire & abandonner progressivement leurs traditions, leur
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culture et leur langue pour adopter celles du groupe majoritaire.
Méme si la minorité francophone de cette province est la plus
importante en nombre au Canada, son histoire est caractérisée
par la négation de ses droits linguistiques et de son identité
culturelle.

Depuis peu, des signes de changement sont apparus. En 1968,
les autorités ontariennes dévoilaient les principes d’une politique
de services gouvernementaux en frangais. La méme année, la
législation était modifiée pour permettre I'établissement, au
niveau secondaire, de classes en francais. L’autonomie des con-
seils scolaires et leur manque de volonté évident pour donner
suite & ces modifications, méme malgré la présence de I'article 23
de la Charte canadienne des droits et libertés, adoptée en 1982,
sont néanmoins & 'origine de nombreux conflits scolaires. D’au-
tres progres sensibles ont été réalisés, que ce soit la création d’une
section francaise au sein de la télévision d’Etat et la mise en ondes
de programmes éducatifs en frangais, la publication dans les deux
langues officielles du Canada de la documentation électorale, la
traduction non officielle de plusieurs lois, la modification de struc-
tures judiciaires pour permettre la tenue de procés en frangais, la
prestation de certains services publics en frangais, la nomination
en juin 1985 d’un ministre délégué aux affaires francophones.

Tous ces efforts relévent-ils de la poursuite d’une véritable poli-
tique d'intégration linguistique dont I'objectif est la réalisation de
l'unité des deux groupes linguistiques officiels qui composent la
société ontarienne?

La question débattue au cours de ce colloque est de savoir
quel est le type d'institution qui favorise le mieux I'épanouisse-
ment et le développement harmonieux de la communauté franco-
ontarienne. Sur le plan juridique, I'institution dont il est question
réfere principalement au systéme de garanties linguistiques offer-
tes par la loi ou par les textes constitutionnels et dont bénéficie la
minorité de langue officielle de I'Ontario.

Avant de vérifier trés bridvement I'étendue et la portée réelle
de ces garanties ou droits linguistiques en Ontario, nous avons
pensé souhaitable, dans un premier temps, de nous attarder aux
concepts qui constituent les fondements de ces droits. A notre
avis, ce sont ces fondements qui doivent guider toute proposition
de réforme éventuelle des institutions juridiques ontariennes. Ce
sont ces fondements qui doivent nécessairement guider 'action
politique qui, elle, débouche sur le plan législatif et
constitutionnel. '
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Les fondements des garanties
linguistiques au Canada

La notion de droits ou garanties linguistiques est relativement
nouvelle. Son développement coincide avec celui du droit des
minorités dont elle forme une composante essentielle. Méme si la
question linguistique a toujours été un theme dominant de la vie
politique et sociale canadienne, les droits linguistiques constituent
un phénoméne juridique relativement récent et ce, malgré quel-
ques éléments de bilinguisme dans les premiers textes
constitutionnels. .

Sur un plan historique, la reconnaissance par I'Etat de droits
linguistiques s’est opérée dans le cadre plus large de la protection
internationale des minorités. Le développement du droit relatif a
la protection des minorités a, d’autre part, suivi un cheminement
similaire & celui qui a marqué la progression des libertés indivi-
duelles, principalement de la liberté de religion. C’est ainsi que,
dans 'ordre international et dans I'ordre interne de certains pays
européens, s’est réalisée petit a petit la protection des groupes reli-
gieux, en particulier aux XVIII® et XIX® siécles.

Graduellement, des groupes autres que les groupes religieux
seront 'objet d’une protection. On en vint en effet & assimiler a ce
droit celui de conserver et de développer les particularités ethni-
ques des habitants dont I'origine, la race, la langue ou la culture
différaient de celles de la majorité.

La protection d’une minorité, qu’elle soit internationale ou
nationale, exige I'application de deux principes:

— l'égalité de traitement en faveur des membres du groupe
minoritaire;

— l'adoption de mesures spéciales destinées a assurer le main-
tien des caractéristiques propres a ce groupe.

En matiére linguistique, I'égalité de traitement signifie I'interdic-
tion de toute discrimination fondée sur des motifs reliés a la lan-
gue ou la culture, la discrimination impliquant nécessairement un
acte ou un comportement qui refuse a un individu, & cause de ses
caractéristiques linguistiques, un traitement égal a celui accordé
aux autres membres de la société.

Selon Capotorti:

...I'exercice effectif, par les personnes appartenant aux
minorités ethniques, religieuses et linguistiques de leur droit
de jouir de leur propre culture, de professer et de pratiquer
leur religion et d’utiliser leur propre langue, suppose,
comme condition préalable absolue, que les principes
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d’égalité et de non discrimination soient solidement établis
dans la société ol vivent ces personnes’.

L’égalité dont nous parlons n’est pas absolue. Elle est une
notion dynamique qui exige, dans certains contextes, bien davan-
tage que la simple obligation de ne pas discriminer. Selon la com-
mission B.B.:

L’ égalité individuelle ne saurait exister tout a fait que si cha-
que communauté a partout les moyens de progresser dans
sa culture et d’exprimer celle-ci. Pour ce faire, elle disposera,
dans certains domaines, d’institutions qui lui seront propres
alors que, dans les autres, il lui sera possible de participer
dans des conditions satisfaisantes a des institutions et & des
organismes communs®.,

Outre le principe de I'égalité des individus, celui de la protection
d’une minorité sert également de fondement & un droit collectif.
Ce principe, méme s'il s'inspire de I'égalité entre les individus,
appelle 'adoption de mesures spéciales destinées & assurer au
groupe minoritaire le maintien de ses traits culturels et linguisti-
ques. L’application d’un traitement préférentiel en faveur d’une
minorité linguistique s’inspire également du principe de !'égalité:
celui de I'égalité de deux groupes linguistiques officiels. Si I'Etat
est forcé de reconnaitre la nécessité d'un traitement préférentiel
{comme, par exemple, I'article 23 de la Charte canadienne le pré-
voit), c’est simplement parce que cette égalité ne s’est pas
réalisée.

La langue est un phénomeéne culturel et donc collectif. L’ égalité
entre deux groupes linguistiques officiels implique la reconnais-
sance d’un traitement préférentiel destiné a sauvegarder les carac-
téristiques fondamentales du groupe dominé et dont la langue et
la culture paraissent menacées. Sans ce traitement préférentiel,
’homogénéité linguistique deviendrait la régle et le principe
d’égalité perdrait alors tout son sens. Le traitement préférentiel
pourra parfois consister en un traitement identique a celui-accordé
a la majorité. Par exemple, en matiére scolaire, les membres du
groupe minoritaire auront droit non seulement a I'enseignement
dans leur langue mais aussi a une qualité d’enseignément dans
leur langue égale a celle dispensée a la majorité.

Au Canada, c’est le principe de I'égalité qui a servi de base a
I'élaboration par la Commission B.B. de son fameux rapport.
Celui-ci repose sur la reconnaissance formelle de la dualité linguis-
tique et culturelle, qui est un postulat fondamental au Canada, et
de I'égalité qui doit en découler. Les articles 16 & 23 de la Charte
canadienne constitutionnalisent ces principes. Ensemble, ils pro-
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posent une orientation bien définie dans I'interprétation des droits
linguistiques au Canada.

La dimension égalitaire qui découle de ces articles s’accole, au
Canada, a I'existence de deux langues officielles et de deux grou-
pes linguistiques officiels. Cette égalité s’inscrit a I'intérieur d’'un
cadre otl des valeurs telles le multiculturalisme sont sauvegardées.
L’égalité des deux langues officielles au Canada implique néces-
sairement, nous l'avons dit, I'égalité des deux groupes linguisti-
ques. Si la dualité linguistique est une réalité politique fondamen-
tale au Canada, chaque groupe linguistique officiel doit, sur le
plan juridique et sur celui de ses institutions, jouir du droit de con-
server et développer ses caractéristiques essentielles, ot qu'il se
trouve au Canada. Et cela implique la reconnaissance d’une pro-
tection spéciale en faveur du groupe qui est minoritaire et en posi-
tion de vulnérabilité. Ce n’est pas parce que les aspirations et le
développement des deux groupes sont différents qu’on ne peut
viser I'égalité. L’'Ontario s’acquitte-t-il de ses obligations en la
matiére?

Si cette dimension égalitaire contenue dans toute garantie lin-
guistique est ignorée, les droits linguistiques au Canada, en Onta-
rio, dépendront d’une interprétation textuelle peu prometteuse et
d’'une démarche politique erronée a la source.

Dans le renvoi sur les droits linguistiques au Manitoba, la Cour
supréme du Canada a jugé que l'article 23 de la Loi de 1870 sur
le Manitoba confirme I'accés égal des francophones et anglopho-
nes, dans leur langue, a la législation et a la justice:

L’article 23 de la Loi de 1870 sur le Manitoba est une
manifestation spécifique du droit général qu’ont les Franco-
Manitobains de s’exprimer dans leur propre langue. L’im-
portance des droits en matiére linguistique est fondée sur le
role essentiel que joue la langue dans I'existence, le déve-
loppement et la dignité de I'étre humain. C’est par le lan-
gage que nous pouvons former des concepts structurés et
ordonner le monde autour de nous. Le langage constitue la
part entre I'isolement et la collectivité, qui permet aux étres
humains de délimiter les droits et obligations qu’ils ont les
uns envers les autres, et ainsi de vivre en société®.

Dans une récente décision, la Cour.d’appel du Québec repre-
nait cette philosophie égalitaire a I'égard de I'article 133 de la Loi
constitutionnelle de 1867". Par I'adoption de cette disposition, les
Péres de la Confédération voulaient offrir aux résidents franco-
phones la possibilité de participer aux débats du Parlement sur
une base égale avec les anglophones. Le principe est tout aussi
valable en ce qui concerne les droits de la minorité anglophone au
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Québec. Aussi, des documents sessionnels faisant partie
intégrante d’une loi doivent étre déposés dans les deux langues a
I'Assemblée nationale en vue de son adoption. L'article 133 doit
étre interprété :

comme permettant & tous les députés de participer pleine-
ment aux débats et de jouir des documents dans la langue
de son ‘leur’ choix pour pouvoir voter, lors de I'adoption
des lois, avec une connaissance entiére de tous les détails
entourant le débat®.

Autrement dit, I'article favorise une participation égale des anglo-
phones et des francophones aux travaux parlementaires.

Treés récemment, en Ontario, dans I'affaire Marchand c. The
Simcoe County Board of Educatior®, la Cour supréme de cette
province a également confirmé le principe d’égalité en matiere
d’éducation qui découle de I'article 23 de la Charte canadienne.
Non seulement cet article confére a la minorité francophone les
deux droits a I'instruction dans sa langue et a la gestion de ses éta-
blissements scolaires, mais aussi il pourvoit a I'égalité des services
éducatifs ainsi dispensés:

The quality of the education of the minority must be equal
to the majority™.

La législature ainsi que les autorités ontariennes ont le devoir de
donner suite a ces garanties de nature constitutionnelle.

La constitution du Canada est I'institution juridique supréme
au pays. Elle confirme les valeurs fondamentales du systéme poli-
tique, économique et social que les Canadiens se sont donné.
L’Ontario est évidemment une composante essentielle de ce
systeme; il a adhéré a 'accord de 1982. Ce faisant et sur le plan
formel, il a accepté, croyons-nous, le postulat fondamental de
I'égalité.

En Ontario

En matiére linguistique, la seule obligation constitutionnelle qui -
incombe présentement & I'Ontario est le respect et la mise en oeu-
vre des droits scolaires que l'article 23 de la Charte canadienne
reconnait a la minorité francophone. D’autres garanties linguisti-
- ques sont octroyées par divers textes législatifs. Nous n’avons pas
l'intention de nous livrer & une analyse exhaustive de tous ces
textes. Nous voulons simplement en esquisser les grands traits
dans certains secteurs névralgiques qui sont ceux de I'éducation,
de la justice et de la prestation de services gouvernementaux.
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En matiere scolaire, depuis la fin des années soixante-dix, la
politique ontarienne tend a favoriser I'émergence d’écoles homo-
génes sur le plan linguistique, & maintenir et a établir dans les éco-
les hétérogenes des modules scolaires linguistiques homogenes et
a réserver normalement I'accés aux programmes de frangais a
ceux dont la langue d’usage est le frangais'’.

On connait d’autre part la décision de la Cour d’appel de 'On-
tario concernant la constitutionnalité de certaines dispositions
scolaires®. L’ établissement d’un nombre minimum d’enfants pour
que l'instruction en frangais soit disponible, I’ établissement &
'avance de ce nombre et son application a travers toute la pro-
vince, le pouvoir discrétionnaire conféré aux conseils scolaires a
cet égard, ce sont autant d’éléments qui furent jugés contraires a
I'article 23 de la Loi constitutionnelle de 1982 dont le caractére est
non seulement réparateur mais aussi égalitaire. On a- souligné
également I'absence de droit de gestion par la minorité franco-
phone de ses établissements d’enseignement. Cela est d’autant
plus important que

...in the light of s. 27, s. 23(3)b should be interpreted to
mean that the minority language children must receive their
instruction in facilities in which the educational environment
will be that of the linguistic minority. Only then can the facili-
ties reasonably be said to reflect the minority culture and
appertain to the minority™.

L’égalité entre la minorité et la majorité signifie que, dans le
domaine éducatif, la qualité des services offerts au groupe minori-
taire doit également étre d’un niveau comparable a celle des servi-
ces offerts aux enfants de la majorité. Selon Foucher, il découle de
Particle 23 un esprit d’égalité intraprovinciale entre la minorité et
la majorité et aussi un esprit d’égalité entre les minorités elles-
mémes au Canada, dans la mesure o, au moyen de cet article, le
constituant a voulu conférer aux francophones hors-Québec, les
mémes droits dont jouissait la minorité anglophone du Québec
avant 'adoption de la Loi 101, Le raisonnement avait d’ailleurs
été tenu par la Cour supréme du Canada dans I'affaire Quebec
Association of Protestant School Boards c. P.G. du Québec* rela-
tive a la Loi 101. '

En 1984, la législation scolaire ontarienne était modifiée afin de
rendre disponible pour tout enfant qualifié en vertu de la Charte,
Pinstruction en frangais, faisant disparaitre du méme coup la limite
du nombre minimum?®. En 1986, le projet de loi 30 était adopté
afin de parfaire le financement des écoles catholiques
secondaires”’. L'inégalité de traitement & cet égard avait générale-
ment résulté en un fardeau financier plus lourd pour les franco-
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phones, a cause de leur foi. Trés récemment, I' Assemblée législa-
tive adoptait le projet de loi 75* dont la disposition la plus impor-
tante est de pourvoir a I'établissement d’une section francaise au
sein d’un conseil scolaire. Ces comités francophones jouiront
d’une juridiction exclusive quant a I’établissement d’unités
frangaises au sein des écoles, a leur administration, a I'admissibi-
lité des éleves, aux programmes, au recrutement, a la conclusion
d’accords avec d’autres conseils. Il s’agit 1a de la traduction du
droit de gestion des établissements scolaires, prévu a T'article 23
de la Charte, en faveur de la minorité. La loi est extrémement
technique et son caractére récent nous porte & penser que seule
sa mise en application réelle, sur les plans budgétaire et institu-
tionnel, pourra permettre d’évaluer son impact réel.

Ces efforts du gouvernement ontarien ont-ils été inspirés par
une véritable politique d’intégration, par la nécessité d'adopter
des mesures aptes & protéger I'identité francophone dans cette
province, ou simplement dans le but d’éviter toute contestation
judiciaire éventuelle?

Dans le domaine de la justice, des efforts sérieux ont été réa-
lisés depuis 1976 et en particulier depuis I'affaire Filion, pour per-
mettre la tenue de procés en frangais. C'est ainsi qu’en matiére
criminelle, I'appareil judiciaire est en mesure de donner suite & des
demandes de procés en francais et, de fait, des proces se dérou-
lent maintenant de fagon réguliére en francais. Toutefois et selon
une étude récente du professeur Michel Bastarache®, méme
aujourd’hui, il n’existe pas d'assises juridiques assez solides pour
appuyer cette pratique.

Depuis 1984, La Loi sur les tribunaux judiciaires® permet I'uti-
lisation du francais devant les tribunaux civils méme si le régime
applicable prévoit que la langue ordinaire des tribunaux demeure
I'anglais. Mais I'usage du frangais demeure facultatif, restreint spé-
cifiquement a certaines procédures et a la discrétion du juge pour
d’autres, et réservé exclusivement & une partie francophone. Le
cas des tribunaux administratifs n’est pas couvert par ces mesures.
(I semble néanmoins que cette situation pourrait étre corrigée par
Padoption du projet de loi 8 sur les services en frangais). Ména-
geant la chévre et le chou, le législateur a aussi voulu que les avo-
cats anglophones ne renoncent pas a agir dans des procés qui se
dérouleraient partiellement en frangais; aussi, il s’est engagé a leur
fournir gratuitement des services d’interprétation et de traduction.
Ce qui fait dire 3 Me Bastarache que la mesure aura pour consé-
quence de décourager possiblement les avocats francophones &
procéder en frangais & cause des délais encourus pour la mise en
oeuvre de ces services.
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Méme si des efforts ont été entrepris par les autorités ontarien-
nes et des progrés accomplis, on pergoit dans ce domaine une
volonté trés nette de ne rien brusquer, de ne rien faire qui pourrait
déplaire a la majorité et finalement, de traiter les droits linguisti-
ques de la minorité franco-ontarienne comme quelque chose
d’exceptionnel.

En terminant ce tour d’horizon trop court et incomplet des
principales garanties linguistiques bénéficiant a la minorité franco-
ontarienne, il importe de dire quelques mots sur le projet de loi 8
adopté en premiére lecture le 1* mai dernier et intitulé «Loi assu-
rant la prestation de services en francais par le gouvemement de
I'Ontario». On peut en résumer les principales mesures de la fagon
suivante:

a) le projet reconnait le droit du public d’employer le francais
pour communiquer avec les organismes du gouvernement onta-
rien ou ses institutions et d’en recevoir les services. Le libellé uti-
lisé s’'inspire de I'article 20 de la Charte canadienne. Le droit est
applicable a I'égard des siéges et des administrations centrales,
des organismes gouvernementaux ainsi qu’a I'égard des bureaux
locaux situés dans des régions désignées en annexe, ¢’est-a-dire la
ol se retrouve un nombre significatif de membres de la minorité.
Plusieurs organismes sont toutefois exclus du champ d’application
de cette mesure, dont les municipalités et les conseils locaux;

b) le projet reconnait également le droit d’utiliser le frangais et
I'anglais dans les débats et les travaux de I'Assemblée législative;
c) aprés le 1* janvier 1991, les projets de loi A caractére public
devront étre présentés et adoptés en anglais et en frangais. D’ici la
fin de 'année 1991, les lois générales et & caractére public
devront étre traduites ainsi que certains réglements;

d) d’ici 13, le projet prévoit la création d’'une Commission des ser-
vices en francais dont la fonction sera de suggérer des améliora-
tions & ce chapitre et de faire des recommandations aux projets de
mise en oeuvre pendant trois ans, aprés quoi elle sera dissoute.

L’Association canadienne-frangaise de 'Ontario (ACFO) a
déja eu I'occasion, nous croyons, de critiquer ce projet de loi et
d’en proposer des améliorations notables. Sans nous faire I'avo-
cat de cet organisme, nous sommes d’accord avec lui pour sou-
haiter que le législateur confére a ce genre de législation un carac-
tére de primauté. Cela permettrait non seulement d’éviter le type
d’imbroglio politique et judiciaire qui a découlé de I'épisode des
Gens de I’ Air au Québec, mais aussi d’aller plus loin vers ce statut
d’égalité des deux langues. Comme I'ACFO, nous sommes égale-
ment d’avis que le projet devrait laisser I'occasion -au troisiéme
palier de gouvernement qu’est la municipalité d’adhérer au
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régime des services proposés. Il faut aussi noter I'existence dans le
projet de loi de I'article 7 qui se lit comme suit:

Si toutes les mesures raisonnables ont été prises et que tous
les projets raisonnables ont été élaborés afin de faire respec-
ter la présente loi, les obligations qu’elle impose aux orga-
nismes gouvernementaux et aux institutions de la législature
sont assujetties aux limitations raisonnables et nécessaires
qu'exigent les circonstances.

Cette disposition est simplement farfelue. Elle revient & dire
que les obligations linguistiques du gouvernement n’existent que
si toutes les mesures raisonnables ont été prises a cet égard. Non
seulement les droits consentis & la minorité semblent condition-
nels a cet effort mais de plus, si les droits existent, ils pourront étre
limités par des restrictions supplémentaires qualifiées de
«raisonnables». .

Aller au-dela du handicap linguistique

Les débats en matiére de droits linguistiques sont souvent acri-
monieux. [ls véhiculent une multitude de préjugés. Le groupe
minoritaire réclame ce qui lui apparait étre des droits acquis. La
majorité craint que, ce faisant, I'on porte atteinte a ses droits.

La Constitution canadienne a consacré le principe de la dualité
linguistique. Il est évident que méme si le droit proclame I'égalité,
I’égalité réelle dépend, quant a elle, de la révolution des esprits.
Par exemple, malgré que les droits scolaires de la minorité de lan-
gue officielle soient enchéssés dans un texte constitutionnel
depuis 1982, des contestations judiciaires sont néanmoins entre-
prises partout au pays dans le but de forcer les provinces a y don-
ner suite. L’expérience apprend aux membres d’une minorité a
ne pas s’endormir sur ses lauriers, fussent-ils juridiques, et a rester
vigilants.

Nous avons insisté dans un premier temps sur la philosophie
-égalitaire qui émane, selon nous, d’une garantie linguistique ainsi
que sur la nécessité pour I'Etat ontarien de protéger la minorité de
langue officielle qui est en position de vulnérabilité. La seule fagon
de ce faire est de reconnaitre précisément au groupe minoritaire
ce statut formel d’égalité. Nous avons par la suite constaté I exis-
tence, malgré tout, d’un effort réel, louable méme diront certains,
de la part de I'Etat ontarien, pour s’ajuster dans ce domaine. C’est
la nature de cet ajustement qui nous laisse songeur. Mise a part
l'application de I'article 23 de la Charte canadienne qui est de
saveur constitutionnelle, la démarche ontarienne semble s’inscrire
a l'intérieur d’'une politique que plusieurs qualifient de progres-
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siste, quoique la moins bruyante possible. Il se peut en effet que le
contexte politique, tel qu'il est pergu, exige cette fagon de faire.
Quant a nous, nous en doutons. Elle nous apparait correspondre
beaucoup plus & une démarche destinée & surmonter ce que
d’aucuns n’oseraient appeler le handicap linguistique et culturel
de la minorité.

Les garanties législatives d’ordre linguistique adoptées par
I'Ontario (ou qu'on se propose d’adopter), semblent généreuses
parce qu’elles s'inspirent des garanties de méme nature déja ins-
crites dans les textes consitutionnels et applicables au niveau
fédéral ou a d’autres provinces. C'est un leurre. En octroyant des
droits a la minorité franco-ontarienne, on évite soigneusement,
par exemple, au moyen de précisions et de restrictions, de traiter
sur le méme pied les langues frangaise et anglaise. Partout, dans
les textes législatifs ou dans les projets de loi, on hésite & conférer
véritablement au frangais un statut de langue officielle. Ce statut
sera pleinement reconnu le jour ol le frangais en Ontario sera
I'objet de garanties juridiques précises qui assureront son utilisa-
tion, sa permanence et sa promotion.

Or, une telle démarche est éminemment politique. Elle
exprime un choix politique fondamental dans la mesure o1 la
reconnaissance de deux langues officielles constitue la manifesta-
tion d’'un compromis entre deux groupes linguistiques au sein du
méme Etat. La vision canadienne sur le plan fédéral propose cet
objectif. Quelle est la vision ontarienne a cet égard? L’'Ontario
possede-t-il d’ailleurs une vision du Canada qui soit autre qu’éco-
nomique? On peut se demander si, pour la majorité, ou encore,
pour les autorités gouvernementales, I'existence et le développe-
ment de I'autre groupe linguistique officiel constitue une préoccu-
pation ou un ennui?

Sur le plan des institutions juridiques, le processus sera achevé
uniquement lorsque I'Ontario consentira a inscrire formellement
dans la constitution du Canada ce principe d’égalité des deux lan-
gues officielles.

A quand la révolution des esprits en Ontario?
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LES MOTS ET LES CHOSES

Le réle social des
institutions ethniques

Roger Bernard

L’ établissement des écoles secondaires de langue francaise n’a
pas jugulé I'assimilation linguistique, ni enrayé la sous-
scolarisation; I’obtention des services gouvernementaux en
frangais ne provoque pas de ruées et il est fort probable que la loi-
cadre n’entrainera pas de changements sensibles en ce qui con-
ceme l'usage du frangais dans la vie quotidienne des Franco-
Ontariens. Tout compte fait, le réseau d’institutions ethniques
(écoles, colleges, universités, caisses populaires, télévision éduca-
tive, centres culturels, clubs sociaux, radios, théatres, maisons
d’édition, paroisses...) propre aux francophones de 'Ontario est
plus complet maintenant qu’il y a trois ou quatre décennies, mais
il n’assure pas pour autant la survivance linguistique et culturelle
de la communauté.

" Pourtant la montée de I'idéologie du bilinguisme, but sacré des
organismes voués au développement de la francophonie, aurait
da faciliter le travail des institutions ethniques. Le bilinguisme, qui
se voulait un outil pour rétablir les inégalités sociétales entre les
deux peuples fondateurs, fait partie aujourd’hui des stratégies et
des pratiques pour maintenir les positions individuelles et pour
consolider les positions des groupes les uns par rapport aux
autres. Vingt ans de luttes linguistiques pour voir le bilinguisme,
notre cheval de bataille, se transformer tout & coup en pégase aux
mains de la majorité. Nous aurions d@ savoir qu’une valeur cultu-
relle s’établit dans une relation sociale, et que les Franco-
Ontariens minoritaires, c’est-a-dire sans pouvoir symbolique réel,
ne pouvaient pas modifier leur position sociale en jouant la carte
du bilinguisme. Nous avions I'impression de jouer gagnant avec
l'avantage du point de départ, mais cet avantage supposait I'im-
mobilité des autres groupes. La fin de 'utopie marque peut-étre le
début d’un processus d’analyse qui nous permettra de mieux
comprendre le fonctionnement des groupes.

Proposition |

Les sociétés possédent des capacités croissantes d’agir sur
elles-mémes, non pas seulement a imposer des formes de travail,
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ce qui était le propre des sociétés industrielles, mais des genres de
vie, des conduites et des besoins, ce qui est I'apanage des sociétés
postindustrielles’. Alors que I'emprise passe de la production &
tous les aspects de la vie qui forment le noyau central de la culture
et transforment les pratiques sociales, la modernisation de la
société franco-ontarienne provoque leffet contraire, c’est-a-dire
l'intégration 2 la culture et aux pratiques de la majorité, de telle
sorte que la société franco-ontarienne connait une crise de sociali-
sation ethnique qui conduit & I'éclatement et au morcellement de
la société originelle.

I n'y a pas de panacée ethnique, mais pour espérer trouver la
bonne réponse, sachons, a tout le moins, poser la bonne ques-
tion. Avant de s'interroger sur les institutions qui favorisent le
mieux I'épanouissement et le développement harmonieux de la
communauté franco-ontarienne, n’est-il pas essentiel de s’interro-
ger sur la formation d’un groupe, ou comment instituter un
groupe?

En invoquant I'idée d’institutions, nous ne parlons pas seule-
ment de structures bureaucratiques ou de structures sociales
comme la famille, I'école, la religion, les médias, définies dans un
contexte social et historique caractérisé par une situation de mino-
ritaire depuis plus d’un siécle, mais nous parlons d'institutions
structurant des maniéres de faire, de sentir et de penser, a peu
prés constantes, contraignantes, distinctives et partagées par des
Canadiens francais ou des Franco-Ontariens selon I'époque. Les
institutions ethniques doivent encadrer de nombreuses pratiques
sociales, favoriser les échanges a I'intérieur du groupe et ainsi par-
ticiper a la construction de la communauté franco-ontarienne et
au développement d’un champ culturel d’'une génération a I'au-
tre?. Le probléme est donc & la fois structurel et culturel. Depuis
plusieurs décennies, nous avons consacré beaucoup de temps et
d'énergies a compléter le réseau d'institutions dans I'espoir d’as-
surer le maintien de la communauté, mais il est essentiel que le
processus de socialisation a I'intérieur des institutions conduise a
la formation ou a la consolidation du groupe ethnique.

Proposition Il

Pour paraphraser Simone de Beauvoir, je dirais qu’on ne nait
pas Franco-Ontarien, on le devient. L’ethnicité est un phénoméne
essentiellement social qui a comme lieu principal le processus de
socialisation qui permet & des personnes de partager une culture,
une idendité et une histoire. L’ethnicité est donc acquise, basée
sur des différences et des ressemblances, et maintenue par des
institutions sociales qui établissent des frontiéres communautaires
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de reconnaissance ethnique, frontieres qui balisent I'identité indi-
viduelle. Les éléments conjoncturels associés a la langue francaise
en Ontario, notamment I'origine québécoise, I'histoire rurale et le
catholicisme, constituent des particularismes culturels qui peuvent
. marquer les ressemblances et les différences entre les Franco-
" Ontariens et les autres groupes ethniques de I'Ontario, mais ils ne
- représentent pas intrinsequement des éléments de I'identité ethni-
que. Pour le devenir, ces phénomenes objectifs doivent étre trans-
formés en valeurs culturelles qui influenceront les comportements
et qui marqueront les pratiques de la vie quotidienne.

Proposition Il

Ces particularismes culturels forment une partie seulement de
la réalité objective et subjective des membres de I'ethnie parce
que les interactions se font de part et d’autre des frontieres ethni-
ques et, par conséquent, le sens que nous donnons a ces particu-
larismes n’est pas établi seulement a I'intérieur du groupe, mais
est négocié avec la société globale. Les responsables des institu-
tions sociales mises en place pour assurer la continuité ethnique et
la survivance culturelle doivent attacher une importance particu-
liere aux sens accordés aux phénomenes objectifs de I'identité
parce que les comportements s’orientent selon le sens que I'ac-
teur franco-ontarien attribue aux éléments, réels ou supposés, qui
entrent dans le champ de ses relations sociales.

Les effectifs franco-ontariens sont souvent établis en réperto-
riant les personnes qui répondent aux critéres d’inclusion selon
I’hérédité culturelle (origine canadienne-francaise) ou linguistique
(langue- maternelle frangaise), qui représentent le bassin de la
population susceptible de former une communauté. Lorsque
nous affirmons que 475.505 personnes de I'Ontario, en 1981,
forment la société franco-ontarienne, nous attribuons a ces per-
sonnes des qualités, des attitudes et des comportements d’indivi-
dus qui entretiennent des relations en accordant a la langue
frangaise ou a I'origine canadienne-francaise, une valeur culturelle
particuliere qui transforme les relations sociales en relations qui
témoignent d’une solidarité ethnique que Max Weber qualifie de
relations de communalisation, c’est-a-dire qui conduisent & la
formation d’'une communauté. Cette relation de communalisation
n’est pas une donnée intrinséque reliée au fait d’apprendre ou
d'utiliser une langue maternelle, mais elle peut se développer a
partir du partage d’une langue ou d’une culture. La relation de
communalisation passe obligatoirement par un sentiment subjectif
d’appartenance & une communauté linguistique ou culturelle,
sentiment qui oriente mutuellement les acteurs des différents
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groupes. Les responsables des institutions sociales qui élaborent
des stratégies de développement de la communauté franco-
ontarienne doivent reconnaitre le fait que la communauté ethni-
que repose sur un sentiment subjectif d’appartenance, sur le sens
accordé aux éléments d’identification, et non sur des valeurs
intrinséques que I'on croit, a tort, automatiquement reliées a 'ap-
prentissage du frangais lors des premiéres années de socialisation,
méme si la différence ou la ressemblance objective est a la base de
ce sentiment d’appartenance. Nous ne sommes pas Franco-
Ontariens parce que nous étudions la mathématique ou la chimie
en frangais.

Proposition IV

A répoque des Canadiens frangais de I'Ontario, la vitalité de la
vie francaise ontarienne prenait racine dans un hermétisme social,
impossible 2 maintenir aujourd’hui, et découlait de la force de la
communauté canadienne-francaise du Québec. La religion catho-
lique constituait alors un facteur qui conduisait a des relations de
communalisation pour la communauté frangaise. En effet, la reli-
gion devenait un agent de communalisation pour les francopho-
nes lorsque, liée a la langue et & la culture francaises (la langue
gardienne de la foi et la foi gardienne de la langue), elle était ins-
crite dans des actions collectives d’articulation des différences eth-
niques entre anglophones et francophones, et aussi entre franco-
phones catholiques et anglophones catholiques. Dans ce
contexte, la religion catholique, élément ethno-culturel profond,
est étroitement liée au fait frangais, et les deux éléments consti-
tuent le «noyau dur» de la culture qui favorise I'éclosion du senti-
ment d’appartenance au groupe canadien-francais de I'Ontario.
Le «noyau dur» de la culture groupe les éléments qui ne sont pas
négociables dans une relation sociale d’acculturation. Il faut se
rappeler que pour une minorité

toute culture en effet, loin d’étre un donné, est le résultat de
négociations continuelles avec le monde extérieur, négocia-
tions & travers lesquelles s’affirme, comme un horizon, une
identité qu’on ne peut définir que comme une création con-
tinue. La culture ne peut étre congue que comme condition
et conséquence de I'action sociale et des interactions avec la
société globale®.

La mise sur pied d'institutions ethniques distinctes pour assurer la
socialisation des Franco-Ontariens et favoriser les interactions a
Pintérieur des frontiéres du groupe n’a pas empéché la culture
franco-ontarienne de se modifier d’'une génération a I'autre.
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Proposition V

La déruralisation, I'industrialisation, la dispersion, la minorisa-
tion, la bilinguisation et 'exogamie forcent I'hermétisme social,
fractionnent la communauté traditionnelle et font éclater le noyau
dur de la culture canadienne-francaise de I'Ontario. Dans le pro-
cessus irréversible de modernisation et de migrations internes qui
accentuent le statut de minoritaire, la langue francaise est graduel-
lement dissociée de la religion catholique, et cette nouvelle dispo-
sition amorce I'effritement du noyau culturel. La langue frangaise
qui est maintenant subordonnée a un référentiel plus important, la
langue anglaise que nous devons posséder et maitriser pour deve-
nir bilingue, peut trés difficilement devenir une valeur qui coalise
les francophones. La situation sociale de la plupart des Franco-
Ontariens exige la connaissance de I'anglais pour survivre et jouir
des avantages économiques de notre société. La n’est pas le pro-
bléme: c’est un fait de société. Le probléme découle du fait que le
bilinguisme devient une norme qui oriente nos comportements,
nos choix et nos stratégies de survivance collective et de mobilité
individuelle. Nous avons été obnubilés par le bilinguisme que
nous devions instaurer au niveau institutionnel en plus de le prati-
quer au niveau individuel. Les luttes pour obtenir des écoles de
langue francaise ont toujours été faites au nom du bilinguisme,
parce que nous ne voulions pas faire peur aux francophones qui
craignaient que leur mobilité socio-économique soit limitée, et
pour éviter le ressac des milieux anglophones. Nous expliquons et
justifions presque toujours notre francité par le bilinguisme: je
fréquente I'école frangaise, mais j’apprends I'anglais; je suis fran-
cophone, mais je suis bilingue.

Dans le passé, la langue frangaise en tant qu’'élément d'identifi-
cation était subordonnée a la religion catholique; aujourd’hui, elle
est subordonnée a 'anglais, dans 'univers social du bilinguisme.
Les Canadiens francais catholiques sont devenus des francopho-
nes bilingues. De plus, I'ensemble des facteurs de modernisation -
fait qu’en Ontario le bilinguisme réunit le francais, une langue
coupée de la réalité quotidienne, folklorisée, banalisée, et une lan-
gue d’actualité, 'anglais, qui colle & notre modernité, mais qui
structure, avec les institutions de la société globale, nos maniéres
de faire, de penser et de sentir: ce sont les phénomeénes d’intégra-
tion et d’acculturation®. Dans la société traditionnelle, la religion
confirmait et consolidait la différence ethnique, alors qu’aujour-
d’hlt;i lle bilinguisme introduit et favorise I'intégration a la société
globale.
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Proposition VI

La langue frangaise constitue donc depuis quelques décennies
le noyau central de la culture d’origine, I'élément essentiel de
différenciation et d’identification, de telle sorte que le transfert lin-
guistique remet en cause l'identité du Franco-Ontarien. Nous
voulons tabler sur la langue francaise pour développer une com-
munauté viable, mais la négociation sociale avec 'ensemble de la
société fait que cette langue se trouve dans une situation d’infério-
rité dans I'univers culturel des Franco-Ontariens; elle constitue
essentiellement un outil de communication qui véhicule une cul-
ture qui s’apparente étrangement a celle de la majorité. Il y a la
une contradiction qui n’échappe pas aux individus dans leurs
actions de tous les jours. Ils réinterprétent la situation culturelle et
constatent que le transfert linguistique ne remet pas en cause leur
identité individuelle parce que la francité ne représente pas une
valeur de culture non négociable, mais plutét un élément périphé-
rique de l'identité individuelle, méme s’il est au centre de I'identité
collective des Franco-Ontariens. La langue frangaise est donc
devenue, suite aux modifications irréversibles de I'espace démo-
linguistique, une composante affaiblie dans 'univers culturel
franco-ontarien.

Nous nous sommes donnés une tache socialement impossible.
Le contexte culturel et structurel que nous venons de décrire fait
que la fangue francaise, 'hypothése la plus élémentaire de la
communalisation des Franco-Ontariens, ne peut pas devenir un
élément ethnoculturel profond qui assurera le développement
d’un sentiment subjectif d’appartenance ethnique qui pourrait
coaliser les francophones de I'Ontario pour qu'ils forment une
communauté linguistique. Depuis le début de la colonisation
frangaise de I'Ontario, nous avons mis en place les principales
structures pour soutenir le processus de socialisation, lieu primor-
dial de I'ethnicité, mais maintenant le probléme se situe au niveau
du contenu, de la substance. Durant les vingt derniéres années, le
monde du travail, de I'économie et de la politique formaient le
champ social central des institutions ethniques. Nous avons cru
que ces développements devaient favoriser I'épanouissement de
la minorité alors qu'ils participaient, jusqu’a un certain point, a
l'intégration a la société globale. Aprés de longues luttes, nous
pourrons probablement obtenir que le frangais devienne une lan-
gue officielle en Ontario, mais nous ne pouvons pas imposer poli-
tiquement des relations de communalisation et des sentiments
subjectifs d’appartenance. Le francais langue officielle n’est pas
un point d’arrivée, mais un point de départ. Le probléme central
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de la société franco-ontarienne n’est ni politique ni économique.
Aujourd’hui, c’est le processus culturel (dans son sens anthropo-
logique) qui doit étre au centre du développement de toute
stratégie de survivance de la minorité franco-ontarienne, sans
quoi notre plan de développement global risque de se réaliser en
méme temps que !'effritement de la communauté. La dimension
culturelle s’ajoute aux problémes structurels des derniéres
décennies.

Proposition V1

Deux exemples d’'un autre monde, simples mais éclairants,
pourront illustrer ce concept de «noyau durs de la culture et repla-
cer cette problématique dans une situation sociale concréte. Com-
ment demeurer Turc a Paris?

Je lui (enfant) parle de la Turquie, je lui raconte la vie
1a-cheval, pas d’alcool. Je lui montre les habitudes turques®.

Le processus social peut se résumer comme suit: les adultes
affirment la supériorité de leurs valeurs morales et imposent a
leurs enfants, surtout par le biais des valeurs religieuses, des con-
ceptions du monde: roles sexuels, régles alimentaires et habitudes
propres aux Turcs. Ces valeurs conditionnent les comportements:
choix des conjoints, pratiques alimentaires, tenues vestimentaires.
Les jeunes connaissent les valeurs modernes frangaises, mais les
valeurs turques sont ressenties comme un poids que I'on peut
difficilement ignorer. ‘

L’autre exemple suppose une intégration a la vie sociale et
économique de la société d’accueil, mais il maintient une vie pri-
vée ethnique restreinte a la sphére domestique qui laisse relative-
ment intact le noyau culturel originel.

A l'intérieur de ma maison, nous sommes en ltalie... nous
mangeons, nous agissons, nous pensons, nous parlons,
nous crions comme en ltalie. Dehors, je suis un bon
Australien®,

En reprenant les principaux éléments de ces deux situations,
nous constatons que notre vie ethnique, dans la pratique, est rela-
tivement anonyme, sans caractére distinctif, & I'exception du fait
que nous parlons francgais. Mais comment constituer un groupe?
...et nous voila revenus a la problématique initiale.

Conclusion

La consolidation du réseau d'institutions propre aux Franco-
Ontariens doit demeurer un objectif primordial, mais il faut en
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méme temps interroger le processus de socialisation ethnique a
I'intérieur de ces institutions, parce qu’il se peut que ce processus
conduise inconsciemment & I'intégration a la société globale plut6t
qu'a l'affirmation de la francité. Les institutions sociales structu-
rent des maniéres de faire, de sentir et de penser. Est-ce que ces
manieres seront distinctes et contraignantes? Les perspectives
d’avenir ne sont pas reluisantes. Les individus sont de plus en plus
marqués par les nouvelles valeurs d’actualisation de soi, de
matérialité, d’individualisme, de dégagement politique et ethni-
que, c’est-a-dire des valeurs, centrées sur le rapport & I'environne-
ment et au corps, qui entrent en contradiction avec certains
aspects du développement d’'une communauté franco-
ontarienne. Les responsables des institutions ethniques de sociali-
sation devront trouver les dispositions pour concilier les intéréts
individuels et collectifs divergents.
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Minorité, autonomie

et dépendance:
vues d'un littéraire

Fernand Dorais

Coordonnées d’'un questionnement

Qu’est-ce qu'un littérateur, voué par choix a I'étude de I'imagi-
naire, vient faire dans cette galére du théme de ce colloque, soit
I'institution, ou plus précisément minorités culturelles et institu-
tions? Politicologues et économistes, sociologues et psychologues,
historiens, enfin toute la panoplie des professeurs de sciences
humaines, braquant leurs instruments d’analyse sur la réalité a
I'étude, auront bien plus et bien mieux a dire que le pauvre petit
professeur des humanités, perdu dans I'interrogation des astres
que sont les réves et les désirs des podmes et des romans. Et
pourtant...

Pourtant, au Québec et en France, on s’est penché sur la ques-
tion du social et du littéraire, de I'institutionnalisation du littéraire,
de I'ordre social et du désordre de I'individu, bref de I'insertion de
la personne et de son imaginaire dans la société'. Et qu’a, dés lors,
a dire I'imaginaire face a la réglementation de I'instinct anarchi-
que? Ainsi posée, la question est-elle d’ailleurs bien identifiée et
définie? Cernons de plus prés ce questionnement.

L’objet ici en cause est le suivant. La province de I'Ontario
compte un fait ethnique d’identité francophone. Ce fait est mino-
ritaire. Historiquement, il a été menacé d’extinction. Pour qu’il
continue d’étre, quel type de structures politiques, économiques,
sociales, doit-il sans faute et peut-étre de toute urgence favoriser
et promouvoir?

Déja ces simples constats appellent des nuances. Y a-t-il vrai-
ment un, et un seul, fait ethnique francophone en Ontario? Ou
n’y aurait-il pas plutét plusieurs francophonies, paralléles, aux ori-
gines nationales, voire ethniques, différentes, aux régionalismes
divergents, aux intéréts conflictuels, et enfin aux allégeances con-
tradictoires? Une francophonie éclatée, en piéces détachées;
francophonie-puzzle, lachement identifiée, mal intégrée, peu
unifiée.
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Puis, la prise de conscience de leur ethnicité, la volonté de per-
durer, l'interprétation des contextes culturels actuels, sont-elles
partout identiques et réunies en un faisceau de front commun et
de force de frappe, chez tous ces Franco-Ontariens? D’ailleurs,
'appartenance a certaines couches ou formations sociales ne
ferait-elle pas plutdt primer I'économique sur I'ethnique?

Enfin, ce probléme du «nationalisme» n’est-il pas d’ores et déja
dépassé, déphasé, — apanage et reliquat d’une petite classe, dite
peut-étre «moyenne-bourgeoise», désireuse de préserver ses seuls
intéréts et avide d’occuper tout le pouvoir, sous les oripeaux déri-
soires de la langue et de la foi, du sens sacré de la petite patrie et
du sang...? Ce serait 12 les themes éculés du vieux clérico-
nationalisme québécois, ou pis encore du néo-nationalisme du
Parti québécois qui vient de mordre la poussiére et de baisser
pavillon. C'est le fédéralisme multi-ethnique et multi-culturel de
monsieur Pierre Elliott Trudeau qui a définitivement triomphé en
ce pays...; méme les nouvelles geunesses» québécoises ont com-
pris cela. «Le nationalisme est mort. Le nationalisme se meurts, se
serait sans doute récrié nul autre que... Bossuet®’. Le nationalisme
russe, le nationalisme vietnamien..., et, dans une autre optique,
les nationalismes afghan, calédonien, sud-américain... Seul le
nétre reléverait du fanatisme raciste et de I'imposture idéologique
petite-bourgeoise.

Bref, le nationalisme est une donnée du XIX® siecle. [l empéche
I'’humanité d’évoluer a I'heure actuelle. Les nouvelles réalités pro-
pagent des valeurs nouvelles. Ce sont le désarmement internatio-
" nal, le pacifisme inconditionnel, I'écologie, I'«aérobique», la sati-
sfaction pour tout étre humain vivant sur cette planéte des besoins
fondamentaux, la lutte pour les droits imprescriptibles de I'indi-
vidu, quel qu’il soit, o qu’il soit. Les différences de langue, de foi,
de couleur, de sexe, de culture, s’estompent, ou mieux, ont toutes
droit de cité et doivent harmonieusement cohabiter. Les valeurs
sont toutes interchangeables, relativisées qu’elles sont. Voila qui
devrait faire cohabiter les hommes pacifiquement. «Le lion et la
brebis», disait déja la bible, en ces temps nouveaux vivront en
paix; et le loup et I'écureuil depuis longtemps font bon ménage
dans le ménagerie walt-disneyenne. Idéal certes des plus nobles,
et a réaliser, — le nouveau Canada devenant ici un modele pri-
vilégié et enviable de I'entente collaborante et des ouvertures, des
confiances réciproques. Le régne des hommes de bonne volonté,
I’humanitarisme de Romain Rolland et de Camus enfin s’impose.
Le projet de paix perpétuelle (1712) de I'abbé de Saint-Pierre, le
cosmopolisme de d’Argenson (1739), le cosmopolitisme de Saint-
Simon (1817), reviennent en coups de foudre. Voltaire y a cru un
jour dont le Candide (1759) récusa vite 'expérience. Rousseau
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voulut s’en faire le nouvel apétre... et nous elimes la Terreur. Le
réve reste beau, nous le retrouvons sans cesse comme écho de
nostalgie dans les lettres européennes, alors 'que les guerres de
plus en plus sauvages dévastaient le coeur de la méme Europe,
qui par ailleurs imposait au monde entier un impérialisme colonia-
liste chaque année plus barbare de 1860 a 1914, — les Etats-Unis
de T. Roosevelt se contentant de mettre de I'ordre en Amérique
centrale et dans les Caraibes.

Mais, pour le répéter, le réve reste tout I'honneur — théorique,
chimérique? — de 'homme et de quelques penseurs littérateurs
occidentaux, telle 'Utopie de Thomas Moore.

Le nationalisme est donc mort, le nétre du moins, qui, cepen-
dant, encore préné par quelques attardés, fait figure de théorie
récupératrice pour débiles mentaux qui n’ont pas su évoluer avec
le monde d’aprés 1984. Par ailleurs, d’aucuns continuent a croire
au socialisme, et en certains coins du monde se battent pour ga.
Attardés débiles eux aussi. Un numéro du prestigieux Time rappe-
lait cette vérité-ci au cours de 1986° seul a la longue le capitalisme
s’est historiquement avéré vrai et créateur, parce qu'’il répond a ce
qu’il y a de plus fondamental dans 'homme: I'intérét de chaque
individu. Et nous en sommes 13, a cette limite infranchissable.

Apports de la lttérature

Il faudrait d’abord parler de ce qu’est une littérature minori-
taire. Posséderait-elle des traits spécifiques? Quelles sont ses con-
ditions de naissance et d’existence, de cohérence intrinséque et
d’identité, choses toujours lentes & mQrir pour en arriver a un cor-
pus national? N’est-elle pas vouée a la marginalité? Et, enfin,
comment 3 la longue obtient-elle ses lettres de crédibilité et
d’expression autonome? Ou mieux, comment une littérature
s’institutionnalise-t-elle, pour atteindre a I’ officialité et a cette
quasi-originalité qui 'imposent comme adulte et valable & la cons-
cience nationale, voire bientét internationale? Ce sont toutes la
des phases qu’a di péniblement traverser la littérature québécoise
face a sa grande ainée, la littérature francaise; et nous savons &
quel point 'accession & elle-méme lui aura cotté de luttes péni-
bles. Qu’en serait-il maintenant d’une production littéraire franco-
ontarienne indépendante et suffisante, qui, 8 mon sens, a com-
mencé de s’exercer au début des années soixante-dix? Mais telle
n’est pas ici la voie qu’entend suivre notre réflexion, méme si la
montée des littératures francophones par le monde retient de plus
en plus I'attention, et d’abord & Paris.

Dans un deuxidme temps, I'analyse des littératures minoritaires
devrait pouvoir révéler ce que signifie précisément le fait d’étre
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dépendant ou méme sous-développé, et de compter pour peu.
L’étude des structures intrinséques combinée a I'approche prag-
matique donnerait, c’est a espérer, des résultats signifiants ou
significatifs; la sociologie de la littérature appliquée a ces proble-
mes deviendrait une auxiliaire indispensable de leur compréhen-
sion. Ici, non plus, tel ne sera pas notre propos.

Ce que nous aimerions dire, plus précisément, sur le sujet qui
nous a été attribué, c’est 'apport de la littérature, ou plus spécifi-
quement de I'imaginaire littéraire, a la question soulevée: le lit-
téraire a-t-il quelque chose a exprimer sur la situation «minoritai-
re» en tant que telle, toujours sollicitée entre I'autonomie et la
dépendance?

Le littéraire s’est toujours réfugié dans le camp de la résistance,
pour obtenir la libération de 'homme en tant que tel, quel qu’il
soit, o1 qu'il fat. Chaque oeuvre qui a compté et compte est une
protestation, tributaire des problématiques d’'une époque et d’'un
contexte, problémes multiples auxquels un auteur a été conf-
ronté, qu'il a introjectés et qui ont rencontré chez lui des points
vulnérables d’espérance et d’angoisse. Il réagit, esquisse de tout
son étre et du plus profond de lui une réponse obscure, tente une
synthése supérieure, inférieure, fuyante. Son agression et sa libido
interpellées et menacées s’excitent et entreprennent un voyage
exemplaire, que met en forme I'écriture, tant bien que mal. Ainsi
le créateur s’insére-t-il dans I'institutionnalisation du Pouvoir et de
la Censure pour les transgresser, les dénongant et les réfutant.
Mais toujours le créateur, pris dans et par son imaginaire, prend
position pour le minoritaire en soi, sa dignité, et sa fierté, procla-
mant I'auto-nomie absolue d’une liberté contre toute dépendance
et tout ce qui s’essaie a baillonner sa voix. Effort d’insertion dans
un, dans le tissu social, 'oeuvre d’'art le décrit, I'analyse, 'ap-
profondit, au point de le faire éclater, appelant de tous ses voeux
un temps et un espace plus humains, ou le Désir aurait droit de
cité. L’oeuvre d’art est une nostalgie, certes, et une tragédie, sinon
une comédie, I'immense Comédie humaine de la vanité fonda-
mentale inhérente a la condition humaine, qu’elle, 'oeuvre, s’es-
saie & transfigurer, d’une fagon ou d’une autre, allant de la néga-
tion radicale a la métamorphose d’une apothéose toute de
réconciliation. Partout appelle-t-elle une nouvelle terre et des
cieux nouveaux, aux dieux plus cléments.

Pour accomplir cette trajectoire, dans les meilleurs cas exem-
plaire, 'oeuvre se trouve & prendre le parti des marginaux, les
grands exclus de tous les pays de tous les temps: les déshérités ou
les para-normaux de la terre actuelle, voire de toute actualité.
Quelqu’un, une Figure, ne parvient-il pas a s'intégrer dans la nor-
malité, que I'oeuvre d’art a déja pris fait et cause pour lui, puisqu'il
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demeure la grande négation, irrécupérable, de I'Ordre établi.
Pour I'ceuvre, ce mésadapté reste encore la derniére chance de
'humanité — le «dernier pont» — capable de faire songer au tout
autre, a toute autre chose, soit & une humanité réconciliée en
fraternité amoureuse. En ce sens, I'oeuvre sera-t-elle souvent la
dérision et la déréliction de I'amour, auquel de tout son désir elle
aspire: la reconnaissance de 'homme du désir en tant que tel.

Que partout et toujours 'oeuvre d’art opte pour le parti de la
liberté et de la libération, cela est inscrit dans son dynamisme
méme de constitution qui est celui de la pure création. Le postulat
a entendre ici serait qu’originairement ’homme ait été créé créa-
teur, et bon, ce faisant®, & 'image de son ou de ses dieux. Rien,
des lors, aucune régle, aucune loi, d’ordre nul, ne peut ni ne doit,
de par sa naissance et sa fondation, rien donc n’ira circonscrire,
limiter, contenir 'Homme, pure structure d’ouverture infinie et
indéfinie. Car, étre homme, c’est étre libre. Et étre libre c’est étre
auto-nome, soit sa propre loi. Cette perspective de I'acte créateur
récuse ultimement toute Loi pour 'Homme, et, s'il y a des lois,
c’est un pis-aller organisationnel de discipline, inévitable.

Voila qui est donc également affirmer que la premiére et la plus
dangereuse délivrance de 'homme est encore et toujours celle de
'imaginaire. On s’explique alors que tout régime totalitaire nais-
sant commence par briler les livres: I'imaginaire s’essayant a la
liberté a toujours été de trop pour la police et la censure, le pou-
voir établi et Yordre régnant, bref pour tout ce qui a toujours
entendu réglementer et bureaucratiser I'humain, dans les formes
voulues. L’homme n’est pas créé pour du 9 & 5: autre est le temps
humain et autre sa durée. L.’homme n’est pas fait pour étre pro-
grammé: voila ce que nie le temps de la créativité littéraire et artis-
tique. La vieille réalité paysanne (le vieux fonds habitant) était
plus vraie de ce point de vue-13, elle que I'on décrie a hue et a dia
depuis vingt-cinq ans au Québec. C’est trop béte.

Tel serait-il le statut de I'imaginaire que, commengant & s’expri-
mer, il est certes malhabile, balbutiant, stéréotypé et hiératique;
mais il est aussi, d’entrée de jeu, poétique. Un cri, jusqu’a ce qu'il
trouve et sa forme et son contenu, se donne une histoire et un
message. Tel aura donc été le cas en Ontario francophone, au
début de sa production autonomisante, séparé enfin du Québec.
Nous avons ici commencé par un cri, & tout point de vue assez
sauvage, il est vrai (et il le faut): le reste viendra par surcroit.

Comme on le voit, le littéraire, la chose littéraire donnent rai-
son au minoritaire ainsi qu’a son auto-nomie. Elle fonde méme et
justifie, exalte ces données pour elle primordiales, sources de
toute créativité authentique et de tout agir vrai, juste et fécond.
Ainsi 'imaginaire appelle-t-il toujours a I'indépendance, et non a
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la collaboration, et d’abord & la «délivrance des &mes captivess, —
des &mes, des corps, des étres. «Délivre la liberté captive en ton
sang», s'écriera Menaud qui dés 1937, en attendant 1967, langait
le cri qui n'a pas encore trouvé preneur, — méme pas chez son
auteur hélas.

Le littéraire ainsi fonde la francophonie ontarienne, dans le
meilleur et le plus profond d’elle-méme, soit I'aspiration & devenir
le plus autonome possible. Ce voeu venu du plus lointain de
I'imaginaire est la libération de 'homme, et d’abord des hommes
captifs d’eux-mémes. Ce voeu serait donc que 'homme devienne
ce qu'il a été créé, le don le plus précieux des dieux a son ber-
ceau, qu’il devienne créateur, soit dieu lui-méme, réconcilié par la
avec le cosmos et la société et le pouvoir et la censure: puisqu’a-
lors il en aurait vraiment la souveraine maitrise et pourrait instau-
rer tout & son image et a sa ressemblance dans la liberté.

" Questionnements factuels
d’un littérateur d’ici

Si maintenant il était permis a quelqu’un qui pratique la littéra-
ture dans le Nouvel-Ontario depuis bientt vingt ans d’extrapoler
sa condition et sa réflexion sur I'état de choses, pour ne pas dire
I'état de siége, actuel, voici pour ma part les questions que je juge-
rais pertinent de poser a cette francophonie.

Le littérateur s'intéresse avant tout aux mécanismes de 'imagi-
naire dans la production de ses oeuvres, dont il privilégie le plus
souvent les plus hautes manifestations. Or, d’'une part, I'imagi-
naire a pour matrice I'affectivité et, d’autre part, il signe la culture.
Par projection indue et imprudente sans doute, le littérateur sera
surtout sensible & ces deux facteurs de définition dans un groupe
donné.

Du point de vue de Paffectivité

Dans tous ces débats concernant, au fond, I'acculturation d’un
groupe minoritaire et son organisation efficace face a une institu-
tionnalisation d'un pouvoir étranger ou face a sa propre institu-
tionnalisation comme outil obligé de praxis, un littérateur pourrait
réagir ainsi.

Le pouvoir, pour le littéraire, on I'a vu, signifie trop souvent
l'aliénation et I'abdication, la récupération. Peut-étre le vieil adage
relancé par Kant le terrorise-t-il, & savoir: tout pouvoir corrompt et
le pouvoir absolu corrompt absolument. Peut-étre aussi pouvoir
et figure du Peére se voient-ils trop vite confondus. Et peut-étre
enfin la socialisation et la sociabilisation indispensables
demeurent-elles des écueils pour ce «sauvage» qu’est I'imaginaire.
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D’oli le mouvement de réticence instinctive, presque viscérale,
devant tout pouvoir. Il en va de méme avec la censure, que I'ima-
ginaire tente toujours de contourner, son doux supplice. Jugée
aberrante, elle marque la limite du social devant la créativité, et se
dresse comme un tabou a transgresser: elle provoque et stimule.
Tel s’instaure le dialogue toujours poursuivi entre I'imaginaire et
sa société. Ces pistes de réflexion et de recherche, aprés les avoir
fermement amorcées, nous les infléchirons comme suit dans le
contexte qui est le nétre. '

Ce qui nous préoccupe surtout, c’est le mensonge affectif chez
'acculturé. Devant un pouvoir qui lui échappe et une censure des
plus bétes en cette province, devant également une culture
ambiante nouvelle ou elle ne se reconnait gueére, I'affectivité, en
pareille situation d’acculturation, doit composer. Compromis,
compromissions instaurent le régne du mensonge. On dénie le
réel pour n’avoir pas a le regarder, pour ne pas souffrir, pour ne
réagir pas. On le fuit. On le ment. Sonne I'heure de la réconcilia-
tion béate et bonne-ententiste, qui dissimule toutes les peurs et
dissout toutes les agressions. Si tout n’est pas bien, répétera-t-on a
la suite de Voltaire, tout est passable. Il n'y a vraiment pas de pro-
bléme, seules des difficultés temporaires, normales en tout par-
cours, subsistent qu’on parviendra bien a résorber. Il ne faut pas
en créer la ot il n’y a rien, ne pas dramatiser surtout. L’on fuit.
N’a-t-on pas, dailleurs, fait des gains substantiels. Tout s’arrange
a la longue, comme vous voyez, petit a petit. Etre prudent surtout,
ne pas provoquer inutilement, ne susciter d’antagonisme aucun et
dissimuler, refouler les différences. On peut toujours finir et on
finit toujours par s'entendre. Pas de colére, étouffons I'agression,
prouvons a l'infini une bonne volonté désarmante. Ceux qui font
autrement, crient, s'insurgent, dénoncent, se scandalisent, sont
des trouble-féte. lls n’ont rien compris & I'Ontario frangais. Ici ce
n’est pas comme ¢a que ¢a marche. On y va lentement, en sour-
dine, en catimini, presque en rampant, sournois; et ainsi
obtient-on tout ce qu’on veut. Mais de ne se tenir jamais debout,
de n’avouer pas ses coordonnées, de ne se fonder pas d’abord en
fierté, on se demande tout ce qu’on risque et tout ce qu’on perd &
cejeu. Il nous semblerait qu’hier encore un lonesco, un Jean-Paul
Sartre avaient déja tout démystifié de ce mensonge de soi a soi: la
mauvaise conscience et la mauvaise «bonne foi» des «salaudss,
écrivaient-ils en ces temps-la. — On a fait des gains... comment
dit-on déja... substantiels; vous confondez fins et moyens, et les
movyens ici doivent étre subtilement inapparents pour ne pas créer
de... comment dit-on... de commotions non plus que de backlash.
L’on peut se demander ce qu’a ce jeu de dissimulation on peut,

* on a bien pu gagner. Et n’y a-t-on pas perdu d’abord nos jeunes-
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ses, puisque, c’est bien connu, la jeunesse aime la brutale fran-
chise, ignore le camouflage, prend le discours et le langage pour
ce qu'ils sont: oui est oui, non est non. Si je ne retiens que le seul
exemple de I'institution & laquelle j'appartiens, & ce que disent et
établissent les rapports officiels, le frangais, I'élément francais, la
chose francophone connait chaque année davantage des bonds
prodigieux. Oui, mais par en armiére, ce qu'on oublie d’ajouter.
Nous avangons en reculant.

Et ce dernier exemple donne beaucoup a réfléchir si 'on s’y
arréte. Au mensonge institutionnel correspond le mensonge
affectif, qui s’accommode du premier et ce, jusque dans les con-
duites et les pratiques les plus quotidiennes. D’une part, ceux qui
offrent le moins de résistance & I'institution y sont plus et mieux
intégrés, sur invitation. L'institution ne se trompe jamais: elle flaire
de loin les hommes de bonne volonté, prudents, équilibrés,
réconciliateurs-nés; 2 la limite, on imagine Sir George-Etienne
Cartier au moment du premier pacte fédératif: lui savait de quoi
relevaient le big business et le réalisme pratique; aussi est-il allé
décéder A Londres, d’otl, aprés son déces, I'épouse et la progéni-
ture se retiraient 8 Cannes. — D’autre part, I'institutionnalisation
du bilinguisme sur ce campus ne tolére qu’'un seul modéle de
fonctionnement, le bilinguisme intégré, source de tous nos maux,
sur lequel il vaut mieux pour I'heure ne pas revenir, tant la chose a
été rabachée. Et il y a plus: Iinstitutionnalisation vise & I'excel-
lence; un modele académico-scientifique sera imposé a la mino-
rité. Le modele de la qualité qu’établissent et que prouvent les
publications «reconnues». La notion méme de 'excellence ne sera
plus discutée en fonction de I’évolution intrinseque d’un fait ethni-
que, académiquement moins développé en cette province, et
pour cause (on ne sait que trop & qui en revient la responsabilité).
I n’y aura plus méme qu’un concept, et un seul, de scientificité.
Qui n’y répond pas est jugé médiocre et évalué comme tel, —
alors que des tAches beaucoup plus urgentes s'imposeraient aux
éducateurs en ce milieu universitaire pour les membres de te! fait
ethnique socio-historiquement restitués dans leur contexte cultu-
rel global. Ceux qui ne se rallient pas au nouveau modéle acadé-
mique sont laissés pour compte, qualifiés qu’ils sont de déphasés,
dépassés, bref en un mot d’incompétents. On les renvoie alors a
leur ethnie: déstructurée de tenue, d’allure, de langage, de cul-
ture, de discipline, de productivité et de scientificité. Tous ces
débris d’entités ethniques doivent étre sauvés malgré eux: ils
pourront méme I'étre s'lls sont greffés sur des faits de civilisation
éblouissante, le modéle anglo-saxon et le modeéle frangais de
France. Voila leur seul salut pour les arracher & la médiocrité sta-
gnante de leur contexte socio-culturel incompétent. Durham,
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rédigeant son Rapport, n’a pas réfléchi autrement. Comme quoi
T'histoire des acculturés se répete ad infinitum et ad nauseam.
Seule plus d’autonomie bien exercée pourrait vraiment aider des
arriérés a s’améliorer. Mais affirmer cela, serait-ce bien rejoindre
l'intention de tous les francophones sur ce campus? Partout, tou-
jours, I'impossibilit¢ ou le refus de modifier I'institution provo-
quent le mensonge affectif: naissent alors des choses comme
démission et fuite, refoulement et optimisme, enfin toutes ces
réactions en chaine qu’aura étudiées la psychosociologie des
groupes depuis quelque vingt-cing ans.

Du point de vue de la culture

La culture est devenue un mot trop vaste et trop ambigu pour
qu’il soit ici tenté de la définir®.

A propos de la culture, il faudrait établir le programme de
_recherche suivant dans le nord-est de I'Ontario: quelles relations
existent
1. entre culture et ethnicité,
2. entre culture et nationalisme,
3. entre culture et idéologie, et enfin,
4. entre culture et minorité (in casu, la minorité
franco-ontarienne)?

Ceci rappelé, force est a un littérateur de soulever le question-
nement suivant sur le milieu qui I'entoure et auquel il participe.

Le littérateur que je suis n’a pu déceler, depuis presque deux
décennies, de conversion des anglophones a sa culture
canadienne-frangaise. Et 1a pour lui est la pierre d’achoppement,
ce caillou dans sa sandale qu’on appelle scandale. Deux séries de
questions se posent a lui.

D’abord, comment se fait-il que des anglophones, formés dans
les meilleures universités du sud de 'Ontario, ne connaissent rien
ni ne veulent connaitre quoi que ce soit de la chose francophone
en ce pays? Quel type, dés lors, d’enracinement dans la réalité ot
ils auraient a travailler a-t-on enseigné, proposé a ces anglopho-
nes aux prestigieux «Ph.D.’s»*? L’absence, a ce qu'il semble, de
politisation et de conscientisation, Pirréalisme ou l'irréalité de ces
prises de conscience, m’ont toujours paru stigmatiser le savoir uni-
versitaire de ces professeurs dans leur propre pays face a la chose
soit québécoise soit canadienne-frangaise en général. lls n’y
voient goutte et n’en comprennent rien. C’est tout de méme tragi-
que, si les élites anglophones, diment et hautement qualifiées,
que nous cotoyons, n’ont de prise aucune dans le tuf ot elles ont
a opérer. Et heureux sommes-nous si ces mémes «autorités» ne se
montrent pas trop indifférentes et tout 2 fait sourdes aux coordon-
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nées ethniques fondamentales de leur pays, voire méme hostiles
et mesquines, refusant toute spécificité a leurs collégues franco-
phones, estimant que ceux-ci retardent !’ évolution du monde uni-
versitaire, la planification rationnelle, le rendement efficace du
milieu universitaire ot ils poursuivent leurs recherches: «a pain in
the... neck, those Frenchies». Réaffirmons-le hautement: un mur
d’incompréhension, infranchissable, divise les deux réalités. S’il
en est ainsi chez ceux qui devraient posséder la lumiére du savoir,
qu’en serait-il chez ceux qui n’ont pu accéder a la culture savante?
On tremble de se le demander. Certes, objectera-t-on, ceux que
vous dénoncez ainsi ont tout de méme fait le trés louable effort
d’apprendre le frangais. Trés juste. Et c’est 1a que le bét blesse le
plus. Pour occuper tel poste ou accéder a la haute administration,
on s'empresse de suivre un cours d'immersion. Ainsi qualifié (et
qui donc plus haut parlait de qualifications sérieuses?), on entre
en charge... et tout vestige de francais a disparu. L’anglais, et 'an-
. glais seul ici, & Sudbury, comme dans tout le reste de I'Ontario, est
la langue de communication: c’est acquis et c’est gagné parce que
c’est ce qui est le plus pratique et le plus réaliste. «Lament for a
nation...»; trop tard désormais pour se lamenter, j'en suis. Devant
un fait, on n’a qu’a s’incliner. Et, pour le répéter, a toutes fins uti-
les, I’anglais s’est définitivement imposé comme seule langue
efficace de communication a la Laurentienne (surtout en haut
lieu). Tout comime d’ailleurs I'anglais est la langue d’échange dans
toute cette région bilingue qu’est Sudbury, tant au conseil munici-
pal que dans les filieres locales des chaines internationales, tels les
hétels, restaurants, banques, etc. Et tout comme aussi dans les
choses dites caractéristiques du monde anglo-saxon: le sport
(Phys Ed), le «Commerces: finances et administration, etc. Et tout
comme, enfin, dans le Canada entier. Qu’on cesse de «se la faire»,
ou de se leurrer.

Cette anglicisation massive en un milieu a tout point de vue pri-
vilégié de bilinguisme est le scandale qu’un littérateur entend
dénoncer face a l'inertie, & 'indifférence radicale et a I'hostilité
sourde dont il croit se sentir victime. Et encore ce littérateur-ci
n‘aura pas évoqué le probléme sur le campus des entités anglo-
phones récemment émigrées et pour qui le fait francophone en ce
pays jouit de non-existence: on a choisi le c6té le plus fort, tout

“comme & Montréal, et qui s’en étonnerait! Et ce littérateur franco-
phone, dans son pays de naissance, aura voulu taire, également,
le comportement de certaines francophonies fraiches débarquées
d'ailleurs dans les universités ontariennes. Car ce sont tous la pro-
bléemes que la décence la plus élémentaire ferait passer sous
silence. Et, d’ailleurs, ajoute-t-on, ces problémes n’existent pas;
ou alors, ce n’est pas ainsi que les choses se passent; ou encore
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ces nouveaux arrivés ont autant de droit & leurs options que les
«Anciens Canadiens» en ce pays...; tout le reste reléve d’un natio-
nalisme exacerbé et retardataire, tel celui de votre monsieur Lio-
nel Groulx, ridicule s'il en est un et fanatique en plus! Avec ces
derniéres accusations, nous venons de boucler le cercle vicieux.

Mais tout ceci, assez rabécheur il faut bien le dire, ne prend pas
encore de front I'insoluble question de la culture. Doit-on se répé-
ter? Ce probléme est trop complexe pour étre abordé maintenant.
Tout ce qu’on doit relever dans notre contexte immédiat, c’est
ceci. [l n'y a plus de culture qu’internationale, me redit-on, avec
P'américain comme langue d’échange, alors que Reagan est en
voie de réaliser la «pax romana» dans les pays encore libres. Soit.

Mais, pour «cultiver notre jardin», & nous d’ici, remarquons le
seul phénomeéne suivant. Tout n’est devenu que cours d’immer-
sion: une nouvelle jeunesse, aux tendances comment dire...
atranscendantes», tant francophone qu’anglophone, fait émerger
sous nos yeux une nouvelle vision, une neuve pratique du bilin-
guisme. Un spécialiste des lettres francophones n’en continuera
pas moins de s’inquiéter. On initie qui le veut au frangais. Mais
ouvre-t-on également et en méme temps les étudiants de nos
cours a la culture francophone de et en ce pays? D’abord, a sa
langue a elle dans ce qu’elle peut avoir de meilleur. Puis, surtout,
a la compréhension, de par l'intérieur pour ainsi dire, de la vieille
francophonie canadienne, en ce pays-ci toujours? On apprend,
on fait apprendre le frangais. Mais qu’en est-il de Ihistoire, de la
société, des comportements francophones particuliers et spécifi-
ques des Canadiens frangais? Qu’est-ce qu’étre et se sentir fran-
cophone depuis toujours en ce pays? Comment se sent-on dans
sa peau? Quelle vision caractéristique des choses partagent ces
enfants de la francophonie canadienne? Autant étudier le phéno-
meéne noir aux Etats-Unis, ou basque en Espagne, ou encore
corse en France, etc., etc. Relancons fermement le postulat: bilin-
guisme sans biculturalisme, sans initiation au vécu culturel franco-
phone au Canada, demeure une imposture, et des plus graves.
L’appartenance séculaire a une ethnie développe une culture uni-
que, et devient le «lieu humain» de son nationalisme. En ce sens,
Juifs et Italiens, pour ne nommer qu’eux, sont demeurés sous tout
climat marqués de leur «lieu» d’origine. Seul & nous ce privilege
serait dénié. Décidément, nous tournons en rond et revenons
sans cesse au point de départ incontournable. Est-ce que la pro-
motion, fondée en honneur humain, de la culture et, dés lors, du
nationalisme francophone en ce pays, est chose du passé, ridi-
cule, périmée, fanatique et raciste?

Une culture, en soi et de soi, n’est jamais ni ridicule ni «dépas-
sée,» et elle peut constituer une valeur primordiale pour tout
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coeur bien né, qui se refusera toujours, avec I'imaginaire, a la
seule efficacité scientifique pratique, a la rentabilité exclusive des
options, a I'intérét souverain des individus. Une Histoire du ving-
tiéme siécle de 1953 a nos jours vient nous rappeler ces vérités &
point nommeé:

Plongées depuis 1973 dans leur premiére grande crise éco-
nomique depuis la guerre, les démocraties industrielles ont
jusqu’a maintenant réussi & maitriser les tensions sociales
engendrées par un systéme rationalisé en fonction de la ren-
tabilité financiére mais de moins en moins soucieux des
besoins moraux et spirituels de ’homme... avec le secours
de l'informatique, les procédés de surveillance destinés a
conformer chaque individu aux normes de la société de ren-
tabilité au prix d’'une ferme élimination des comportements
marginaux et d’'un empidtement sur les libertés
individuelles’.

Powr en finir avec...

Marcel Rioux, qui hélas ne méache pas toujours ses mots,
publiait rien de moins qu’un pamphlet en 1980 au titre, jugeraient
d’aucuns, regrettable, inadmissible en tout cas ici en Ontario:
Pour prendre publiquement congé de quelques salauds®. Le
moins qu’on puisse dire, c’est que ce n’était pas gentil, ni méme
«civilisé»: un prof d’université, surtout s'il est éminent, ne s’abaisse
pas a étre vulgaire.

Pour nous, nous respecterons la civilité, non sans remarquer
toutefois qu’elle a longtemps été confondue avec la «culture» et
mise au profit de la récupération par les élites. Toutes les
réflexions que présente cette communication s’avérent des plus
discutables et seront sans doute réfutées par un lecteur ontarien
éventuel, surtout si ce lecteur est soit universitaire, soit haut placé
a Ottawa ou Toronto. Sans doute parlera-t-on de subjectivisme et
d’affirmations qui résistent peu & I'analyse scientifique des faits,
ces deux vieux lieux communs de récupération de tout ce qui nuit
A Pinstitutionnalisation.

Mais I'imaginaire, mais le littéraire a des raisons que la raison
d’Etat ne connait pas. C’est pourquoi en conclusion, nous ne pré-
senterons ni faits nouveaux ni petite synthése «portative». Nous
prendrons congé au nom de [imaginaire, patrie antérieure de
toute liberté, terrain d’élection de 'autonomie, en citant précisé-
ment le mot final de deux ceuvres littéraires.

Jean-Paul Sartre, fin des Mains sales:

Hugo crie: Non récupérable’.
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Ionesco, fin du Rhinocéros: Béranger s’exclame:

Hélas, jamais je ne deviendrai rhinocéros... Malheur a celui
qui veut conserver son originalité!...

et

tout en criant: Je suis le dernier homme, je le resterai jus-
qu’au bout! Je ne capitule pas'”

Notes

1. Sur ce théme de l'institution et du littéraire, voici quelques ouvrages québé-
cois et frangais, dans lesquels on pourra trouver des pistes bibliographiques indis-
pensables aux recherches en ces domaines. En France: Jacques DUBOIS, L’insti-
tution de la littérature (Paris, Fernand Nathan, 1978), Robert ESCARPIT, Le
littéraire et le social, éléments pour une sociologie de la littérature (Paris, Flamma-
rion, 1970). Au Canada: sous la direction de Jacques PELLETIER, Les Cahiers du
département d’études littéraires, Université du Québec & Montréal: voir en particu-
lier le Cahier no I {Lecture politique du roman québécois contemporain, essais,
1984), le Cahier no 2 (Le Social et le Littéraire, 1984) et le Cahier no 5 (L’avant-
garde culturelle et littéraire des années 70 au Québec, 1986).

2. «Madame se meurt! Madame est morte!», Bossuet, Oraison funébre
d’Henriette-Anne d’Angleterre.

8. Cf. TIME, 28 juillet 1986: «Capitalism on a Roll,» p. 22-37.

4. Cette notion d’homme-créateur m’a été inspirée par une conférence donnée
au fameux Colloque international de Cordoue (1er au 5 octobre 1979) et dont les
actes ont été réunis dans un volume stimulant et trés controversé: Science et Cons-
cience. Les deux lectures de I'univers (Paris, Stock, 1980). Le texte ici évoqué est
celui de Léon Askénazi: «Les rapports de 'ame et de la création selon la pensée de
la Kabbale,» p. 341-352.

5. Sur toute cette notion de culture, cf. les publications de I'Institut québécois de
recherche sur la culture (IQRC), sous la direction de Fernand Dumont, qui a déja,
a ce jour, publié au moins six fascicules: 1. Cette culture qu’on appelle savante; 2.
Migrations et communautés culturelles; 3. Les cultures paralléles; 4. Les régions
culturelles; 5. La culture de I'dge; 6. L’industrialisation de la culture.

6. James E. GALLAGHER et Ronald D. LAMBERT, Social Process & Institu-
tion, The Canadian Case, Toronto, Holt, Rinehart and Winston of Canada, 197,
p. V-VIL

7. EN COLLABORATION. Le second 20° siécle 2. La croissance et la crise de
1953 a nos jours. Paris, Hatier, 1985, p.54.

8. Cf. Marcel RIOUX, Montréal, ' Hexagone, 1980.

9. Jean-Paul SARTRE, Les mains sales, Paris, Gallimard, 1948/71, p. 249.

10. Jean IONESCO, Le rhinocéros, Paris, Gallimard, 1959/68, p. (199).






LES MOTS ET LES CHOSES

Commentaires

Simon Laflamme

Aucune institution ne peut, a elle seule, assurer ni la survie, ni
I’émancipation d’une minorité. Les collectivités dominantes et
majoritaires sont servies par maintes institutions; les groupes
dominés et minoritaires sont généralement freinés non pas tant
par I'absence ou la non-absoluité d’une institution particuliére
que par la faiblesse ou la désuétude de toutes celles dont ils dispo-
sent. L’infortune du minoritaire est globale; elle n’a pas de cause
unique. Une institution n’a pas non plus fatalement 'infaillible
fonction d’entrainer ou de pousser un collectif vers quelque béati-
tude. Parfois cette institution s’avére fortifiante; parfois elle se
transforme en un fardeau qui ralentit ou empéche le
développement.

Mais le probléme n’est pas tant de savoir laquelle parmi toutes
les institutions dont se pourvoit une société favorisera le mieux
son épanouissement. D’ailleurs, on ne peut répondre a cette
question par un choix exclusif ou prépondérant, que naivement et
tendancieusement. Aucun des quatre conférenciers, bien
entendu, n’a tenu des propos aussi suspects.

L’interrogation porte plutét sur le type d’institution qui est sus-
ceptible de favoriser le développement des minorités et & cette
question, croyons-nous, on ne peut pas apporter de réponse
stricte.

Il n’est peut-étre pas inutile de rappeler d’abord que la position
de minoritaire ne condamne pas inéluctablement a la subordina-
tion, pas plus que celle de majoritaire n’assure la domination. Il y
a, en effet, des minorités dominantes. Qu’on pense, par exemple,
aux pouvoirs coloniaux, a leurs influences de tous genres sur les
colonisés, méme politiquement libérés, ou encore au gouverne-
ment de Prétoria aussi vulnérable, aussi méprisable soit-il. Certes,
les minorités dominantes sont communément menacées, et ¢’est
pourquoi, d’ailleurs, on les voit fréquemment capituler, céder leur
pouvoir aux majorités. Mais méme apres la reddition, elles conti-
nuent couramment & exercer une emprise, économique, politi-
que, culturelle sur les nouveaux pouvoirs, principalement si cette
influence a des ressources extérieures. Il y a ainsi des majorités
dominantes sur certains rapports et dominées & d’autres égards.
Ajoutons encore a ces considérations le fait que des lacunes insti-
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tutionnelles ne provoquent pas automatiquement I'inertie histori-
que d'une nation, d’'une ethnie, d’'une culture. Des consciences
collectives, des formations sociales, des révolutions naissent sou-
vent des privations institutionnelles, de I'injustice dans la réparti-
tion des institutions. On donne ici a institution son sens étroit d’or-
ganisme établi, officiel (église, université, droit familial...) et non la
signification trés large d’élément de la composition de la société
{religion, éducation, systéme de parenté...) que lui accorde 'anth-
ropologie, définition ot les institutions apparaissent comme le
principe de la société, les caractéristiques de la culture. La société
ne peut qu’exceptionnellement intervenir sur elle-méme au
niveau des institutions dans leur connotation anthropologique; ce
sont beaucoup plus les comportements, les consciences, les pro-
jets qui sont déterminés par ces institutions; par contre, les institu-
tions officielles, elles, sont le lieu courant d’opérations stratégi-
ques. Notre but n’est pas, par ces observations, d’encourager a la
béate passivité, de faire I'apologie ni du dominé, ni du dominant;
il n’est pas méme de précher la non-violence. Ces constats n’en-
tendent que rappeler qu’il n’y a pas de situation idéale ou défini-
tive, que le monde est mouvant, qu'il n’y a pas de décision finale
qui garantisse la fin des luttes, que le minoritaire ou le dominé doit
se méfier aussi bien du dominant ou du majoritaire que de lui-
méme et que, encore, il doit constamment chercher a s’'imposer
au niveau de la relation qu’il entretient, qu'il ne peut pas ne pas
entretenir avec le dominant: liaison inévitable, donc, — et davan-
tage en milieu scientifique — mais aussi rapport dialectique. I n’y
a jamais de pouvoir que dans une dialectique de pouvoirs (n’en
déplaise a ceux qui ont 'impression de ne pas marcher sur la téte
parce que leur auteur préféré n’a pas écrit la dialectique du maitre
et de I'esclave). Ce tableau pessimiste ne révéle que ceci: le mino-
ritaire ou le majoritaire, le dominé ou le dominant sont en lutte
perpétuelle & cause de leur dualité méme; leurs actions sont réac-
tions, séries de décisions et d’ opérations plus ou moins adéquates,
plus ou moins justifiables. Tant que subsiste la dualité, aussi long-
temps que persiste I'impossibilité de ne pas cohabiter, de ne pas
communiquer — économiquement, politiquement, scientifique-
ment... —, il y a conflit. La relation entre deux entités sociales
importantes n’est pas de fagon obligatoire entierement antago-
niste: des zones de collaboration, de complémentarité, notam-
ment, ont souvent pour effet de réduire les tensions entre les col-
lectifs; mais cette relation est, au moins partiellement,
conflictuelle. En politique, la différence et I'inégalité a I'intérieur
d’un méme cadre conduisent & des rivalités: le dominé lutte par
tous les moyens pour la différence; le dominant lutte pour la non-
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différence, soit en réclamant un pouvoir homogene, soit en niant
ou en dénigrant la spécificité de I'autre.

Le probléme, on le voit, est davantage celui de la domination
que celui de la minoritude. Mais minoritaire ou majoritaire,
dominé ou dominant, sont-ce vraiment la tous les termes du pro-
bleme? Est-ce la I'intégralité du vocabulaire qui peut permettre de
comprendre chacun des cas dans son irréductibilité, dans sa
profondeur méme, c’est-a-dire qui peut aller au deld du simple
jugement théorique, normalement a priori, aussi éclairant soit-il?

I n’y a pas de situation culturelle qui n’ait pas de condition
matérielle. Soit. Mais il n’en demeure pas moins qu’un des princi-
paux handicaps pour la plupart des nations (en tout cas occiden-
tales), c’est la difficulté de faire concurrence a la production anglo-
phone sur le marché de la culture. Car la culture, dans un monde
aplati et resserré par les mass media, ca se consomme; ca se
reproduit, ¢a se produit, ¢a se crée, mais ¢a se consomme aussi.
Dans le cas de la francophonie ontarienne, cet obstacle est accru
par la position géographique, démographique et politique,
laquelle se traduit par des imbrications et des divisions institution-
nelles; mais il est, par contre, réduit a la fois par les facultés de la
francophonie mondiale et par les pressions de la communauté
internationale. Monsieur André Braén a rappelé pertinemment les
tendances égalitaristes qui se manifestaient a I'intérieur de certains
pays sous les pressions de «I'ordre international». Aprés tout, les
dominés ne doivent pas leurs victoires a la générosité des
dominants.

Les difficultés de la position du Franco-Ontarien sont bien
décrites par les quatre conférenciers.

Monsieur Stuart Beaty proclame d’abord que «les lois établis-
sent des objectifs pour la société, ainsi que des normes, et occa-
sionnellement aussi des sanctionss; et il ajoute que «sans acteurs,
sans personnages pour les animer, les lois demeurent essentielle-
ment inertes». Le but de son discours est de montrer comment la
minorité francophone pourrait faire un meilleur usage des droits
établis. Il recommande alors a la minorité de ne pas se fier aveu-
glément a ordre juridique et d'agir aux niveaux «politique» et
«communautaires; il signale par ailleurs que le sort de la commu-
nauté francophone dépend de sa capacité a se valoriser de l'in-
térieur, & ne pas s’éprouver comme «socialement stigmatiséex.

Monsieur André Braén, parlant dans la méme direction, indi-
que les rdles compensatoires qu’ont a jouer les autorités politiques
et les lois pour la garantie des droits des minorités; mais il s’em-
presse d’ajouter que les réformes juridiques réclament I'action et
la vigilance de ceux auxquels elles se destinent, que ces réformes
institutionnelles restent inefficaces si elles ne sont pas concrétisées
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par des agents convaincus: «ll est évident, affirme-t-il, que, méme
si le droit proclame I'égalité, I'égalité de fait dépend, quant a elle,
de la révolution des esprits». Et c’est d’ailleurs sur cette note aussi
réaliste qu’utopique que se conclut sa thése.

Avant de chercher 3 s'épanouir a travers des institutions, le
groupe doit d’abord s'instituer en tant que tel. Ainsi débute
lexposé de Monsieur Roger Bernard. Et cette institution de soi,
poursuit-il, ne peut avoir comme effet que le «partage d’une cul-
ture, d’une identité et d’une histoire». Cet objectif implique la pos-
sibilité pour le groupe de se valoriser de l'intérieur a partir d’élé-
ments qui débordent le simple fait de I'apprentissage d’une
langue. Les conditions de cette constitution de soi, insiste Mon-
sieur Bernard, le «noyau dur», ne doivent en aucune fagon étre
négociées: le compromis du bilinguisme, dénonce-t-il, ne se fait
qu’au détriment du minoritaire.

Pour Monsieur Fernand Dorais aussi le bilinguisme est une
faute. Ce n’est pas la seule. Monsieur Dorais fait entendre son cri
d'indignation, de rage. Conforté par son expérience, appuyé sur
une philosophie de la littérature puis sur un humanisme politique,
puisant les références en maints endroits, cherchant & prévenir
plusieurs coups, le dlittérateur» proclame son message: les franco-
phones sont mal compris, ils se laissent assimiler et c’est parfois de
leur propre faute, ils doivent résister, chacun d’eux doit faire en
sorte de ne pas devenir rhinocéros, tous doivent se méfier des
salauds. Il faut réveiller le nationalisme. Les francophones ne doi-
vent accepter aucun compromis.

Le message que nous livrent les présentations peut grosso
modo se résumer en trois mots: espoir, méfiance et acharnement.
L’espoir, pour croire en soi. La méfiance, pour ne pas se fier aux
autres. L’acharnement, pour ne pas cesser de lutter. Un message
sain. S’ajoute & ces mots d’ordre une espéce de ligne stratégique:
toutes les réformes institutionnelles ne seront rien si elles ne sont
pas accompagnées d’un changement intégral de la société ou si
elles ne donnent pas lieu & ce changement, et au sein méme de la
collectivité dominée. Ce changement intégral tantot est apercu a
la fois du c6té des institutions officielles et du c6té des consciences
{(Messieurs Beaty, Braén et Dorais) et les interventions faites dans
le cadre des instances reconnues sont plus ou moins motrices,
possédant parfois une espéce de disposition naturelle (Monsieur
Beaty) ou plus historique (Monsieur Braén) au bien et & la justice;
tantét ce changement est entrevu & la fois au niveau des institu-
tions anthropologiques et a celui des consciences (Monsieur Ber-
nard) et 'emphase est mise sur I'ordre symbolique.

Mais il a encore peu été question du theme de la séance depuis
le début des présentations, sinon de maniére indirecte: les mots et
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les choses ont comme été esquivés, a peine effleurés, comme si
les mots manquaient pour parler des mots et des choses alors que
ces mots qu’on a entendus ont semblé renvoyer a une méme
chose, qu’elle ait été racontée avec les tripes, avec la téte ou avec
les deux.

Le probléme de la minorité francophone est pourtant rattaché,
et étroitement, & cette question «des mots et des choses», ne
serait-ce que parce qu'il s’agit au moins d’un conflit linguistique.

Entre le frangais et I'anglais, il y a peut-étre trop de différences
- des choses aux mots, de sorte que cette incompatibilité, ou cette
spécificité respective, qui, finalement, du concept a la réalité et
inversement, fait les cultures, pousse et force les Franco-Ontariens
{et non seulement eux) a préférer, dans la concurrence culturelle,
les choses anglaises, les plus présentes, les plus accessibles, les
plus communicables. Les mots frangais eux-mémes se laissent
envelopper de la pensée anglaise comme ailleurs la pensée
frangaise se laisse truffer de mots anglais. A quoi bon des idées,
des mots frangais quand les choses sont anglaises!

Une nation entiére n’est jamais bilingue parce qu’une langue
devient surnuméraire. Le francais et 'anglais ne coexistent pas
équitablement puisque les deux langues sont distinctes, désignent
culturellement des réalités dissemblables qui n’arrivent pas a étre
vécues toutes deux simultanément, & la fois pareillement et dis-
tinctement; quand I'anglais domine, les choses anglaises recou-
vrent la réalité et fournissent une langue qui pergoit conformé-
ment ces choses et s’intériorise simplement. A des choses
anglaises, se dit-on, pourquoi ne pas faire correspondre des mots
anglais? Certes ce déplacement des mots ne se fait pas par un sim-
ple choix de la volonté; cette assimilation requiert toute la matéria-
lité de la culture, de la présence, de la puissance anglaise; elle
réclame encore, outre les facultés inhérentes a la production
anglaise, le concours des moyens de communication de masse. Et
peut-étre n’y a-t-il que I'anglais qui puisse niveler, homogénéiser
le monde de la culture comme cela se fait maintenant avec main-
tes destructions, maintes transformations? Qui sait? Force est
d’admettre, en tout cas, que les dominants, en Ontario, ce ne sont
pas seulement les Bill Davis; ce sont aussi les Lionel Richie, puis
les Bertrand Russell, bien plus efficaces, ceux-la, que le premier.
Bien sir le francais n’est pas rien; il est riche de mille fagons lui
aussi, et c’est d’ailleurs pourquoi il survit et s’étend; mais, dans le
marché de la culture, il part perdant; son réseau de diffusion est
plus restreint, sa production est moindre et, j’oserais dire, son
accessibilité est plus pénible. La langue francaise n’est-elle pas un
peu plus élitique que la langue anglaise? Ne la maitrise-t-on pas
un peu plus difficillement que sa cousine? ’anglais ne serait-il pas
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dre haleine, de ne pas se nier dans les choses et les mots de
l'autre.

La solution pour le Franco-Ontarien, si I'on veut, consiste a se
persuader qu’il n’y a pas de solution arrétée, d’avenir enchanté
pour la francophonie, mais plutét une simple vie sociale faite de
conciliations, de ruptures et de réconciliations au sein méme de la
collectivité francophone et dans la relation avec la collectivité
anglophone.






L’ECOLE ET L’EGLISE

Eglises, minorités et
developpement cuiturel

Julien Harvey

Je comprends qu’a l'intérieur d’'un colloque qui veut recher-
cher «Quel est le type d’institution qui favorise le mieux le déve-
loppement d’une minorité culturelle?», vous souhaitez que

j'éclaire si possible la contribution des Eghses a ce développe-
ment Je considére que la question est simple, qu’elle est valable,
mais que la réponse est complexe et possible. Comme le temps
dont nous disposons est trés limité, je procéde par théses, en
citant & mesure les sources ou se trouve la justification de la posi-
tion que j'adopte.

Dans le développement humain des minorités, I'élément
essentiel n’est pas la langue, mais la culture.

1§
Une définition adéquate de la culture comporte neuf facteurs:

1. Elément connaissance (langue, patrimoine intellectuel,
croyances);

2. Elément normatif (valeurs, éthique sociale, familiale,
personnelle);

3. Elément affectif (sentiments, affinités, sensibilité);

4. Elément esthétique (sens du beau, agréable, savoureux, et
inverse);

5. Elément comportement (coutumes, mode de vie, symbolique
gestuelle);

6. Elément appartenance (fagon de vivre la famille, parenté,
amis, voisins)

7. Elément association (regroupement en Eglise, associations cul-
turelles, sportives, politiques, syndicales};

8. Elément services communs (choix d’écoles, de quartier, de
logis, de journaux, d’aide sociale, de loisirs);

9. Elément image socio-économique (place du groupe dans la
société politique, économique, professionnelle, droits humains)®.
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Il n’y a plus de contacts culturels libres dans le monde actuel;
tous les contacts sont planifiés, ¢’est-a-dire politiquement orientés
par les groupes dominants®,

v

Le contact culturel imposé est toujours nocif pour le groupe
minoritaire; également nocif est le contact linguistique imposé, qui
déstabilise la personne (en particulier au travail) en dissociant sa
langue de sa culture, réduisant du méme coup la communication
et la créativité et par conséquent la promotion®.

\Y%

Le bilinguisme et le biculturalisme imposés favorisent les plus
forts du groupe minoritaire, mais défavorisent tous les autres®.

\Y |

Les possibilités offertes au groupe minoritaire dans une situa-
tion de contact culturel inévitable sont les suivantes: accepter 'ab-
sorption, se refermer sur lui-méme en conservant sans évolution
des valeurs traditionnelles et en y superposant une modernité pro-
venant de la culture dominante; organiser le contact culturel de
facon a le rendre voulu. Cette troisiéme attitude est la plus favora-
ble au développement culturel d’'une minorité®.

v

La premiére loi du contact culturel voulu est que seuls ceux et
celles qui sont solidement enracinés dans leur culture premiére
profitent d’'un contact avec une deuxiéme culture, surtout si cette
deuxiéme est la culture du groupe dominant. Ceci vaut également
du bilinguisme, qui ne développe humainement la personne que
si le bilinguisme s’enracine dans une solide connaissance de sa
langue d’origine’.

vl

Pour éviter que le contact culturel voulu ne soit qu'un phéno-
meéne de progrés humain des élites, accompagné d’une décultura-
tion populaire, les méthodes d’éducation populaire sont indispen-
sables, en particulier pour la conscientisation et la relativisation
non seulement de sa propre culture mais de celle du groupe
dominant?,
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X

Parmi les institutions importantes dans le renforcement culturel
d’une minorité pour la rendre apte & un contact culturel cons-
tructif pour tous et toutes, les Eglises jouent un role important,
dans un sens ou dans |'autre: elles peuvent étre instrument cons-
cient ou non d’assimilation, de ghetto ou de transculturation®.

X

Pour qu’une Eglise contribue au développement culturel d’'une
minorité en situation de contact culturel voulu et planifié, elle doit
évaluer et ajuster son intervention dans chacun des domaines de
la culture (ce qui justifie son importance dans ce domaine est pré-
cisément qu’elle agit normalement dans chacun de ces neuf
domaines)*.

Xi

Elle doit aussi opter clairement, dans ses cadres et ses interve-
nants, pour une attitude de contact ouvert, mais qui profitera a
tous et & toutes et non pas seulement aux plus favorisés. Ceci sup-
pose un souci de culture populaire communautaire'’.

X1

Une Eglise au service d’'une minorité culturelle moderne doit
éviter de se réfugier dans I'universalisme, plutét pour accentuer
I'enracinement culturel dans I'Eglise locale et dans I'Eglise
particuliere®.

Comme la formation a l'attitude d’enracinement culturel pre-
mier et d’ouverture a une culture seconde devient de moins en
moins possible & mesure que I'age avance, une Eglise au service
d’une minorité doit soigner particulierement sa catéchése des
enfants et des jeunes®,

Notes
(Note préliminaire: Je ne veux pas citer de bibliographie spéciale pour le Canada.
On trouve des données utiles dans: Donatien FlgEg;dONT, Le francais dans I'Ouest
canadien, Saint-Boniface, Les éditions du Blé, 1980; Robert CHOQUETTE,
L’Egiise catholique dans I'Ontario francais du 19¢ siécle, Ottawa, Ed. de I'U. d’Ot-
tawa, 1984.)

1. La meilleure démonstration est sans doute celle de Chadly FITOURI, Bicultu-
ralisme, bilinguisme et éducation, Neuchatel et Paris, Delacheux et Niestlé, 1983.
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L’auteur est tunisien, mais il a travaillé au Canada et utilise la recherche
canadienne.

2. Je modifie Iégérement la grille de A.J.F. Kobben, dans Mateo ALALUF (dir.),
La culture d’origine et la culture des migrants, Strasbourg, Conseil de I'Europe,
CDCC, 1982, p. 22; voir aussi Relations, mai 1986, p.119.

3. J.W. EATON, «Controlled Acculturation. A Survival Technique», dans Ameri-
can Sociological Review 17 (1952). Voir aussi Roger BASTIDE, article «Accultura-
tion», dans Encyclopaedia Universalis, 1, (Paris, 1968), p. 102-107.

4. Elizabeth PEAL et Wallace E. LAMBERT, «The Relation of Bilingualism to
Intelligence», dans Psychological Monographs, vol. 78, n. 27 (1962). Les auteurs
ont fait leur recherche & Montréal et c’est une des premiéres a tenir compte sérieu-
sement des facteurs socio-économiques dans la question du bilinguisme et du
biculturalisme; voir aussi Dorothy T. SPOERL, «Bilinguality and Emotional Adjust-
ment», dans Journal of Abnormal and Social Psychology (1943), p. 35-57. Et
Lewis BALKAN. Les effets du bilinguisme francais-anglais sur les aptitudes intellec-
tuelles, Bruxelles, Aimav, 1970.

8. C’est la un des points les plus solides de I'étude déja citée de Chadly
FITOURI, particulierement pp. 149-221. Il conclura (p. 282): «Tant qu’on ne vise
que le sommet de la pyramide sociale, le bilinguisme et le biculturalisme ne peu-
vent étre pergus que comme un bien. lls deviennent le mal personnifié dés qu’on
regarde la base de cette pyramides.

6. W.F. MACKEY, Education bilingue et éducation biculturelle, Paris, CMIEB,
1974, p. 13. Les inventaires bibliographiques de cet expert, qui a travaillé au Cen-
tre international de recherches sur le bilinguisme de I'Université Laval, sont pré-
cieux sur cette question (en particulier, Le bilinguisme canadien: bibliographie
analytique et guide du chercheur, Québec, CIRB, 1978); voir aussi L.G. KELLY,
Description et mesure du bilinguisme: colloque international, Université de Monc-
ton, 6-14 juin 1967, Comm. Canad. pour 'UNESCO et University of Toronto
Press, 1969.

7. Conclusion importante de Chadly Fitouri, op.cit.: «Tout comme la maitrise de
la langue maternelle est une condition nécessaire a I'apprentissage d’une langue
étrangere, I enracinement dans une culture originelle est un préalable a toute initia-
tion a une deuxiéme culture» (p. 279). Voir aussi Giovanni FREDDI, Bilinguisme et
biculturalisme, Paris, Centre mondial d’information sur I'éducation bilingue, 1974,
p.6.s.

8. La référence indispensable ici est 'oeuvre de Paulo FREIRE, en particulier
Pedagogy of the Oppressed, New York, Herder and Herder, 1970.

9. H. DE LUBAC, Les Eglises particuliéres dans I'Eglise universelle, Paris,
Aubier, 1971; Louis de Vaucelles, «Libres propos sur I'évangélisation», dans Etu-
des (dec. 1974), p. 743-756.

10. H. CARRIER, Cultures: notre avenir, Rome, P.U.G., 1985; voir aussi Rela-
tions (mai 1986), p. 119-122, en contexte pédagogique.

11. Paulo FREIRE, op.cit. p.57-118.

12. J M. DE LACHAGA, Eglise particuliére et minorités ethniques, Jalons pour
I'évangélisation des peuples minoritaires, Paris, Centurion, 1978. L’auteur est bas-
que et travaille en pastorale 8 New-York; la bibliographie est utile.

13. Chadly FITOURI, op. cit., p. 288-289.



L’ECOLE ET L’EGLISE

Gestion scolaire et
développement culturel

Maurice Lapointe

Depuis des générations, les francophones de I'Ontario récla-
ment la gestion de leurs établissements scolaires. Durant ces nom-
breuses années, cette revendication a adopté un langage différent
et porté sur divers éléments du systéme scolaire; en cela, elle fut et
demeure un processus dynamique lié a I'évolution sociale du
milieu ontarien. Durant ces quelques instants mis & ma disposi-
tion, je voudrais explorer cette dynamique historique et la lire a la
lumiére du développement culturel de notre groupe ethnique. Je
voudrais surtout en tirer des conclusions propres & nous soutenir
dans notre action présente.

Cette revendication porta d’abord sur I'école prise dans son
sens large. Le contenu de P'article 93 de I'Acte de I’Amérique du
Nord britannique n’exprime-t-il pas un sine qua non pour que
chacun des peuples fondateurs puisse assumer sa place au sein de
ce nouveau pays et qu'il puisse le faire en congruence avec son
héritage culturel? Je partage ici 'avis de ceux qui lisent dans cet
article la volonté premiére d’assurer autant 'héritage et les droits
linguistiques que les droits religieux.

Toutefois, une volonté exprimée dans un acte constitutionnel
et les droits qu’on veut protéger ne sont pas suffisants pour assu-
rer les gestes concrets. Il faut une volonté sociale; il faut aussi
Pexercice du pouvoir pour traduire cette volonté dans I'agir. Nous
ne le savons que trop. Méme aprés ces ententes sacrées, I'école
franco-ontarienne et par voie de conséquence, notre survivance
culturelle ont été attaquées et menacées. Aussi la lutte pour le
contréle scolaire fut-elle centrée sur I'école: I'école élémentaire en
premier lieu puis I'école secondaire. Cette lutte touchait en parti-
culier la reconnaissance du francais comme langue d’enseigne-
ment et le regroupement des francophones sous un méme toit, en
un méme module scolaire, sous la direction de pédagogues fran-
cophones formés pour cette tiche. Je ne veux point rappeler ici
les dates clefs: il y en aurait trop car le respect de ce droit s’est
échelonné sur nombre d’années. Mentionnons 1927 pour I'aboli-
tion du réglement XVII et 1968 (quarante ans aprés) pour la
reconnaissance des écoles secondaires de langue frangaise. La
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reconnaissance par le ministére s’est souvent fait attendre et lors-
qu’elle est enfin venue, il oallut encore attendre qu’elle soit accep-
tée de fait dans telle ou telle localité. Dans certains cas, les décala-
ges ont été de quinze ans ou plus.

Devons-nous accepter également les écoles mixtes comme les
écoles de langue francaise? En certains milieux, le débat n’est pas
encore terminé quoique des études sérieuses indiquent la direc-
tion a suivre. Le tissu local, les intéréts particuliers, le degré d’en-
gagement expliquent les hésitations, méme s’ils ne les justifient
pas toujours. Je mentionne cet aspect a la fois pour illustrer nos
difficultés & obtenir certains.consensus au sein de notre groupe et
également le peu de contrdle sur les décisions que nous avons en
certains milieux.

Sij'ai fait d’abord allusion a notre héritage linguistique, je pour-
rais aussi élaborer sur nos droits religieux et les luttes entreprises
pour qu'’ils soient pleinement reconnus en éducation. L’extension
jusqu’a la fin du secondaire des subventions aux écoles catholi-
ques est une loi dont I'encre n’est pas encore séche.

Nos devanciers étaient tellement convaincus de la nécessité de
contrdler leurs institutions scolaires et du lien existant entre
celles—ci et le développement culturel que tout en luttant pour
I'obtention de cette gestion, ils ont mis sur pied et soutenu des ins-
titutions privées, bastions de cette culture. 1l fallait y croire! L’his-
toire ne leur donne-t-elle pas raison?

Mais si le projet éducatif se vit d’abord dans une institution
appelée école, cette derniére n’en constitue qu’une partie. L’édu-
cation est tributaire d’'un ensemble de structures, de fagons de
penser, de valeurs assumées et de gestes posés. Dans un sens trés
large, lorsqu’on dit «éducation» ou «systéme d’éducation», on se
référe a cet ensemble qui s’étend du Ministére de I'éducation jus-
qu’au conseil scolaire local. De I'un a I'autre, dans un cas comme
dans 'autre, les décisions sont prises, soit par des responsables
élus, soit par du personnel cadre, soit par les deux. Ces décisions
déterminent en bonne partie le succés du projet éducatif. Le con-
tréle au niveau de I'école serait insuffisant s'il ne s’accompagnait
d’un pouvoir décisionnel aux divers paliers du systéme
d’éducation.

Le regroupement des conseils scolaires, le réle accru qu'ils sont
appelés a jouer, les budgets imposants mis en cause, le pouvoir
local exercé sur les décisions quant aux priorités en fait de pro-
gramme, le pouvoir décisionnel sur I'ouverture et la fermeture
d’écoles, les conventions collectives et I'embauche du personnel
sont autant de dossiers qui ont fort évolué durant les quinze der-
nieres années. Cette évolution a convaincu les francophones
d’une fagon certaine que s'ils voulaient garder et assurer le déve-
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loppement de leurs écoles et la réalisation de leur mission cultu-
relle, il leur fallait non seulement participer a leur gestion mais en
avoir le contréle. Il leur fallait étre 12 ot les jeux se font. Ce phéno-
meéne n’est pas que la contrepartie de ce développement du pou-
voir local en éducation et de Iattrait qu’il exerce. Il n’est pas non
plus qu’'une manifestation naturelle et légitime de croissance et de
maturité ethnique. Il exprime tout autant la conviction que la sur-
vivance et 'épanouissement culturels passent par le choix
d’objectifs, par la détermination de leur priorité et par la mise sur
pied de moyens efficaces pour les atteindre.

Notre culture s’exprime et, par le fait méme, se développe dans
nos milieux de vie. Historiquement, pour les Franco-Ontariens,
elle s’est exprimée dans les paroisses, dans la famille, dans les
diverses associations et institutions regroupant les francophones,
et & I'école. Or pour les jeunes d’aujourd’hui, et surtout pour ceux
des centres urbains, plusieurs de ces institutions ne sont plus des
endroits qui leur apportent un soutien culturel. Ce peut étre parce
que les jeunes y sont moins présents, ou ne le sont pas, ou parce
que telle institution n’exprime plus avec la méme force I'héritage
culturel franco-ontarien. En certains cas, le réle sociologique de
Pinstitution vis-a-vis la transmission de la culture a profondément
changé. Pour plusieurs de nos jeunes, I'école est et sera I'endroit
ot ils prendront connaissance et conscience de cette culture, de
son étendue, de sa richesse passée et présente et de sa vitalité. Ce
sera elle qui invitera le jeune a s’identifier a cette culture et méme
a y jouer un role actif.

De plus, deux réalités sociales actuelles, d’ailleurs interdépen-
dantes, rendent encore plus nécessaire la vitalité culturelle de nos
institutions scolaires. La premiére est |'acceptation croissante tant
sur le plan quantitatif que sur le plan géographique, du caractere
bilingue du pays, de I’épanouissement de ses deux cultures
fondatrices. Je vous référe ici au colloque national intitulé «Les
minorités: le temps des solutions», organisé en octobre 1985 par
le Commissariat aux langues officielles. La deuxiéme réalité est la
montée de I'apprentissage de la langue seconde chez les anglo-
phones, spécialement par le biais des programmes d’immersion.
Le propre d'un francophone et, pour nous dans le cas présent,
d’un Franco-Ontarien ne sera pas le fait qu’il puisse parler frangais
et méme le bien parler, mais la vigueur et I'étendue de son déve-
loppement culturel propre. La revendication de la gestion scolaire
doit viser cet objectif. La gestion en d’autres mains que les notres
pourrait, sur le plan culturel, nous faire assimiler a de simples «par-
lant francaiss. Nous en avons des exemples actuels en d’autres
coins du pays si nous ne voulons pas limiter notre regard a
I'Ontario.
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I est un autre effet que le contrdle de son projet éducatif pro-
duit et c’est celui de se sentir chez soi, de développer une menta-
lité de responsable, de devenir, pour me servir d'une image con-
nue, propriétaire plutét que locataire. Malgré les effets bénéfiques
de la revendication quasi permanente, il est un effet psychologi-
que négatif qu’il ne faut pas ignorer. A force de revendiquer, on
finit par étre expert dans ce réle, on finit pas croire aussi que le
contréle appartient a d’autres, que le pouvoir n’est pas pour nous,
que l'autre culture est dominante, qu’on est en quelque sorte
dans le clan perdant. La tentation est alors présente, pour ne pas
dire forte, pour des jeunes et parfois des moins jeunes, de se rallier
a la majorité, de s’assimiler. Pour d’autres, cet effet négatif se tra-
duit par une crainte d’assumer un réle décisionnel. A la longue, le
role de revendicateur, s'il assure la survivance, ne permet pas le
plein épanouissement. Il ne peut le faire puisque, par définition, il
avoue ne pas posséder le pouvoir décisionnel, le contréle. Pour
atteindre le plein épanouissement, il faut une image positive de
soi, la possession de son identité ethnique et culturelle, la
confiance qui jaillit de se savoir en pleine maitrise de ses moyens.

La gestion scolaire que I'on réclame au niveau local, laquelle
nous est proposée par la loi 75 et qui nous sera assurée encore
plus pleinement par I'établissement de conseils scolaires entiére-
ment et exclusivement de langue frangaise, m’apparait non seule-
ment comme un développement historique inévitable, faisant
suite aux étapes déja franchies, mais comme une nécessité cultu-
relle que les temps présents exigent. Si autrefois le choix d’une
institutrice pour I'école locale était la décision la plus importante
que pouvait prendre Jes commissaires d’écoles, la gestion scolaire
est aujourd’hui beaucoup plus complexe, plus politique et politi-
sée et porte sur de nombreux dossiers qui assurent la vie et
I'excellence de I'école.

Cette gestion scolaire locale aura certes besoin au niveau pro-
vincial de structures appropriées, autant au sein du Ministére de
I'éducation qu’au sein du gouvernement. L’attention portée
actuellement au niveau local ne doit pas nous faire oublier la
nécessité de pouvoirs décisionnels véritables au niveau provincial.
De plus, le domaine postsecondaire, suite normale de notre
systéme scolaire, requiert d’'une fagon urgente notre revendica-
tion pour une gestion par les nétres et pour les nétres. La loi-cadre
sur les services francophones, tout comme les autres mesures,
doit étre en cela vue comme des pas faits pour nous assurer, non
seulement une place dans la société ontarienne, non seulement
une existence reconnue, mais la richesse d’une pleine participa-
tion par le biais d’un véritable épanouissement culturel.



L’ECOLE ET LA SOCIETE

L’ACFO et la lutte
pour le pouvoir symbolique

Normand Frenette

Introduction

L’assemblée annuelle de I'Association canadienne-frangaise de
I'Ontario (ACFO), en septembre 1984, mettait un terme a une
intense période de débats, de révisions et de remises en question.
Apreés une année de consultations et de discussions, la Commis-
sion Lécuyer remettait son rapport qui, implicitement, remettait
tout en cause'.

1l est opportun de se pencher sur le contenu et les idées implici-
tes dans les recommandations de la Commission d’études. Car
elle a non seulement consulté un grand nombre de groupes et
d’individus, mais elle a interrogé la communauté elle-méme.
Quelle est la nature de la question?

Les sociologues portent depuis longtemps une attention toute
particuliére 2 la vie interne des groupes minoritaires, en les envisa-
geant tantdt comme une entité culturelle, tantét comme un
groupe économique, parfois méme comme un groupe de pres-
sion qui exerce une action politique auprés de la majorité afin de
procurer des biens et des services aptes & soutenir le groupe mino-
ritaire. L’intérét pour la dimension politique de la question est
récent’.

Cette lacune est bien compréhensible. Il est assez difficile de
concevoir un groupe comme entité politique lorsqu’il ne posséde
pas ses propres institutions, lorsqu'il a I'air (du moins de
Pextérieur) de ne posséder aucun gouvernement, lorsqu’il n’a
aucune chance d’autonomie véritable. Le groupe minoritaire est
par définition en situation d’interdépendance avec d’autres grou-
pes, notamment avec la majorité, nantie de ses institutions, de sa
langue et de sa culture. La moindre décision de la majoriteé,
comme celle de restructurer un quartier, peut entrainer de profon-
des conséquences pour la minorité. 1l s’agit donc d’une interdé-
pendance trés inégale, au point ol1 la politique du groupe minori-
taire peut sembler ne s’appuyer sur rien de concret.

Toutefois, il suffit d’avoir participé aux débats animés qui ont
entouré les récentes assemblées générales de 'ACFO pour se
convaincre qu'il existe bel et bien une vie politique a I'intérieur de
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la collectivité franco-ontarienne, du moins en ce qui concerne les
individus et les groupes qui gravitent autour de I'association
provinciale.

Deux articles récents du sociologue Raymond Breton® ont ins-
piré la présente démarche qui vise & comprendre la nature et le
fonctionnement de cette vie politique. Ces écrits présentent un
intérét pour les Franco-Ontariens, méme s'ils traitent du gouver-
nement interne des groupes ethniques et s’adressent aux immi-
grants et & leurs descendants. Ces études proposent un cadre de
référence utile & la compréhension de la dimension politique,
méme quand elle n’est qu'implicite, des recommandations de la
Commission et des réactions suscitées au sein de 'ACFO.

Dans un premier temps, nous examinerons donc, a la lumiére
de cette grille de lecture, les propositions de la Commission
d’étude et le sort qui leur a été réservé. Dans un deuxiéme temps,
nous reviendrons sur le rapport afin de dégager sa vision, impli-
cite, de la minorité. Nous pourrons ainsi opposer deux visions
concurrentes de la minorité.

I — Quatre problémes permanents

Breton examine quatre mesures de la capacité d’'une minorité
a effectuer des choix et a réaliser ses projets collectifs. Ces quatre
aspects sont:
1. la définition de I'identité collective;
2. la coordination de I'action;
3. le reéglement ou la résolution des conflits;
4. la mobilisation des ressources requises et en particulier, la par-
ticipation des membres®,

Bien que ces quatre approches n’épuisent pas tous les aspects
de I'activité politique de la minorité, elles indiquent des problémes
quasi permanents pour le groupe minoritaire. Ces questions ne
trouvent pas de solution permanente, étant donné que le jeu des
forces, a l'intérieur ou & I'extérieur de la communauté, cherche
constamment un nouvel équilibre.

Le premier probléme permanent découle des structures du
groupe. Car la communauté minoritaire, en dépit de toutes les
professions de foi contraires, constitue rarement un ensemble
homogéne. L’hétérogénéité du groupe, ne serait-ce qu’idéologi-
quement, engendre des organismes répondant a des intéréts
différents mais presque contraints de travailler ensemble pour
conserver l'identité collective. Le gouvernement interne de la
minorité refléte ce malaise. .

Ainsi I'organisation de ' ACFO témoigne de cette réalité. Etant
une fédération, elle doit concilier les intéréts des conseils régio-
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naux, les uns mettant 'accent sur I'animation sociale, les autres
mettant 'accent sur action politique. Elle doit également tenir
compte des intéréts des bénévoles. Enfin, elle doit a la fois respec-
ter les intéréts et des conseils régionaux et des associations
affiliées. Ce beau jeu d’équilibre menace toujours de s’écrouler.

Le deuxiéme probléme qui tracasse le groupe minoritaire, c’est
la participation ou, plus précisément, le manque de participation
des membres. Plusieurs raisons expliquent ce phénomeéne quasi
permanent. Nous n’en retenons que deux.

En premier lieu, l'identité collective n’est jamais, pour la vaste
majorité des minoritaires, totalisante, du moins lorsque le critére le
plus important de la définition repose sur I'utilisation d’une langue
minoritaire®. Dans la vie quotidienne, une multitude de réles inter-
pellent les individus de toutes parts. L’identité collective du
groupe minoritaire, parmi tant d’autres sollicitations, n’est pas le
seul élément de la définition de la personne qui, de la sorte, n’est
jamais minoritaire dans tous les aspects de sa vie. De plus, on a
toujours le choix, surtout quand le critére d’appartenance reléve
de I'utilisation d’une langue, de s’identifier comme minoritaire ou
pas.

En deuxiéme lieu, lorsque le groupe minoritaire demande la
participation d’un individu, c’est en vue de I'acquisition d’un bien
collectif par opposition & un bien individuel. Pour I'individu en
question, il s’agit donc de s’engager en vue d'une abstraction: si je
ne participe pas a telle activité jugée importante pour la promotion
de la collectivité, ce n’est pas grave, parce que d’autres vont le
faire & ma place. Cependant, si tout le monde pense de la méme
fagon, et voila le fond du probléme, il n’y aura pas d’action collec-
tive en vue de biens collectifs — et la communauté risque de
disparaitre.

Autant de raisons de croire que la participation des individus a
des projets collectifs constitue un probléme inhérent a la situation
minoritaire.

Le troisiéme probléme se rattache a la nature de I'action politi-
que elle-méme. Celle-ci comporte deux dimensions imbriquées
Pune dans 'autre. Dans la mesure ol il est question d’influencer
les événements, il y a nécessairement compétition entre divers
acteurs sur la scéne politique. L’action politique met nécessaire-
ment en jeu des voisins et des intéréts différents. Elle est donc de
nature conflictuelle. Il faut que quelqu’un «gagne» et que d’autres
«perdent». Mais il ne suffit pas de «gagner» tout seul, autrement il
n'y a pas, en politique, de victoire.

C’est ce qui nous améne a la deuxieme dimension de I'action
politique, c’est-a-dire & sa dimension collective. Pour influencer
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véritablement les événements, il faut une mobilisation de ressour-
ces collectives.

Si cela semble assez évident lorsque le groupe minoritaire
exerce une action politique aupres de la majorité, quelle peut étre
la victoire tant recherchée a l'intérieur du groupe minoritaire? Il
s’agit en tout premier lieu d’un pouvoir symbolique, ¢’est-a-dire le
pouvoir de définir I'identité collective. 1l s’agit donc d’une troi-
siéme dimension extrémement importante pour la compréhen-
sion des luttes intestines du groupe minoritaire.

Derriére toutes les querelles sur les actions a prendre, les
modalités a suivre, les ressources a mobiliser, il y a toujours, prés
de la surface, la plus importante de toutes les questions politiques:
la définition du groupe lui-méme. Est-il exagéré de parler de «défi-
nition»? Car il n’existera jamais de «définition» lapidaire, telle un
article de dogme, de maniére a ce que chacun puisse dire:
«J’adhére a cette définition». Il est plutét question de définition
dans le sens de I'ceuvre artistique qui établit les contours d’un
dessin. Au travers des engagements et des actions prises par le
groupe, I'individu est en mesure d’apprécier la silhouette du
groupe et de dire: «J’en suis.»

Par le fait méme, les problémes de définition tournent autour
de la question de savoir qui fait partie du groupe dont il s’agit de
déterminer les frontieres®. Les débats surgissent sur le choix méme
d’un nom’. S’agit-il de Franco-Ontariens ou d’Ontarois? Et qu’en
est-il de quelqu’un qui s’affiche comme Canadien frangais? Pour-
quoi ne pas parler tout simplement de francophones? Que penser
de ces individus que I'on nomme francogénes?

Explicite ou non, la définition de la collectivité établit des fron-
tieres entre ceux qui sont «dedans» et ceux qui sont «dehors». La
définition permet d’établir, ce qui importe encore plus, qui occupe
le «centre» et qui se trouve a la périphérie. Le centre appartient a .
ceux qui ont le pouvoir de définir la collectivité. Ainsi le pouvoir
tant recherché a l'intérieur d’un groupe minoritaire est avant tout
symbolique, c’est-a-dire le droit de représenter le groupe auprés
de la majorité, évidemment, mais surtout le pouvoir de représen-
ter le groupe aupres de lui-méme, de fournir le miroir dans lequel
la communauté va se retrouver. Le plus important, c’est d’étre en
megsure de définir la communauté elle-méme.

A deux points de vue, cet exercice de définition fait probléme:
premiérement, il faut sans cesse redéfinir les contours de la collec-
tivité a cause d’un contexte changeant et, deuxiémement, diffé-
rents acteurs se disputent le lieu du pouvoir symbolique, ce qui
entraine des luttes internes inévitables.

Le dernier probléme de taille qui guette le groupe minoritaire,
c’est le moyen de résoudre les conflits. La société minoritaire est
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presque toujours un groupe hétérogéne, ne serait-ce que parce
ses membres participent également a la vie de la majorité. Mais il y
a plus: a I'intérieur méme du groupe, il peut y avoir des rivalités.
Des différences régionales, religieuses, économiques, de généra-
tions, d’allégeances politiques et autres créent des sous-groupes
rivaux.

Notons a quel point les choses ont changé en Ontario francais.
Naguére, tous les Franco-Ontariens étaient défavorisés sans
qu’on trouve de grandes différences de classe. Mais il existe
aujourd’hui une classe importante de professionnels et de
semi-professionnels®, dont les intéréts ne concordent pas néces-
sairement avec ceux de la majorité des Franco-Ontariens. Cela est
évident surtout & Toronto et a Ottawa, deux villes ot il existe un
écart important entre ceux qui ont fait des études postsecondaires
(& peu prés 35 pour cent de la population de langue maternelle
francaise dans les deux cas) et ceux qui sont considérés, a toutes
fins utiles, analphabétes (encore & peu prés 35 pour cent de la
population dans les deux cas).

En 'absence de véritables divisions religieuses, il existe cepen-
dant des divergences importantes sur le réle du facteur religieux
dans I'identité franco-ontarienne. Pour certains, langue et religion
sont encore indissociables’. Pour les autres, la religion passe au
second plan en tant qu’élément constitutif de I'identité collective,
ce qui ne veut pas dire que la religion catholique soit passée au
second plan des valeurs individuelles.

Le régionalisme constitue une autre source de conflits possi-
bles. Pour les Franco-Ontariens de la région d’Ottawa, les autres
habitent «en province», c’est-a-dire dans une zone grise ol régne
lambiguité linguistique, culturelle et sociale. Etant donné que
I’'ambiguité caractérise tout minoritaire', I'application de Iépi-
thete a certains groupes plutét qu'a d’autres comporte des ris-
ques; dans la région d’'Ottawa, on se sent moins en situation
d’ambiguité qu’ailleurs. Dans le Nord, on parle du Nouvel-
Ontario, tandis que dans le Sud, certains parlent d’une nouvelle
culture universelle!’. Pourtant, le régionalisme continue a fournir
un élément important de I'identité collective, donc une source de
différenciation et de conflits possibles.

L’important est alors de savoir si le groupe minoritaire possede
des mécanismes pour assurer, au-dela des conflits, sa cohésion.
L’existence de conflits n’est pas une menace sérieuse en elle-
méme, pourvu que des mécanismes permettent de les résoudre.

En résume, tout groupe minoritaire doit se confrontei & quatre
problémes permanents ou quasi permanents: les structures, la
participation, la résolution des conflits et, sous-jacente aux trois
autres, la définition de identité collective. Examinons maintenant
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les recommandations de la Commission d’étude 2 la lumiére de
ces quatre problémes.

Il — Les recommandations

Afin de mieux cerner leurs implications, nous analyserons les
recommandations de la Commission Lécuyer en deux temps:
d’abord la politique intérieure (les recommandations relatives 2 la
distribution du pouvoir symbolique & l'intérieur des structures de
’ACFO), ensuite la politique extérieure (les recommandations
concernant la coordination des ressources en vue d’une action
collective (la politique extérieure). Nous traiterons ensuite de la
participation, puis de l'identité collective, enfin des mécanismes
de résolution de conflits. En conclusion, nous examinerons les
implications des deux visions en utilisant la typologie des groupes
minoritaires proposée par John Ogbu'.

La politique intérieure

Selon les recommandations de la Commission d’étude®, le
Bureau des gouverneurs de ' ACFO, composé d’un représentant
de chaque constituante (conseils régionaux et associations
affiliées), et le Bureau de direction devaient étre remplacés par un
Conseil provincial. Ce nouveau conseil devait comprendre trois
représentants de chacun des six districts a créer (soit dix-huit
membres) et un représentant de chacune des six «tables sectoriel-
les» (soit six membres) ol les affiliées seraient représentées. L’as-
semblée annuelle élirait le Comité exécutif (CE: 5).

Congu comme un véritable conseil d’administration, le Conseil
provincial exercerait les pleins pouvoirs entre les assemblées
générales (CE: 6). Quant au Comité exécutif, il se composait d’un
président, d'un trésorier, de deux vice-présidents, du président
sortant et de deux directeurs. Cette proposition découlait d’un
certain nombre de choix:

1. 1 fallait une réduction importante du nombre de membres au
sein du Conseil provincial, sans doute au nom d’une plus grande
efficacité dans la prise de décisions au sein de TACFO;
2. Il fallait une réduction importante dans le nombre de représen-
tants des associations affiliées par rapport aux représentants des
conseils régionaux14. Par conséquent, les conseils régionaux
devaient jouer un réle prépondérant au sein des structures de
T'ACFO. On préparait ainsi la diminution du pouvoir symbolique
des affiliées en tant que constituantes de I'Association.

On pourrait affirmer qu’au contraire, il y aurait eu pouvoir sym-
bolique accru pour les affiliées. En effet, la création des tables sec-
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torielles (CE: 16, 17, 18), espéces de comités permanents, aurait
donné un pouvoir considérable aux associations affiliées. Elles
auraient pu, par leur mainmise sur les tables sectorielles, contréler
I'objet et les parametres des débats de I'heure. Dans la lutte pour
le pouvoir symbolique, les intellectuels (dans un sens trés large)
ont toujours le beau jeu, précisément parce qu'ils jouissent des
moyens intellectuels pour définir & 'avance le programme politi-
que du groupe minoritaire.

En préconisant un role spécialisé pour les associations affiliées,

la Commission a manifesté son intention de mettre les associa-
tions affiliées au service des conseils régionaux. Nous verrons plus
loin comment elles ont recu ce message.
3. L’établissement d’'un nouveau palier structurel (les districts,
chacun composé de plusieurs conseils régionaux) aurait accentué
Paspect confédératif des structures de 'ACFO car les conseils
régionaux n’auraient pas élu de membres au conseil provincial
(CE: 15). Ainsi les conseils régionaux et les associations affiliées
auraient perdu la possibilité d’une représentation directe au Con-
seil provincial.

Il est intéressant de noter le ressac que cette recommandation a
provoqué. De nombreuses personnes se sont opposées a cette
«perte de pouvoir» éventuelle, comme si la représentation directe
au Conseil provincial garantissait le maintien d’un pouvoir quel-
conque. La représentation directe est importante 1a o1 il y a de
véritables décisions a prendre, c’est-a-dire des décisions qui
auront un impact sur la vie des individus et pour lesquelles les
acteurs politiques auront des comptes a rendre a ceux qu’ils
représentent. Dans ce sens, le groupe minoritaire ne prend jamais
de décisions importantes pour lui. S’il y a pouvoir politique, il
existe presque exclusivement en différé. C’est pourquoi le vérita-
ble pouvoir recherché, a I'intérieur du groupe minoritaire, est sur-
tout un pouvoir symbolique pour le maintien duquel la question
de la représentation garantie est presque accessoire. Faute d’avoir
compris cette distinction capitale, les différentes constituantes de
’ACFO ont di s'opposer farouchement aux recommandations
relatives au mode de participation politique au sein de
I'Association.

La politique extérieure

Un certain nombre de recommandations visaient le remanie-
ment des structures de ' ACFO en tant qu’organisme de coordina-
tion de I'action politique vis-a-vis les organismes extérieurs a la
collectivité.
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La premiére recommandation d’importance, aussi la plus sub-
tile & cause de ses ramifications, proposait de supprimer 'anima-
tion sociale comme but de 'ACFO (CE: 1). Les conseils régio-
naux auraient pu continuer de s’en préoccuper, mais I'animation
cesserait de faire partie des buts de 'TACFO. Méme pour les con-
seils régionaux, toutefois, le rapport finit par insister davantage sur
Popportunité de développer des stratégies «d’actions et des pro-
jets afin d’assurer le respect des droits des francophones a des ser-
vices en langue francaise» (CE: 11, 13).

L’ origine de cette proposition se trouve dans la conception que
la Commission se faisait du réle de ' ACFO. Dorénavant, celle-ci
devait fonctionner comme un groupe d’intérét dont le but fonda-
mental serait d’exercer une pression politique sur le gouverne-
ment provincial pour qu’il fournisse les services nécessaires a la
collectivité franco-ontarienne.

Deux importants corollaires découlent de cette perspective
fondamentale. Premiérement, on concevait la communauté
franco-ontarienne comme des consommateurs de services gou-
vernementaux (non comme des pourvoyeurs de ces services).
Peu importait alors que les postes gouvernementaux soient
occupés par des Franco-Ontariens ou par des «bilingues» n’ayant
aucune attache a la collectivité franco-ontarienne. Pourvu que les
services soient offerts en francais.

Le deuxiéme corollaire portait sur la fonction de I'animation
sociale. Jugée dangereuse dans la mesure ot elle fournissait & la
communauté des services qui seraient du ressort du gouverne-
ment provincial, I’animation sociale aurait donc I’ effet négatif
d’affaiblir la stratégie fondamentale qui consistait & exercer des
pressions sur le gouvernement pour qu’il fournisse des services en
francais. Selon le commissaire principal, la faiblesse des Franco-
Manitobains, lors des tractations avec leur gouvernement provin-
cial en 1983, s'expliquait au moins en partie par le fait qu'ils
avaient pris I'habitude de se faire desservir par les institutions
informelles de la minorité. S'ils avaient été plus dépendants des
services du gouvernement provincial, ils auraient été plus intransi-
geants et moins portés au compromis®.

Dans le domaine de la mobilisation des ressources, la
deuxiéme recommandation d'importance proposait de déména-
ger le siége social & Toronto (CE: 24). La Commission d’étude
avait requ de nombreuses plaintes blamant la mauvaise qualité
des interventions de ' ACFO auprés des instances gouvernemen-
tales, surtout au niveau provincial. Ces interventions manquaient
de professionnalisme, avait-on souligné avec force, et elles
avaient manqué d’impact en grande partie parce que les repré-
sentants de ' ACFO ne connaissaient pas suffisamment les coulis-
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ses du pouvoir gouvernemental. On attribuait ces faiblesses a la
distance géographique et psychologique entre Ottawa et Toronto;
c’est pourquoi il fallait déménager le secrétariat provincial. La
recommandation avait été faite dans une perspective d’action
politique exigeant un plus haut niveau d’efficacité.

Nous verrons plus loin que cette recommandation avait une
valeur symbolique autre que celle de I'efficacité: c’est ce qui expli-
que son échec.

En résumé, ces deux recommandations capitales cachaient
une volonté de changer la politique «extérieure» de 'ACFO
auprés des instances politiques. Le rapport cherchait a donner a
I’Association une plus grande rigueur professionnelle dans I'éla-
boration et la poursuite des dossiers, par une plus grande connais-
sance des milieux o1 se prennent les décisions. Ces recommanda-
tions révélaient aussi une nouvelle vision des choses ot TACFO se
tournait résolument vers le gouvernement provincial comme
pourvoyeur de services en langue francaise. Enfin, le rapport
manifestait la conviction que les tractations avec le gouvernement
provincial améneraient inéluctablement un discours fonciérement
différent en traitant avec la majorité, en privilégiant des politiques
qui mettraient I'accent sur les faits plutét que sur les droits, sur les
besoins' objectifs plutét que sur les désirs subjectifs, et sur les
conséquences politiques d’une décision.

Pour une participation accrue

Deux recommandations, notamment, visaient I’amélioration
de la qualité de la participation au sein de 'ACFO.

La premiére proposait la distribution et la vente de cartes de
membres (CE: 10, 23, préambule). A elle seule, cette recomman-
dation aurait changé I'image de FACFO qui, au lieu de se voir
comme représentante de tous les Franco-Ontariens, deviendrait le
porte-parole des seuls détenteurs de cartes de membres. Autre-
ment dit, 'ACFO se constituerait en groupe de pression.

Aussi longtemps que 'ACFO prétendait représenter tous les
Franco-Ontariens, son discours politique, tant a l'intérieur qu’a
'extérieur de la communauté, misait sur les droits collectifs. Le
changement proposé aurait obligé 'ACFO a changer le contenu
de son discours pour adopter la perspective d'un groupe de pres-
sion. L’ACFO aurait alors adopté un nouveau discours mettant
'accent sur les conséquences d’un refus d’accéder aux désirs du
groupe de pression. Mais ¢’était un pari car le groupe de pression
n’est efficace que dans la mesure ot il représente réellement un
groupe prét a prendre des mesures politiques®.
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La Commission a relevé le défi par une autre recommandation
voulant que les conseils régionaux deviennent vraiment représen-
tatifs de la communauté locale. A cette fin, les différents organis-
mes locaux, y compris les unités locales des différentes associa-
tions affiliées, devaient y étre représentées afin d’oeuvrer a un
autre palier des structures de 'ACFO (CE: 12). La participation
des différentes associations affiliées avait été jusqu’alors restreinte,
du moins selon les structures de 'ACFOQ, au palier provincial.

La question de l'identité du groupe

La recommandation qui touche le plus a I'identité collective est
sans contredit la proposition de déménager le siége social a
Toronto. Ce projet répondait certes a un objectif fonctionnel, mais
il avait aussi un caractére symbolique. Ce dernier aspect explique,
par-dela les discussions sur les coQts accrus et sur les difficultés de
communication avec un certain nombre de constituantes de
I'ACFO, le rejet de la proposition par I'assemblée générale. En
effet, ce déménagement impliquait la reconnaissance que I'avenir
de l'identité collective des Franco-Ontariens se jouerait non plus
dans I'Est, mais a Toronto, auprés du gouvernement provincial.

Les recommandations touchant les structures comportaient
aussi leur valeur symbolique. Elles rappelaient  la collectivité que
selon 'esprit de la Commission, les associations affiliées étaient
appelées a jouer un réle réduit alors que les intervenants locaux et
régionaux prendraient plus de place qu'avant. Les représenta-
tions de I'identité collective risquaient d’étre moins liées a une
vision parcellaire des Franco-Ontariens, c’est-a-dire moins reliées
aux services offerts par les affiliées qui perdraient donc une partie
de leur pouvoir symbolique. Ces affiliées risquaient de se retrou-
ver désormais a la «périphérie» alors que les conseils régionaux
occuperaient le centre.

Les recommandations de décentralisation avaient aussi pour
but de reporter vers «la base», plutot que vers les spécialistes des
questions franco-ontariennes, la définition de I'identité collective.

Les mécanismes de résolution de conflits

Les recommandations de la Commission d’étude ont soulevé
beaucoup d’opposition. Certaines affiliées, surtout, ont manifesté
une grande résistance. Elles risquaient la marginalisation en ter-
mes de pouvoir symbolique a I'intérieur de 'ACFO, méme si cette
conclusion était loin d’étre certaine. On peut méme se demander
si les affiliées, en jouant la carte des tables sectorielles, n’auraient
pas pu augmenter leur pouvoir au sein de 'ACFO.
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Les conseils régionaux ne pouvaient pas appuyer de fagon
inconditionnelle les recommandations. Plusieurs craignaient un
régime ou ils perdaient le droit d’élire directement des représen-
tants au Conseil provincial; d’autres s’opposaient au déménage-
ment & Toronto; d’autres encore s’inquiétaient de 'abandon de
I'animation sociale. Les conseils régionaux avaient donc différen-
tes raisons de s’opposer aux recommandations.

Pourquoi les affiliées ou les conseils régionaux auraient-ils
appuyé entiérement la Commission? Or I'ensemble des recom-
mandations de la Commission démontrait une cohérence remar-
quable. Tout se tenait: la structure, les modes d’action politique,
I'organisation des ressources humaines et matérielles, le tout a
I'image d’'une vision défendable de I'identité collective. Mais il
aurait suffi de pratiquer une seule bréche dans le projet pour que
tout I'édifice conceptuel s’écroulat. C’est ce qui se produisit lors
de I'assemblée générale du mois de septembre 1984.

L’opposition a choisi une stratégie qui consistait a ériger en
principe la représentation paritaire entre les conseils régionaux et
les associations affiliées. Ce principe devint le cri de ralliement des
adversaires de la réforme. Leur revendication avait 'avantage
d’étre simple et, a premiére vue, compréhensible. Elle faisait
appel a des valeurs que personne ne pouvait contester: le besoin
d’assurer une plus grande participation de toutes les composantes
de PACFO et le besoin d’une représentation plus démocratique
au sein de I'Association. Bien sfr, il fallait promouvoir une con-
ception assez particuliére de la démocratie pour que cet argument
soit convaincant, car le principe de la représentation garantie ne
s’appliquait plus aux représentants individuels, ni méme aux diffé-
rentes composantes de 'ACFO, mais surtout & deux grandes
catégories de regroupement.

La stratégie a réussi lors de I'assemblée générale spéciale du
mois de juin 1984 parce que les conseils régionaux n’ont pu s’en-
tendre sur une démarche a suivre face aux recommandations de
la Commission d’étude. Pour deux raisons: d'une part, les con-
seils régionaux étaient éparpillés sur le territoire, alors que la vaste
majorité des affiliées avaient leur siége social a Ottawa, ce qui
empéchait les conseils de concerter leur réponse; d’autre part, il
n’existait chez les conseils régionaux qu’un accord imparfait sur
les recommandations de la Commission d’étude, comme nous
I'avons vu plus haut.

Dés que le principe de la représentation paritaire a été accepté
par I'assemblée générale spéciale, tout I'édifice conceptuel pro-
posé par la Commission d’étude s’est écroulé. Il n’était plus possi-
ble alors de maintenir la structure prévue pour le Conseil provin-
cial, ni celle du Comité exécutif, ni celle de I'Assemblée générale.
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Lors de la réunion de septembre, I'assemblée générale entérina
les principes adoptés en juin: il ne restait plus grand-chose des
recommandations de la Commission Lécuyer. L’acquis, si on
peut dire, se résumait ainsi:

1. En termes des structures internes, les associations affiliées,
comme groupe, ont obtenu la reconnaissance du principe de la
représentation paritaire avec les conseils régionaux a tous les
paliers de ' ACFO. Du méme coup, le concept des tables sectoriel-
les tombait, sauf en tant que titre pour coiffer une série de comités
consultatifs n’ayant aucun pouvoir. Le Comité exécutif, mainte-
nant appelé Bureau de direction, a maintenu son pouvoir vis-a-vis
du Conseil provincial, notamment en ce qui concernait 'embau-
che et le renvoi des employés permanents du secrétariat provin-
cial. Le Comité exécutif n’avait plus a faire entériner toutes ses
décisions par le Conseil provincial.

2. En termes de la mobilisation des ressources internes, il n’était
plus question que les affiliées participent d’office a I'oeuvre des
conseils régionaux. La participation des affiliées continuerait & se
faire uniquement aux échelons supérieurs des structures de
I'ACFO.

I n’était plus question non plus de cartes de membres.
L’ACFO pouvait continuer son oeuvre, sécurisée dans la convic-
tion qu’elle représentait tous les Franco-Ontariens, quel que soit
leur degré de participation dans les projets collectifs.

3. En termes d’action publique & I'extérieur de I'Association, il y
avait reconnaissance mitigée que 'ACFO pouvait augmenter le
degré d'efficacité dans ses tractations auprés des instances politi-
ques. C'est la visée de la recommandation d’ouvrir un «bureau
politique» & Toronto. Il n’est pas clair, pour l'instant, si cette pro-
position correspond & une vision différente quant aux modes de
fonctionnement de la politique «extérieure» de 'ACFO. La recom-
mandation de déménager le siége social, qui aurait signalé une
conception assez différente des choses, a été acceptée (de jus-
tesse) par I'assemblée générale spéciale du mois de juin, et refu-
sée par I'Assemblée générale du mois de septembre 1984.

4. En termes de I'identité collective des Franco-Ontariens, toutes
les recommandations pertinentes a cette question ont essuyé un
échec cuisant. La dominance de facto des affilies a recu une
confirmation de jure. La représentation paritaire assurait aux
affiliées un gain de pouvoir considérable. Elles ont donc maintenu
et confirmé leur pouvoir de déterminer le programme politique,
tant a l'intérieur qu’a I'extérieur de I'Association.

La nouvelle constitution maintient ’'hégémonie de I'Est au sein
de ACFO. Le siége social demeurera 12 ot la vision traditionnelle
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des réalités franco-ontariennes risque de trouver une confirmation
plus facile.

Conclusion

Il est permis de croire que I'ensemble des recommandations de
la Commission d’étude correspondait implicitement & un change-
ment fondamental dans la vision de la collectivité en tant que
minorité. Le mode d’action politique et le type de discours carac-
térisé par I'appel a «nos droits», sont ceux du groupe minoritaire
que Ogbu (1978) appelle «caste-like», ¢’est-a-dire le groupe mino-
ritaire colonisé par une majorité qui lui succéde dans le temps, et
ce dans des structures congues a I'avantage de la majorité. -

Les minorités de caste s’opposent aux minorités «autonomes»
qui ne conservent pas la majorité comme point de référence pour
ainsi dire obsessionnelle. Elles ont tendance tant6t a entrer en
compétition avec la majorité, tantot & s’y opposer, tantét méme a
s’y assimiler. A mi-point entre ces deux types de minorités se trou-
vent les minorités immigrées qui réussissent a opérer (en tant que
minorités) & I'extérieur des forces sociales existantes. Ces minori-
taires savent qu'’il faut «payer le prix» pour étre acceptés dans la
société d'accueil et, partant, ne sont pas sujets aux mémes rap-
ports traditionnels de dominants/dominés.

Sous-jacente aux recommandations de la Commission
d’étude, il y avait donc une nouvelle vision de la collectivité qui
n’a jamais été explicitée lors des débats sur le rapport. Selon la
vision des commissaires, la collectivité franco-ontarienne devait
passer d’une auto-évaluation de «minorité de caste» a celle d'une
minorité «autonome». La nouvelle vision de la collectivité n’a pas
été présentée, ni méme pensée en ces termes-la. Elle n’en était
pas_moins réelle pour autant.

A premiere vue, il pourrait sembler que les deux assemblées
générales de 1984 n’ont fait que confirmer la vision de la collecti-
vité franco-ontarienne qui était implicite dans les structures et le
fonctionnement de I'Association d’avant la Commission d’étude.
Cela est vrai pour I'essentiel. Mais les deux assemblées générales
ont ajouté un élément nouveau qui risque de donner le ton a la
politique interne et externe de 'ACFO pour des années a venir.
Le fameux principe de la parité entre conseils régionaux et asso-
ciations affiliées aura eu pour effet d’institutionnaliser et, donc, de
rendre quasi permanent un conflit qui n’était autrefois qu’informe,
épisodique et, le plus souvent, latent. Dorénavant le conflit entre
les élites professionnélles et la base agissante sera formalisé dans
les structures, il sera permanent, et il sera manifeste.
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L’ECOLE ET L’EGLISE

Commentaires

Gilles Garand

Comme I'a dit un autre conférencier, aujourd’hui méme, ce
matin, «on vient toujours de quelque part». Certains parmi vous
sont venus a partir de la question des «minorités»; d’autres a partir
de leur préoccupation «culturelle»; d’autres enfin a partir de la
question des «institutions». Personnellement, je suis venu a partir
de I'insatisfaction de plus en plus grande que j’éprouve devant les
solutions données au bilinguisme. La question culturelle me parait
entre autres trop négligée. Avant ce colloque, j’ai lu le dernier
volume du sociologue Hervé Carrier sur Les cultures, notre ave-
nir. Permettez que je souligne deux points qui m’ont particuliére-
ment frappé.

Premier point : auteur signale que I'Unesco a convoqué en
1982 plus de 130 représentants dont 110 venaient d’autant de
pays ayant un Ministére de la culture pour étudier leurs «politiques
culturelles». Le second point, qui est plus général, je le tire de I'In-
troduction, a la page 9:

La culture, certes, n’est pas un phénomeéne nouveau, elle
coexiste a I'histoire méme de I'humanité. Ce qui est remar-
quable, c’est plutét le trés vif intérét que suscite actuellement
la culture, comme objectif prioritaire & défendre et & pro-
mouvoir. Nos sociétés prennent maintenant conscience que
leur survie dépendra de leur culture, patrimoine inestimable
mais combien vulnérable. Pour nous, la culture est identifiée
a 'humanum, une conquéte permanente de la «culture cul-
tivée», comme de la «culture vivante».

Ma conclusion immédiate, vous 'aurez devinée: notre colloque
tombe pile; les themes des trois conférences que nous venons
d’entendre,— la premiére de Julien Harvey qui a insisté sur un
certain nombre de théses clefs avant de situer quel apport les Egli-
ses peuvent faire dans le développement culturel de nos mino-'
rités; la seconde de Maurice Lapointe qui montre la nécessité de
devenir propriétaire de nos commissions scolaires et de prendre
position devant de nouvelles réalités comme le bilinguisme et I'im-
mersion; la troisiéme de Normand Frenette qui dégage les idéolo-
gies en jeu («le pouvoir symbolique») lors des funérailles de pre-
miére classe faites au Rapport Lécuyer aux deux derniéres
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rencontres de I’ACFO qui se sont tenues & Toronto et a Niagara-
Falls; — les thémes de ces trois conférences donc ont parlé, cha-
cune & partir d’'une problématique particuliére, de la culture qui
nous préoccupe tous.

Que I'on me permette, en terminant, de relever I'importance
particuliere de la contribution de Julien Harvey qui, tout en
employant une forme d’argumentation qui n’est pas sans me
ramener a des souvenirs de théses au golt amer, a quand méme
su établir, bibliographie a I'appui, les lignes fondamentales d’une
réflexion sérieuse en méme temps qu’il a restitué avec précision le
réle relatif que joue le facteur linguistique dans I'espace, autre-
ment plus complexe et englobant qu'on ne le dit la plupart du
temps, de la Culture. Une minorité, notre minorité, aurait profit a
se demander si, sous la pression d’une majorité mal orientée
depuis assez longtemps par une idéologie exsangue fondée uni-
quement sur la langue, elle n’est point en train de forger les instru-
ments les plus efficaces de sa propre assimilation.



LES STRUCTURES SOCIALES
ET ECONOMIQUES

Vie culturelle et
institutions autonomes:
minorités culturelles et
institutions

Jean Lapointe

Je me propose de traiter de la question du degré d’autonomie
désirable dans les institutions culturelles franco-ontariennes. Le
point de vue que j'adopte est celui de I'anthropologue, observa-
teur des mécanismes sociaux. Je voudrais tirer de I'anthropologie
quelques découpages qui nous permettront de mieux cerner les
conditions de vie et de développement de la vie culturelle
franco-ontarienne.

Je veux d’abord analyser cette réalité qu’est la culture; je vais
ensuite présenter quelques caractéristiques de I'institutionna-
lisation. Finalement, je présenterai les stratégies qui paraissent
ouvertes aux Franco-Ontariens dans les domaines de la culture et
des arts.

I — Culture

La culture, en anthropologie, est un phénomeéne social total:
c’est un ensemble de fagons de penser et d’agir partagées par un
groupe donné. Une culture donnée est une construction qui pré-
sente un modeéle de comportements retrouvés chez des ensem-
bles de personnes.

Il y a aussi un sens dérivé a ce terme: il s’agit d’'un ensemble de
représentations qui constituent un univers symbolique de valeurs,
de normes d’orientation partagées par un certain groupe. Ce
domaine se constitue de sous-ensembles comme la religion, la
science, la littérature, les arts de toutes sortes, I'artisanat et les
techniques. Que Pon regarde la culture comme modéle général
de comportement (conscient ou inconscient) ou qu’on la regarde
comme un ensemble plus restreint réduit & un type d’activités
symboliques, le dynamisme culturel, les lois qui régissent le
domaine sont semblables. ‘
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Je voudrais faire ressortir quelques caractéristiques de ce
domaine:

1. La premiére caractéristique est que cet ensemble se présente
toujours avec une certaine cohérence ou au moins qu’on y ren-
contre des pressions vers la cohérence. Il s’organise suivant une
sorte de paradigme ou d’un super-modéle qui met en relation les
divers éléments constitutifs du corpus. Dans ce domaine, la cul-
ture se présente comme un tout vivant qui se réorganise sans
cesse avec des préoccupations d’intégration des divers éléments
dans le tout.

2. Une deuxiéme caractéristique que je veux signaler, c’est que
cet ensemble de savoir-faire et d’orientations partagés se présente
comme marqué d’une identité et d’une spécificité propre. Il peut
marquer les limites des collectivités & différents niveaux, mais il a
toujours I’ambition de définir une collectivité, une vision du
monde propre & un groupe donné. Ainsi on peut parler de la cul-
ture occidentale, la culture francaise, la culture nord-américaine,
la culture canadienne-frangaise, la culture franco-ontarienne... et
chaque fois définir ses aspects spécifiques.

3. Il faut noter aussi que, de cette fagon, les appartenances d'un
individu a différents niveaux culturels sont multiples et que I'ap-
partenance & un groupe donné fait saillir d’autres caractéristiques
que P'appartenance & un autre groupe. Suivant les contextes,
différentes caractéristiques sont mises de I'avant et valorisées.

4. Une autre caractéristique du domaine culturel est qu’il consti-
tue un systéme continuellement en mouvement et qu’il est
influencé par les systémes environnants, qu’il est perméable aux
échanges. Méme s'il se présente comme unique et qu’il sert a
identifier les groupes, il comprend énormément de caractéristi-
ques qui ne lui sont pas propres mais qui appartiennent aussi a
d’autres systémes culturels. Par exemple, la fidélité conjugale,
I'importance de I'individu et des droits individuels, le style compé-
titif de vie... sont des caractéristiques qui appartiennent a beau-
coup de systémes culturels. Ainsi un systéme culturel ne se définit
pas surtout par des caractéristiques qui lui sont propres mais aussi
par beaucoup de caractéristiques qui appartiennent aussi & d’au-
tres systémes. Ceci se voit trés bien dans le fait que des oeuvres
d’art trouvent des échos dans des cultures trés éloignées de la cul-
ture ou de I'époque dont elles sont issues.

11 — Institutions (et minorités)

Les institutions sont des cristallisations de rapports sociaux
constants & l'intérieur de certains groupes ou entre des groupes
dans certains domaines. Ces rapports, comme les institutions olt
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ils sont inscrits, sont plus ou moins formalisés. Des exemples d’ins-
titutions formelles sont la famille et I'Eglise qui ont des places trés
bien définies dans les systémes sociaux; d’autres exemples sont
'animation communautaire ou la vie des discothéques qui consti-
tuent des domaines beaucoup moins formalisés.

Les institutions sont fondamentales a la vie en société en ce
qu’elles constituent le cadre dans lequel s’élabore la vie culturelle
basée essentiellement sur les interactions qu’elles encadrent. Le
partage des modes de vie se fait grace aux échanges qu’elles
favorisent.

Ici je voudrais signaler un aspect particulier: le fait que la régu-
lation de certains rapports sociaux n’est pas donnée une fois pour
toutes mais qu’elle se modifie constamment.

1 — Institutions minoritaires.

L'institutionnalisation des rapports sociaux est un phénoméne
universel et toutes les sociétés tentent d’organiser tous les rapports
qui la composent dans un systéme complet d’institutions. C’est ce
que I'on a appelé la «complétude institutionnelle» qui organise
toutes les interactions des individus sur un territoire formant une
unité politique. Les systémes sociaux encadrent toutes les activités
humaines.

Cependant, dans une société minoritaire, c’est-a-dire dans une
enclave sociale, la complétude institutionnelle, par définition, est
de beaucoup restreinte. Les institutions n’encadrent qu’une partie
de leur activité. Elles supportent les interactions plus quotidiennes
des individus entre eux et elles monitorisent les interactions avec
la société dominante avec qui elle entretient essentiellement des
rapports conflictuels. En effet, le rapport & la majorité est essentiel-
lement un rapport de conflit oii la minorité résiste & un nivelle-
ment que le systéme social majoritaire cherche & imposer.

2 — Autonomie des institutions.

C’est a ce niveau que se pose le probléme de I'autonomie des
institutions minoritaires. La société minoritaire, pour exister, doit
nécessairement posséder un certain nombre d’institutions qui
sous-tendent les rapports fondamentaux des membres entre eux
et du groupe avec la société dominante. A la limite, si cette société
avait le plein contréle de toutes ses institutions, ce ne serait plus
une société minoritaire. La question qui se pose ici est de détermi-
ner le degré d’autonomie dont une telle société peut bénéficier.
Toute société doit posséder les mécanismes pour s’ajuster, a un
certain niveau, a une société plus large. Quel est ce niveau dans
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un cas donné et, plus particulierement, quel est le degré d’autono-
mie qui correspond aux aspirations des Franco-Ontariens?

3 — Les domaines prioritaires.

Si on se demande dans quel domaine I'autonomie est essen-
tielle, il n'y a pas de doute qu’il s’agit de s’assurer d’abord du con-
trole dans les domaines de la culture et des arts. C’est dans ce sec-
teur, en effet, que se définit I'identité collective préalable & toute
action ou revendication commune. Les définisseurs de situation,
les artistes qui sont les traducteurs des idéaux et de la sensibilité de
la population, doivent pouvoir agir dans un berceau de rapports
ol ils se définissent fondamentalement. L’autonomie peut sans
doute s’étendre a d’autres domaines d’activité, mais elle doit
d’abord se réaliser dans les domaines culturel et artistique.

H — Stratégies dans le domaine de la culture et
des arts

Sur ce fond de réflexions, la question de I'autonomie institu-
tionnelle que les Franco-Ontariens recherchent ou doivent recher-
cher dans le domaine de la culture et des arts doit tenir compte de
cette nécessité fondamentale d’'une autonomie de base et d’'un
besoin de s’articuler & la société globale, tout en respectant les
caractéres de diffusion et d’adaptation du domaine culturel.

Les stratégies, donc, doivent viser a établir a la base des com-
munautés ol les Franco-Ontariens se rassemblent. Elles doivent
prévoir, dans un esprit d’ouverture, des mécanismes d’échange
ol les valeurs culturelles circulent entre les différentes commu-
nautés et elles doivent se trouver des leviers pour pouvoir faire
re<l:onnaitre leur place dans la société globale et leur apport a
celle-ci.

Voyons quels sont les enjeux de cette position dans trois
domaines particuliers: d’abord I'éducation et la science, puis les
services sociaux, enfin les arts en général.

1. L’éducation et la science

A. L’autonomie institutionnelle obtenue par les Franco-Ontariens
dans le domaine de I'éducation est remarquable. Aux niveaux pri-
maire et secondaire, il existe des écoles et des unités franco-
ontariennes bien définies. Et s'ils ne jouissent pas, formellement,
d’'une représentation dans les conseils scolaires, ils sont de fait
représentés méme si ce n’est que minimalement. La lutte pour les
conseils homogénes vise une autonomie encore plus grande. Mais
dans un systéme ou dans 'autre, la question est de trouver le
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niveau oil, tout en contrdlant a la base le milieu des interactions
quotidiennes, on trouve une maniére de s'articuler aux politiques
d’ensemble de I'Ontario et du monde occidental et aussi d’inf-
luencer ces politiques. La ghettoisation compléte n’est pas un
objectif; & un certain niveau, il faut contribuer a la création de poli-
tiques d’ensemble.

B. Au niveau universitaire, I'autonomie est beaucoup plus
réduite. Nous ne possédons pas une seule institution de langue
francaise en Ontario, nous n’avons que des institutions bilingues.

A cause de I'importance des ressources nécessaires a la créa-
tion d’une université frangaise et de la quantité limitée de la popu-
lation susceptible de les utiliser, on peut se demander si une telle
entreprise serait profitable ou méme réalisable. Mais, & mon avis,
on peut méme se demander si ce serait souhaitable. A ce niveau,
une unité francaise n’aurait sans doute pas plus d’autonomie ou
de liberté de mouvement que les sous-unités déja existantes. Elle
serait soumise & tout un appareil de contréle qui imposerait des
normes tout a fait identiques aux autres universités.

En fait, ce probléeme de la distribution des ressources a I'ensei-
gnement universitaire est un probléme ou la société franco-
ontarienne doit avoir un «input» & un niveau politique, au-dessus
des décisions de I'administration universitaire.

Le rapport Churchill, par exemple, indique un retard dans

I'éducation postsecondaire en relation avec les autres Ontariens;
cette mesure est basée sur la proportion de la population par sec-
teur d’études. Il faudrait voir si les Franco-Ontariens veulent se
répartir exactement comme la société globale et de plus comment
ils voient leur insertion propre dans le monde de demain.
C. La recherche aussi est un domaine ou les décisions se pren-
nent & des niveaux de plus en plus éloignés des communautés.
On ne peut réver a la création d’un organisme franco-ontarien qui
distribuerait les ressources de I’Etat pour la recherche de ses
membres. Ce qu’il faut, c’est de pouvoir faire valoir les valeurs
que les Franco-Ontariens défendent au niveau des critéres pour
I'allocation des ressources destinées a la recherche. Encore une
fois, ce qui est proposé, ¢’est une intégration dans la communauté
scientifique ontarienne des membres franco-ontariens qui reste-
raient en contact culturellement avec leur propre communauté.

2. Les services sociaux

C’est un fait que les services sociaux pour les Franco-
Ontariens, malgré qu’il v ait eu des progres, laissent beaucoup a
désirer. Il n’y a pas de travailleurs sociaux francophones, il n'y a
pas de psychologues ou de psychiatres francophones... Ici encore,
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on pourrait penser que le reméde a cette situation se trouve dans
I'autonomie plus grande des Franco-Ontariens dans I'organisation
de ces services. Mais encore 13, la seule autonomie possible ne
saurait étre qu’administrative et serait donc soumise a des politi-
ques établies en haut lieu sans beaucoup d’égard pour les besoins
propres aux Franco-Ontariens.

A cause de la nature et de la structure des prises de décisions,
la meilleure stratégie, 8 mon avis, viserait a créer le plus grand
nombre possible d’unités de base dédiées aux interventions mais
surtout de créer des pressions pour une définition des politiques
d’aide tenant compte de la réalité franco-ontarienne.

Par exemple, on a identifié récemment une plus grande inci-
dence d’analphabétisme chez les Franco-Ontariens que dans le
reste de la population. Je voudrais entendre des porte-parole
franco-ontariens évaluer cette carence par rapport aux autres
besoins de cette méme population.

3. Les arts

Du cété des arts et de I'artisanat, il me semble que I'Ontario
s’est doté déja d'une bonne base institutionnelle au niveau des
communautés, au moyen des centres culturels. Ce réseau des
centres culturels a travers la province est un phénomeéne qui
refléte une grande activité au niveau communautaire. Ce sont des
lieux ot naissent des créations de toutes sortes. Je pense, par
exemple, aux troupes de théatre qui sont nées dans ces milieux.
Elles constituent une manifestation importante de 'activité et du
rayonnement artistique de I'Ontario fran(;ais. Les centres cultu-
rels, 2 mon avis, jouent un réle analogue a la paroisse comme
creuset de Pactivité culturelle communautaire.

A ce niveau donc, 'autonomie est des plus précieuses. A d’au-
tres niveaux, cependant comme les subventions artistiques, la
création de programmes spécialisés, on doit encore penser & une
intégration de nos efforts avec les artistes pour faire valoir I'impor-
tance des arts dans la société et maintenir nos productions en con-
tact avec les réalisations ailleurs.



- LES STRUCTURES SOCIALES
ET ECONOMIQUES

Economie et société minoritaires
Propos incertains sur I'économie et

la minorité francophone en Ontario:

vers un nouveau regard sur le passé et

le présent franco-ontariens

Fernand Quellet

Lorsqu’on m’a demandé pour ce colloque de traiter de la
socio-économie des Franco-Ontariens en tant que groupe minori-
taire, j’ai eu le sentiment d’avoir & accomplir une tache plus que
difficile. Il est vrai que, depuis une quinzaine d’années, les cher-
cheurs sont devenus davantage sensibles aux questions économi-
ques et que, plus qu’autrefois, ils eurent tendance & orienter leurs
recherches dans cette direction. A telle enseigne, d’ailleurs, qu’en
1982 Jean Lapointe et Yvon Thériault allérent méme jusqu’a
affirmer que:

S'il est un point, dans nos sociétés, ot les diverses droites,
les divers centres, les diverses gauches et les divers fonction-
naires s’entendent, ¢’est bien la prééminence de I'économie
dans la situation d’un groupe social'.

Pourtant, il ne faudrait pas conclure de ces propos un peu trop
optimistes, & mon gré, que le dossier économique est devenu tel-
lement substantiel qu’on pourrait sans peine aujourd’hui porter
un diagnostic précis sur la situation du groupe franco-ontarien.
Encore si, seulement, les arriére-plans historiques avaient été élu-
cidés. Il serait alors plus facile de déceler les orientations actuelles.
Mais nous savons tous que, jusqu’a tout récemment, la recherche
sur les Franco-Ontariens a été menée en s'inspirant de préoccu-
pations qui accordaient assez peu d’importance aux facteurs éco-
nomiques. A cet égard, le livre de Gaétan Valliéres, L’Ontario
frangais par les documents paru en 1980, semble annoncer un
changement d’orientation®.

Donc, qu'il s’agisse du passé ou méme du présent, la somme
de nos connaissances est non seulement insuffisante mais elle I'est
d’autant plus, en ce qui concerne la plupart des dossiers ouverts
depuis le milieu des années 1960, que le contexte dans lequel ces
recherches ont été réalisées était hautement politisé, pour ne pas
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dire presque toujours survolté. Car c’est d’abord pour répondre a
des préoccupations présentes et pressantes que la grande majorité
de ces enquétes, dont plusieurs ne concernaient pas spécifique-
ment les Franco-Ontariens, ont été lancées par des agences gou-
vernementales et des groupes de pression. Bien sfir, les travaux
conduits d’'une fagon indépendante furent & leur maniére enra-
cinés dans le présent et souvent fort limités dans leurs résultats.
Mais il ne fait pas de doute que les oeuvres commanditées eurent,
dans presque tous les cas, tendance a simplement s’accommoder,
en ce qui concerne les perspectives & long terme, des interpréta-
tions acceptées depuis toujours.

Il n’est donc pas question ici de tenir des propos fermes, et
encore moins définitifs, sur le passé, le présent et l'avenir des
Franco-Ontariens. C’est plutét a un effort préliminaire de clarifica-
tion auquel nous voulons nous livrer afin de laisser entrevoir au
moins la possibilité d'une alternative aux éclairages trop voyants
qui, jusqu’a aujourd’hui, ont dominé I'analyse du destin des
Franco-Ontariens. Pour arriver a ce résultat, il importe non seule-
ment de prendre nos distances a I'égard des schémas établis mais
d’essayer de tirer le meilleur parti possible d’un corpus statistique
qui aurait sans doute besoin, pour étre pleinement utilisable,
d’étre mis en ordre et enrichi mais qui, tel quel, peut néanmoins
susciter plus que quelques fécondes hypothéses®.

I — L'image du Franco-Ontarien d’avant 1940 dans
I'idéologie et les sciences sociales:
un rural attardé en plein XX* siécle

Depuis le milieu du XIX® siécle, s'est constituée, au moins
parmi les classes dirigeantes francophones de I'Ontario et du Qué-
bec, une image qui n’a cessé d’étre véhiculée jusqu’a maintenant
a propos des groupes d’'immigrants francophones venus habiter
I'Ontario. Cette représentation, qui eut une trés large diffusion en
dehors de ces milieux, fut, il va sans dire, centrée d’abord sur I'ori-
gine frangaise des colons et sur leur appartenance a I'Eglise catho-
lique. Ces caractéristiques sont tellement évidentes, méme
aujourd’hui, qu’il n'est pas étonnant de voir 'historien Robert
Choquette insister, comme on le faisait autrefois, sur ces aspects
permanents et incontestables en grande partie de la culture tradi-
tionnelle franco-ontarienne:

L’histoire de I'Ontario francais du XIX® siécle, écrivait-il,
montre donc un peuple en voie d’occuper un nouveau
pays, accompagné d’une Eglise solidaire de ses aspirations.
Celle-ci accede trés t6t & une position de leadership social
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tant & cause de I'absence de tout autre leadership qu’a
cause du projet social clair et articulé de I'Eglise*.

Derriére cette vision des choses transmise de génération en
génération, se trouve I’affirmation non moins vigoureuse du
caractére rural et agricole de cette communauté ethnique dont on
finit par décrire ainsi les traits les plus originaux. L’implication
fondamentale de ce regard particulier jeté sur les Franco-
Ontariens est que ceux-ci, en étant plus ruraux et adonnés a I'agri-
culture que le reste de la population ontarienne, avaient de cette
maniére pu échapper aux conséquences de I'urbanisation et de
I'industrialisation, phénomeénes qui, faut-il ajouter, menagaient
leur culture de I'extérieur. Ce schéma traditionnel, parce qu'’il per-
met entre autres de bien marquer le contraste entre les conditions
d’existence des Franco-Ontariens avant et aprés que I'industriali-
sation les eut touchés, a survécu méme parmi ceux dont la spécia-
lité était d’étudier la socio-économie de ce groupe ethnique. Ainsi,
Gaétan Gervais s’y référe encore d’'un fagon explicite dans son
étude sur les élites de Sudbury:

La colonisation, dit-il, aura été une phase d’enclavement
caractérisée par I'implantation de villages franco-ontariens
homogenes en milieux ruraux. Mais, depuis les années qua-
rante, les régions rurales se dépeuplent ou cessent en tout
cas de pratiquer I'agriculture. Cette urbanisation fait des
Franco-Ontariens une main-d’oeuvre dans I'industrie du
bois, des mines ou dans le commerce des villes. Ce désen-
clavement des milieux ruraux homogeénes a augmenté les
effectifs francophones dans les villes®.

Cette vision de la société selon laquelle les francophones
seraient demeurés jusqu’en 1940 beaucoup plus ruraux et agri-
culteurs que I'ensemble de la population ontarienne, n’a jamais
fait, & notre connaissance, I'objet d’'une démonstration étoffée.
Car il ne faudrait pas croire que le discours des classes dirigeantes
reflétait en tous points la réalité. Il est vrai que les premiéres
vagues d’immigrants, en particulier, étaient a la recherche de ter-
res et que le discours idéologique dont ils furent I'objet sous-
tendait un projet de société qui collait de prés aux intéréts des éli-
tes cléricales et laiques qui souvent habitaient les villes; mais il ne
faut pas oublier non plus que ce projet ne s’adressait pas seule-
ment ni méme surtout a des fils de la terre regroupés dans des
communautés homogeénes de langue francaise. A cet égard, il est
bon de rappeler que méme la partie occidentale de I'Est ontarien
ne fut pas occupée en premier lieu par les francophones mais que,
a linstar des Cantons de I'Est québécois, elle fut reconquise sur
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les anglophones et les protestants®. Dirigé vers les milieux populai-
res, ce discours idéologique eut plutét au départ valeur d’incita-
tion et de réconfort en faveur d’un projet de société défini par les
élites pour acquérir assez rapidement une fonction de résistance a
'urbanisation et & I'industrialisation.

Cette discussion des postulats originels est capitale puisqu’elle
porte sur des faits dont la signification est essentielle pour com-
prendre I'évolution a long terme du groupe franco-ontarien. En
effet, si, aprés examen, il s’avérait que ces francophones, qu’on
décrit depuis si longtemps comme des campagnards attardés en
plein XX® siécle, ont participé beaucoup plus qu'on ne Fa cru
dans le passé & I'urbanisation et a I'industrialisation de la province,
dont le début se situe au XIX® siécle, comment alors ne pas voir
sous un autre jour la situation dans laquelle ils se trouvent
actuellement?

Serait-il possible que jusqu’au milieu des années 1980 on ait
continué a décrire les Franco-Ontariens d’avant 1940 comme des
ruraux inusités parce que rien, dans le contexte politique et idéo-
logique des quarante derniéres années, n’a pu vraiment inciter les
analystes du milieu franco-ontarien & procéder & une vérification
du bien-fondé de ce postulat? Bien que plusieurs des auteurs
aient déploré I'absence de travaux concernant «/’évolution dans le
temps du statut socio-économique des francophones»’, ils ne sont
jamais allés jusqu’a exprimer le moindre doute sur la validité de
certains aspects du schéma traditionnel. On peut méme prétendre
sur ce plan que le climat dans lequel s’inscrit la révolution tran-
quille et la montée du mouvement indépendantiste québécois,
loin de susciter des remises en question de cet ordre, semble au
contraire avoir contribué & confirmer cette image. Au point, d’ail-
leurs, que les tenants des différentes tendances idéologiques
parmi les analystes, quand ils n’en tiraient pas quelque chose pour
appuyer leur discours, parurent s'en accommoder assez facile-
ment. La chose allait presque de soi pour les optimistes, ceux qui
croyaient que ces francophones avaient, en raison de leurs luttes
passées, la force nécessaire pour entrer de plein droit dans I'age
industriel. Que ces auteurs fussent partisans de I'intégration éco-
nomique des groupes minoritaires, comme J.-R. Ravault, ou des
fervents de l'idée communautaire, comme Danielle Juteau-Lee,
ne fit aucune différence a ce niveau. Ainsi envisagé par ces der-
niers en fonction d’une longue pratique de la vie communautaire,
de la volonté inébranlable de survivre en tant que groupe et des
moyens maintenant mis & sa disposition par les gouvernements,
I’avenir de la minorité franco-ontarienne pouvait paraitre plus ras-
surant que ne le disaient les interprétes nationalistes québécois®.
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Les pessimistes, majoritaires a |'époque, y trouvérent aussi leur
compte, particuliérement ceux qui voyaient dans ces retards la
preuve de leur conviction que le sort des minorités francophones
hors Québec était si désespéré qu'il fallait peut-étre parler de
rapatriement au lieu de continuer a cultiver I'idée de survivance.
C’est sans doute en songeant & eux que Lapointe et Thériault
écrivaient:

Les démographes et les milieux engagés de la francophonie

ne sont pas ébranlés pour autant dans leur conviction de la

continuelle détérioration du tissu social francophone hors

Québec. En posant le probléme en terme de rapports entre

deux ensembles sociaux, ils constatent que I'ensemble

social francophone posséde de moins en moins les attributs
de son auto-développement’®.

Parmi ceux qui voyaient le futur sous de sombres couleurs et
pour qui le passé était garant de I'avenir, il y eut, indépendantistes
québécois ou non, ceux qui envisageaient le probléme franco-
ontarien a la lumiere des théories de la dépendance. Ainsi,
Lapointe et Thériault, tout en insistant sur «I'état comatique» des
francophones «hors Québec»”, se ralliérent au consensus en ce
qui concerne le schéma habituel relatif & I'évolution socio-
économique de ces minorités. A cet égard, ils écrivent:

la question économique se pose d’une fagon radicalement
nouvelle depuis les quarante derniéres années. Les franco-
phones ont été intégrés dans un processus rapide de transi-
tion sociétale ol le systéme d’action historique qui les défi-
nissait (la société paysanne, la «Folk society», le mode de
production du petit producteur, etc.) s’est vu supplanté par
une logique industrielle capitaliste. Dissolution de la petite
production (I'économie domestique), urbanisation et prolé-
tarisation, substitution des instances communautaires de
régulation sociale par des instances étatiques sont, sous des
vocables différents pour chaque auteur, les grandes balises
de ces changements...",

Parmi les pessimistes, il y eut ceux que je qualifierais de tacti-
ques. A cette catégorie appartient, bien str, la Fédération des
francophones hors Québec qui, en 1976, prenant la parole au
nom d’un peuple sinistré, voulut ainsi exprimer la désillusion et la
volonté des francophones hors Québec de «quitter I'univers
morne du folklore désuet» pour réellement accéder a la vie. Dra-
matisant au maximum leur situation, les représentants régionaux
de cette association, stimulés par la victoire péquiste, déclarérent
en y mettant des accents uniques, méme pour I'époque:
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Nos réves sont brisés... Notre situation... ressemble a celle
d’une famille devant sa maison incendiée... Mais il lui reste
la vie... Les francophones hors Québec sont un peuple sinis-
tré mais..."2

Cette image du Franco-Ontarien traditionnel est si enracinée et
universellement acceptée qu'il semble presque injuste d'oser y
toucher méme pour en estimer le poids réel. Encore en 1985, a la
suite de Raymond Breton qui, en utilisant la méme perspective,
soulevait le probléme de I'intégration des francophones dans des
communautés de langue francaise'®, Roger Bernard y faisait appel
dans son analyse des pratiques ethniques:

Qui sont les Franco-Ontariens?, écrivait-il. Forment-ils un
groupe ethnique? Une société? Et comment sont-ils arrivés &
étre ce qu'ils sont?™.

Encore qu’elle fat seulement partielle mais combien significa-
tive, la seule remise en question de ce stéréotype date de 1985 et,
chose surprenante, elle est 'oeuvre de 'ACFO. Pourtant, il avait
fallu beaucoup de temps a cet organisme pour prendre cons- .
cience du role central de I'économie dans le destin des Franco-
Ontariens. C’est uniquement vers 1970 que cette institution,
vouée a la défense et a la promotion des intéréts de ce groupe,
décida, comme elle le disait, «d’ouvrir notre dossier économique».
«Pour la premiére fois dans son histoire, déclara alors Lucien Bra-
det, son président, la population franco-ontarienne peut examiner
cet aspect de sa vie quotidienne»’®. A cette époque, 'ACFO, bien
que soucieuse de «prendre la mesure de la taille économique» du
groupe qu’elle représentait, croyait toujours que son geste était la
manifestation de la prise de conscience d’une rupture qui s’était
produite vers 1940 entre le passé rural et le présent industriel
franco-ontarien. Toujours est-il que dans un document de 1985
intitulé Les francophones tels qu'’ils sont. Regards sur le monde du
travail franco-ontarien, dans lequel FACFO reconnait le poids
considérable de I'ouvrier dans la société franco-ontarienne, on y
déclarait:

Les Franco-Ontariens, tout au long de leur histoire, partici-
pent & I'essor industriel de la province. En 1885 déja, ils sont
ouvriers pour la Canadian Pacific dans le Sud-Ouest [sicl;
au début du XX° siécle, on les retrouve dans l'industrie
automobile & Windsor et les usines de pétro-chimie a
Samia...’s.

Les faits qui appuient cette fagon nouvelle d’envisager le passé
franco-ontarien suggérent que, pour les Franco-Ontariens, la tran-
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sition de la société traditionnelle vers la société urbaine et indus-
trielle ne fut peut-étre pas aussi brutale qu'on I'a prétendu. Il est
fort possible qu’en cela ils ne furent pas tellement différents de
'ensemble de la population ontarienne.

11 — De la campagne a la ville, de I'agriculture a Ia
société industrielle:
une transition en douceur oun une rupture

Pour clarifier la signification de tous ces discours, nous avons
utilisé les informations tirées des recensements du Canada et les
tableaux statistiques préparés par Gaétan Vallieres pour son livre
L’Ontario frangais par les documents. De tout ce matériel se
dégage un profil francophone plus complexe et nuancé que celui
qu’ont décrit les élites sociales d’autrefois et les intellectuels d’hier
et d’aujourd’hui. Car celui qui veut prendre une premiére mesure
de I'évolution de cette population en fonction de son caracteére
urbain depuis le XIX® siécle, en regroupant en une seule catégorie
les données sur les villes et les villages, est obligé de constater, a la
suite de cette opération, qu’'en 1871, les francophones étaient
devenus plus urbains que le reste des Ontariens. Plus tard, en
1911, ils étaient devenus plus ruraux qu’eux, pour le rester jus-
qu’en 1961 au moins. Notons cependant qu'ils se sont urbanisés
en méme temps et au méme rythme que leurs concitoyens de la
province.

TABLEAU |

LE CARACTERE URBAIN DES ONTARIENS
ET DES FRANCO-ONTARIENS
SELON LES RECENSEMENTS (1871-1961)
(en pourcentage de la population)

Franco- .
Ontariens (%) Ontariens (%) Ecart (%)
1871 215 28,4 6,9 (+)
1911 51,3 459 54(-)
1931 61,1 53,9 72(-)
1951 70,7 63,6 7.1(-)
1961 77,3 71,8 55(-)

SOURCES: Recensements du Canada, les francophones selon I'origine ethnique.

Les traits ruraux que ces chiffres suggérent sont quand méme un
peu excessifs puisqu'’ils tiennent en grande partie a la colonisation
du Nord oi, dés 1911, les francophones étaient devenus d’une
fagon permanente les plus ruraux de tous les francophones et de
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tous les Ontariens. Il faut dire en outre que ce caractére rural se
trouve encore exagéré par le fait que, excepté a Ottawa, la pré-
sence francophone fut bien avant 1870 plus intense dans les
agglomérations urbaines les plus considérables que dans les
moyennes et les plus petites. Cette conclusion va d’elle-méme si,
des données qui ont servi & construire le TABLEAU [, on soustrait
les nombres relatifs a la population totale et aux francophones
dans les villes de London, Hamilton et Toronto.

TABLEAU II

LE CARACTERE URBAIN DES ONTARIENS
ET DES FRANCO-ONTARIENS ETABLIS EN FONCTION
DES VILLES MOYENNES ET PETITES
(1871-1951)
(en pourcentage de la population)

Franco- 3
Ontariens (%) Ontariens (%) Ecart (%)
1871 16,5 275 11,0 (+)
1911 41,9 442 2,3(+)
1931 48,1 51,6 35(+)
1951 62,8 61,2 1,6 (-)

SOURCES: Recensements du Canada, les francophones selon I'origine ethnique.

Afin d’affiner davantage cette physionomie qui, déja, parait
s’éclairer, nous avons décidé de I'observer a travers les données
insérées dans les tableaux statistiques de Gaétan Valliéres qui assi-
milent les villages au monde rural et se contentent d’indiquer,
pour les Ontariens et les francophones, les chiffres relatifs a la
population totale et & celle des villes moins petites et de plus
grande taille. Naturellement, une telle fagon de procéder aboutit &
sous-estimer la densité urbaine de la province mais permet a ce
niveau de comparer, de 1871 4 1911, I'évolution des Ontariens et
celle des francophones de la province. Les résultats de ce regrou-
pement, qui apparaissent au TABLEAU III, son susceptibles, si on
les met en rapport avec ceux des TABLEAUX I et II, de jeter une
lumiére nouvelle sur le passé et, par le biais de celui-ci, sur le pré-
sent franco-ontarien. A bien y penser, est-il si étonnant de consta-
ter, & la vue de ces trois scénarios, qu'avant 1871 et, peut-étre,
pendant deux décennies aprés cette date, les francophones onta-
riens aient été plus urbains que le reste de la population de la pro-
vince? Sachant cela, doit-on au surcroit s’étonner que cette mino-
rité (quand méme substantielle: 4,7% de la population en 1871 et
9,5% cent ans plus tard) se soit dans tous les cas urbanisée en
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méme temps que les autres mais qu’'a certains égards elle ait eu
des traits plus urbains que ceux de la population ontarienne.
TABLEAU III

LE CARACTERE URBAIN DES ONTARIENS
ET DES FRANCOPHONES SELON LES DONNEES

DE GAETAN VALLIERES
(1871-1971)
{en pourcentage de la population)
Franco- )

Ontariens (%) Ontariens (%) Ecart (%)
1871 9,6 14,3 4,7 (+)
1911 28,9 284 0,5(-)
1931 32,9 38,3 54(+)
1951 62,1 68,5 6,4 (+)

SOURCES: Gaétan VALLIERES, L’Ontario francais par les documents, Montréal
et Paris, Editions Etudes Vivantes, 1980.

Il est vrai qu’a l'origine ces immigrants étaient des ruraux qui
avaient I'idée de s'établir sur des terres, dans le voisinage du Qué-
bec si possible. Mais il faut aussi se rappeler que ces individus,
pauvres et illettrés pour la plupart, avaient dans un grand nombre
de cas fait I'objet, avant leur départ du Québec, d'une prolétarisa-
tion et qu'ils avaient presque tous une longue habitude du travail
saisonnier. Mais, pour les premiers colons francophones du Sud-
Ouest jusqu’au début du XIX® siécle et pour les premiéres vagues
d’'immigrants qui, aprés le début du XX siécle, se rendirent colo-
niser le Nord, I'accés a la propriété fonciére fut sans doute relati-
vement facile. Mais, pour ceux qui les suivirent ou allérent en
d’autres lieux, tels I'Est, le Sud-Ouest et le Centre, cet événement,
quand il se produisait, n’intervient bien souvent qu’aprés des éta-
pes comportant fréquemment, selon les cas, des séjours pro-
longés et méme permanents dans les villes ou de longues pério-
des de travail saisonnier dans les campagnes' et dans les villages.

Puis, & mesure que I'occupation du sol arable et des terres de
qualité moyenne approche de sa fin sur le territoire ontarien, il
devient alors de plus en plus difficile pour les immigrants sans
capitaux (les francophones d’origine québécoise et les autres) de
trouver des terres afin d’y exercer le métier d’agriculteur. C’est
d’ailleurs le moment ot se dessine I'industrialisation de la pro-
vince, phénomeéne qui, entre autres, se traduit par la croissance
des villes et par de fortes demandes de main-d’ oeuvre a bon mar-
ché. Il n’est pas étonnant que, dans ces circonstances si peu propi-
ces a Iéclosion et a la survie de communautés rurales homogénes
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de langue francaise, les immigrants francophones venus du Qué-
bec ou des localités rurales de I'Ontario se soient, plus encore que
dans le passé, dirigés en nombre croissant vers les villes. Nombre
de francophones, particulierement dans I'Est, ont pu profiter de
I'exode rural pour acquérir des terres des anglophones qui quit-
taient les lieux; mais il est évident que, dans I'ensemble, ils ont
épousé le mouvement d’urbanisation qui s’est poursuivi d’'une
fagon continue jusqu’a aujourd’hui. Il faut dire que cette muta-
tion, échelonnée sur plus d’un siécle, s’est néanmoins accélérée
dans les trois régions de la province a partir de 1941. Méme si, au
total, les francophones furent toujours, vus sous certains angles,
plus urbains que I'ensemble de la population, il n’en fut pas tou-
jours ainsi dans chacune des trois régions. Car le Nord est le seul
endroit ol les Franco-Ontariens eurent toujours un profil plus
rural que les autres Ontariens du lieu. Dans I'Est, au contraire, les
francophones eurent constamment, de 1871 & 1971, une allure
plus urbaine que la population environnante. Pour étre plus au
point, il faudrait peut-étre ajouter que cette caractéristique tient
d’abord au fait que, dans la partie occidentale de I'Est ontarien, la
population de langue francaise y fut davantage concentrée dans
les villes alors que, dans sa portion orientale, les traits ruraux
paraissent y étre devenus plus accusés. Dans le Sud-Ouest et le
Centre, les francophones furent jusqu’en 1941 plus ruraux que
I'ensemble des Ontariens de la région; mais, a partir de 1911, le
mouvement vers les villes progresse beaucoup plus vite parmi
eux, a tel point d’ailleurs qu’entre 1941 et 1971, ils devinrent plus
urbains que la population environnante?®,

Ainsi, méme en tenant compte de ces nuances régionales, il
n’est pas exagéré de prétendre que les Franco-Ontariens auraient
été — c’est le moins qu’on puisse dire — tout aussi touchés par
l'urbanisation que les autres Ontariens. Et, pas davantage que
ceux-ci & partir de cette date, ils n’auraient été secoués ou méme
ébranlés par I'accélération de ce processus révolutionnaire. Nous
pourrions méme aller plus loin et affirmer, compte tenu de tout
cela, que le nombre de communautés rurales homogénes de lan-
gue frangaise fut, a toutes les époques, infime sur le territoire onta-
rien. C’est & ce niveau en particulier que I'Ontario frangais est si
différent du Québec francophone. Ce qui veut dire que, presque
partout, dans les campagnes et dans les villes, lorsque les franco-
phones n’étaient pas simplement minoritaires, comme cela arriva
le plus souvent, ils habitaient des localités qui logeaient presque
toujours de substantielles minorités d’origines diverses. Presque
nulle part, donc, ils ne vécurent isolés ou a I'abii des influences
urbaines, étrangéres et méme industrielles.

R—
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Pas plus d’ailleurs qu’ils avaient été motivés par le got de
I'aventure et le besoin de tenter leur chance en des lieux pleins de
promesses, les émigrants francophones ordinaires ne quittérent
leur province natale pour aller promouvoir a I'extérieur la culture
francaise et catholique. Car il ne fait pas de doute que s’ils avaient
eu le choix, ils seraient restés dans leur milieu culturel d’origine. A
notre avis, leur geste s’explique bien davantage par des consi-
dérations économiques liées aux pressions démographiques, a la
rareté des terres, a la transformation de 'agriculture québécoise et
aux crises qui, périodiquement, affectérent I'économie forestiére
que par des raisons culturelles. Il est vrai que, dans le choix de leur
lieu d’immigration, ils apportérent une certaine attention aux
facteurs d’ordre culturel. A cet égard, ils furent certainement
influencés par ce que leur racontérent les curés, les parents et les
connaissances. Qu’a court et 8 moyen termes, ils aient accordé
autant d’importance qu'’ils le firent & certains coins du Sud-Ouest,
aI'Est, sorte de prolongement du territoire québécois, et au Nord,
démontre non seulement leur intérét pour la propriété fonciére
mais leur inclination pour un lieu familier. Il n’en reste pas moins
que, lorsque les circonstances économiques devinrent défavora-
bles, ils décidérent de quitter I'Est pour aller vers le Nord et, a plus
longue échéance, vers le Sud-Ouest et le Centre. Quand, a son
tour, le Nord leur posa les mémes problémes, ils refluérent vers le
centre de la province. Aprés avoir analysé ces mouvements, il est
clair qu’a long terme les décisions des émigrants francophones du
Québec, et de ceux de I'Ontario et d’ailleurs, furent dictées en
premier lieu par des considérations économiques. Ce n’est donc
pas un hasard si les francophones, se disant tels par I'origine eth-
nique lors des recensements, ont eu de plus en plus tendance a se
diriger & long terme vers les lieux ol se produisait le développe-
ment industriel de la province. C’est un fait qui émerge nettement
du tableau IV. Ces chiffres suggeérent donc que les francophones
ordinaires de I'Ontario, loin de résister a I'industrialisation au point
de s’en trouver, vers les années 1940, plus au moins traumatisés,
ont au contraire épousé son rythme. A telle enseigne que, pour
eux, le passage de la société rurale a la société industrielle n’a pas
été, si on fait abstraction du probléme de I'assimilation, aussi dou-
loureux qu’on pourrait le croire en lisant les comptes rendus faits a
cet égard. Il est vrai que ces francophones n’ont pas été les chefs
de file de la révolution industrielle en Ontario et que des disparités
considérables ont depuis toujours existé entre eux et le reste de la
population. Mais nous croyons néanmoins que ces écarts, au lieu
de s’élargir au cours du dernier siécle, ont malgré tout eu ten-
dance & s’amenuiser avec le temps.
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TABLEAU IV

CROISSANCE RELATIVE PAR REGIONS
DES ELEMENTS FRANCOPHONES EN ONTARIO
(1911-1971)

(selon l'origine ethnique en pourcentage)

Changements
Reégions 1911 1931 1951 1971 1911-71 (%)
Sud-Ouest
et Centre 248% 288% 33,4% 40,6 15,8%
Est 51,3% 412% 351% 29,6% -21,7%
Nord 238% 300% 315% 29,8% 59%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% —

SOURCES: G. VA_LLIERES, L’Ontario frangais par les documents, Montréal/
Paris, Editions Etudes Vivantes, 1980, p. 93-95, 155-158; Ministére
de I'Education de I'Ontario, Explorations et enracinements francais en
Ontario, 1610-1878, p. 37; Recensements du Canada.

Que ces inégalités aient été énormes lorsque la colonisation
agricole battait son plein n’est pas surprenant. Car ces colons fran-
cophones, a qui les capitaux et P'instruction faisaient défaut, se
dirigérent en général, excepté ceux qui s'établirent dans Essex et
Kent, vers les régions ot la qualité des sols était seulement bonne,
médiocre ou mauvaise. Fait encore plus sérieux, lorsqu'ils arri-
vérent & I'endroit de leur choix, les anglophones avaient déja pris
possession des meilleures terres accessibles et ils durent, par
conséquent, se contenter des sols les moins propices a la culture
des denrées les plus rentables. Ce fut certainement le cas dans
I'est de I'Ontario comme cela sera aussi, jusqu’a un certain point,
le cas, un demi-siécle plus tard, dans le Nord. La conséquence de
cet état de choses fut que la majorité des colons francophones
oeuvra surtout en dehors des zones ol jusqu’en 1880, la produc-
tion du blé en grandes quantités avait permis & I'Ontario non seu-
lement de tirer profit de la vente de ses surplus agricoles mais
méme d’amorcer le développement de ses villes et de son secteur
industriel. A cette époque, donc, les producteurs francophones
pratiquérent une agriculture qui n’était que secondairement orien-
tée vers le ravitaillement des entreprises forestieres et qui, par
conséquent, les obligeait & participer sur une base saisonniére au
travail en forét. Suivant ces immigrants pour animer ces commu-
nautés rurales aux bases si fragiles, il y eut, a n’en pas douter, des
prétres et des professionnels mais en plus des artisans et des mar-
chands. On comprendra sans peine que, dans ce contexte de
pauvreté, il y ait eu dans I'immédiat peu d’hommes d’affaires
capables de s’engager dans une large gamme d’activités commer-
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ciales, financiéres et industrielles importantes. D’autant plus que
les entreprises existantes, grandes et petites, étaient bien contré-
lées par les anglophones®.

Ce ne fut donc pas par le biais de I'agriculture commerciale
que les francophones devinrent d’abord associés de prés au déve-
loppement urbain et industriel. Les transformations successives de
I'économie forestiére depuis la coupe du bois et la préparation du
bois de sciage jusqu’a la construction de papeteries, tout en stimu-
lant la croissance urbaine, y contribuérent de multiples facons. De
plus, en réalisant de nouvelles économies de main-d’oeuvre, les
autres changements technologiques introduits par la suite dans ce
secteur furent a I'origine d’ une mutation des rapports traditionnels
entre |'agriculture et la forét. Le résultat de toutes ces modifica-
tions fut que des cultivateurs en nombre croissant se virent dans
I'obligation de vendre leurs fermes pour aller chercher du travail
dans les villes. .

Il ne fait pas de doute que ces transformations dans I'économie
forestiére expliquent beaucoup de choses a propos des Franco-
Ontariens. Mais elles ne suffisent pas a rendre compte des muta-
tions les plus profondes qui bouleversérent entierement les condi-
tions d’existence et I'éventail des occupations dans 'ensemble de
la population ontarienne, vy inclus les francophones. La mise en
place d’infrastructures de plus en plus complexes a tous niveaux
et la révolution des communications jouérent un réle capital a cet
égard. Mais il faut surtout ajouter a cette liste I'expansion extraor-
dinaire de I'industrie manufacturiére, des mines et des services.
De cette facon, 'agriculture elle-méme fut entrainée dans ce mou-
vement révolutionnaire généralisé. Dans I'Est, dans le Nord et
dans le Sud-Ouest, les francophones empruntérent la tendance
dominante en regroupant la terre, en mécanisant et en orientant
leur production vers I'industrie laitiére qui devint elle-méme une
autre source de déruralisation.

On comprendra que cette évolution séculaire se soit traduite
par un recul progressif et radical de la présence francophone dans
le secteur agricole. S'il est raisonnable d’estimer cette participation
a 65% de la population active au moment du recensement de
1871, il paraitrait assez logique de la situer autour de 60% vers
1911, étant donné que la population rurale avait décliné dans les
mémes proportions. En 1931, ce pourcentage était tombé a 30%
pour, ensuite, plonger & 11% et 7% vingt et trente ans plus tard.
Ce déclin se poursuivit par la suite de sorte qu'en 1972 Allaire et
Toulouse évaluérent @ 3% seulement la proportion des chefs de
meénage francophones impliqués dans I'agriculture. Ce chiffre est
confirmé par les données tirées des recensements de 1971 et
1981 concernant les effectifs de la population active de langue
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matemelle frangaise en Ontario. En analysant ces performances, il
n’est pas question de supposer qu’elles sont particuliéres aux fran-
cophones puisqu’elles sont la conséquence normale de I'indus-
trialisation et de I'accroissement de la dimension des unités de
production et de la productivité dans le secteur agricole. En effet,
la méme mutation, mais se produisant & une allure un peu plus
modérée, s’est accomplie dans |'ensemble de la population onta-
rienne. En 1971, la participation des francophones se situe a
3,1% contre 4,4% pour les Ontariens. Naturellement, une trans-
formation d’une telle ampleur ne s’est pas réalisée d’'une maniére
uniforme dans toutes les régions. Bien que, dans I'Est, les diffé-
rences entre les uns et les autres fussent a peine perceptibles, il
n’en est pas ainsi dans le Sud-Ouest et le Centre ol la présence
francophone s'établit a 3,9% contre 6,5% chez les Ontariens.
Dans le Nord, on pourrait croire, tellement la chute est profonde
en 1971 2 la suite de ce long déclin, qu’il ne reste presque plus de
fermes dans cette région, puisque les pourcentages ne sont plus
que de 1,4% pour les Ontariens et de 0,6% pour les francopho-
nes de langue matemelle francaise. Mais il ne faut pas oublier que
la présence francophone dans le secteur des foréts, de la chasse et
des mines est encore a cette date extrémement importante, beau-
coup plus substantielle en tout cas que celle des Ontariens. On
pourrait donc supposer que I'ancienne association agriculture-
exploitation forestiére s’est moins estompée que ces chiffres ne le
donnent a penser.

Il ne fait pas de doute que c’est I'industrialisation et la crois-
sance des appareils étatiques qui ont provoqué un reclassement
radical de la population qui reflétait I'importance décisive de 'in-
dustrie manufacturiére, du commerce, des services et de I'admi-
nistration publique. Il s’agit d'un phénoméne qu’illustrent d’'une
facon spectaculaire les recensements de 1971 et 1981. Dans ce
dernier recensement, 73,6% de la population francophone et
76,7% de la population anglophone se rattachent a ces secteurs.
Bien que sa diffusion soit différente d’une région a 'autre, ce phé-
nomeéne s’est néanmoins propagé sur I'ensemble du territoire. Le
tableau III fait état de ces nuances.
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TABLEAU V

POPULATION ACTIVE ONTARIENNE ET
DE LANGUE MATERNELLE FRANCAISE
DANS LES MANUFACTURES, LE COMMERCE, LES SERVICES
ET L’ADMINISTRATION PUBLIQUE EN 1971
(en pourcentages)

Franco-Ontariens Ontariens
Ontario 64,1 68,1
Centre et Sud-Ouest 69,7 68,6
Est 66,5 70,8
Nord 54,1 61,1

SOURCES: G. VALLIERES et M. VILLEMURE, Atlas de I'Ontario frangais, Mon-
tréal et Paris, Editions Etudes Vivantes, 1971, p. 57.

Ainsi, depuis le XIX® siécle, des francophones ont quitté le
Québec et les Maritimes pour venir s’établir en Ontario parce
qu’ils étaient, pour la plupart, a la recherche de terres et d’'une
place dans le monde du travail. Avec eux et a leur suite, des
clercs, des professionnels, des petits marchands et des artisans
poseérent le méme geste. Comme ils étaient pauvres, peu instruits
et qu’a certaines époques ils eurent, par obligation ou par choix,
tendance & se confiner dans certaines régions qui n’étaient pas au
coeur du développement industriel de la province, les disparités
qui existérent entre eux et le reste de la population ontarienne
furent au début trés considérables. Il ne fait pas de doute que si le
projet de société formé a cette époque par les classes dirigeantes
franco-ontariennes avait triomphé et si, en conséquence, les peu-
plements francophones étaient devenus des communautés
homogénes de langue frangaise, catholiques, rurales et vouées a
l'agriculture, ces écarts auraient non seulement été plus consi-
dérables mais ils auraient été plus difficiles & combler. Car, si cela
s’était produit, alors ils auraient réellement constitué vers 1940
une société archaique trés vulnérable face aux pressions de la
société urbaine et industrielle.

Mais ce projet n’a pas fonctionné parce que les vagues succes-
sives d’immigrants francophones — celles du XIX® siécle et celles
de la premiére moitié du XX® et, a plus forte raison, celles qui vin-
rent aprés 1950 et dont les origines et les motivations étaient plus
variées et complexes — n’avaient pas formé avant de quitter le
Québec et au moment de s’établir en Ontario un réve culturel. Au
lieu de s’isoler ainsi, les immigrants ont dans I’ensemble, avec tous
les risques que cela comportait sur le plan culturel, collé d’assez
prés a I'Ontario tel qu'il se batissait sous I'effet de I'urbanisation et
de I'industrialisation. C’est non seulement leur profil occupation-
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nel qui eut par la suite tendance & se modeler sur I'ensemble de la
province mais aussi leurs revenus de sorte que, avec le temps, les
écarts entre leurs revenus et ceux du reste de la population furent
réduits. 11 est vrai, qu'il s’agisse des hommes ou des femmes, les
disparités régionales subsistent toujours; mais il faut dire en outre
que celles-ci existent aussi parmi les anglophones. En tout cas,
mieux situés en 1961 quant a leurs revenus que les Québécois, les
francophones ontariens n’ont cessé depuis ce temps d’améliorer
leur position. Assez t6t, semble-t-il, leur profil démographique eut
tendance a prendre une certaine distance par rapport a celui des
Québécois pour se rapprocher davantage de celui des Ontariens.
A Moonbeam, par exemple, la transition démographique
s’amorce, comme le laisse entendre Michel D’Amours, avant
qu’elle ne s’engage parmi les Saguenayens®™. Le seul niveau ol
les choses paraissent avoir été plus lentes & mQrir, c’est sans aucun
doute au niveau de I'entrepreneurship et des postes qui conférent
le pouvoir et le prestige. Mais, comme dans le cas du Québec, cer-
taines réussites spectaculaires récentes permettent de croire que,
méme sur ce plan, des changements fondamentaux sont peut-
étre en cours. Mais il faudra des décennies pour que ces disparités
ne s'estompent presque complétement. Il est certain cependant
qu’une des solutions & ce probléme réside dans une accélération
du processus d’acces aux institutions d’enseignement postsecon-
daire et, particulierement, a I'université.

Ainsi, le discours idéologique formulé par les classes dirigean-
tes était a la fois intéressé et dominé par la prudence et la peur du
changement alors que la démarche du Franco-Ontarien ordinaire
parait, en ce qui regarde I'adaptation & la société urbaine et indus-
trielle, avoir été plus dégagée et plus ferme. Si cette vision des
choses correspond 2 la réalité, il est bien possible que I'accéléra-
tion vers 1940 du mouvement d’urbanisation et d’industrialisation
ait été plus douloureuse pour les définisseurs de situation que
pour le Franco-Ontarien ordinaire.
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LES STRUCTURES SOCIALES
ET ECONOMIQUES

Minorités et institutions
economiques

Le role des coopératives au sein des minorités:
le cas des francophones au Canada

Alain Bridault

La recherche que j effectue présentement, conjointement avec
I'RECUS (Institut de Recherche et d’Enseignement sur les Coo-
pératives de I'Université de Sherbrooke) et qui vise a établir un
inventaire analytique des recherches universitaires canadiennes
sur les coopératives, fait ressortir trois caractéristiques de ce type
de recherche.

Les deux premieres reflétent la réalité canadienne. Nous som-
mes confrontés d’une part au cloisonnement linguistique, & deux
mondes coopératifs qui s’ignorent dans leur solitude, et d’autre
part & ’hégémonie du Québec en matiére de recherche franco-
phone, ce qui souligne la relativement faible production de
recherche sur le phénomeéne coopératif au sein des minorités fran-
cophones hors Québec.

La troisiéme caractéristique tient & la nature du fait observeé. 11
s’agit du cloisonnement disciplinaire. Le systéme coopératif a
intéressé les sociologues en tant que phénomeéne social, mais
aussi les historiens, les psychologues, les politicologues et méme
les philosophes. Considérant la coopérative comme une institu-
tion économique, des économistes I'ont relativisée, les écoles de
gestion 'ont diagnostiquée, les juristes catégorisée et les géogra-
phes a leur maniére située.

En d’autres mots, nous avons devant nous un kaléidoscope de
connaissances parcellaires sorties d’instruments de mesure dispa-
rates, et qui de plus se trouve souvent embrumé par un fatras de
discours idéologiques issus de tous les courants doctrinaux qui ont
traversé nos systémes sociaux depuis cent cinquante ans. Néan-
moins la connaissance du fait coopératif progresse. Puisqu'il
devient maintenant plus facile de nous rendre compte de I'éten-
due stimulante de notre ignorance, il reste a identifier des pistes de
recherche pour I'avenir.
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C’est 'une de ces pistes que je vais présenter. Le plus difficile
étant toujours de se poser les bonnes questions, avec des cher-
cheurs du CNRS (Centre National de Recherche Scientifique), &
Paris, nous avons commencé I'été dernier a baliser cette piste
sous la forme d’un questionnement de recherche.

11 s’agit, avec une équipe multidisciplinaire regroupant des
chercheurs de quatre provinces et des chercheurs du CNRS,
d’analyser le réle économique, social et idéologique des coopéra-
tives dans les communautés francophones au Canada.

Mais, avant d’aborder cette esquisse de problématique, je vais
identifier quelques éléments de ce que I'on sait déja, quelques
caractéristiques des ensembles coopératifs canadiens qui permet-
tront de mieux situer ce phénoméne a I'intérieur du systéme social
canadien.

Quatre ensembles de données statistiques me serviront a
mesurer |'importance relative des coopératives francophones
canadiennes.

Premiérement, le taux de pénétration de la coopérative
comme institution socio-économique est beaucoup plus impor-
tant dans la population francophone que dans la population
anglophone au Canada:

— 50% des 3 680 coopératives d’épargne et crédit canadien-
nes (Caisses populaires et Credit Union) sont francophones';

— 55% des sociétaires de ces coopératives sont des franco-
phones, au sein des différents réseaux de caisses populaires (alors
que les francophones ne.représentent que 25% de la population
canadienne);

— en Ontario, par exemple, plus de 183 000 francophones
sont sociétaires de coopératives?, soit 39,8% des francophones
quand on prend comme critére la langue maternelle (462 000
personnes), mais plus de 57% quand on prend comme critére la
langue d’usage & la maison (333 000 personnes)*;

— enfin, sur les 896 000 francophones vivant hors Québec,
442 000 sont sociétaires de coopératives, soit environ 49% (80%
au Nouveau-Brunswick, 80% au Québec)*.

Deuxiémement, les coopératives d’épargne et crédit forment le
secteur largement dominant au sein de la gamme coopérative
existante. Sur les 395 coopératives francophones hors Québec (a
comparer avec les 2241 coopératives québécoises), 254 sont des
caisses populaires®.

Troisiemement, dans les communautés francophones hors
Québec, le phénomeéne coopératif est avant tout rural:

— 57% desservent des milieux ruraux;
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— cependant I'Ontario fait exception puisqu’on n’y trouve que
31% des coopératives en milieu rural (comparativement & 85%
au Manitoba)®. ‘

Quatriémement, et pour en terminer avec les chiffres, étant
donné les caractéristiques des secteurs économiques qui sont
pénétrés par les coopératives {surtout services bancaires et com-
mercialisation agricole), les coopératives sont de petits
employeurs:

— en 1979, on obtenait ainsi une moyenne de 9,4 employés
par coopérative;

— en Ontario, par exemple, I'ensemble des coopératives fran-
cophones ne génére qu'un peu plus de 10$ millions de masse
salariale’. -

En résumé, le point essentiel reste le fait que les Franco-
Canadiens représentent plus de la moitié de tous les coopérateurs
canadiens; ce qui amena les auteurs d’un récent rapport fédéral
sur les coopératives canadiennes a affirmer que «les coopératives
constituent le seul modéle institutionnel qui a pénétré les commu-
nautés francophones du Canada»®.

Ceci dit, avant d’entrer directement dans la présentation de
I'esquisse de la problématique de recherche que j'avais plus t6t
évoquée, je vais me permettre de faire une petite digression qui
servira en quelque sorte d’introduction.

Je ne m’intéresse activement au phénomeéne coopératif que
depuis moins de dix ans. En d’autres mots, je n’ai découvert I'im-
portance, pour moi, du fait coopératif que parce qu’il devenait de
plus en plus présent dans mon environnement socio-
économique, dans ma vie quotidienne, depuis que je vis au
Canada.

Et il devenait important dans la mesure ol ma situation existen-
tielle avait radicalement changé par rapport a ce qu’elle était dans
mon pays d’origine, la France.

Alors que j’ai vécu vingt-cing ans en tant que partie prenante
d’une culture dominante, alors que j'avais assimilé les incertitudes
mais aussi les suffisances d’un intellectuel dominant, je me suis
trouvé brutalement, et encore plus depuis trois ans, dans la
mesure ol je suis devenu objectivement un Franco-Ontarien, je
me suis trouvé donc dans la position d’un intellectuel dominé, au
coeur de la problématique de survie d’'une minorité, confronté a
toutes les variances du complexe du colonisé, telles que les ont
décrites les Africains Albert Memmi et Frantz Fanon, et au
Canada, Pierre Valliéres’.

Cette situation paradoxale m’a inévitablement amené a m’in-
téresser a la problématique coopérative. Car la coopérative a été
historiquement la forme d’organisation socio-économique la
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mieux adaptée, la plus capable de satisfaire les besoins d’une
minorité ou d'une couche sociale marginalisée. Parce qu'elle I'a
démontré et continue a le faire ici, dans les communautés franco-
phones, mais aussi chez les Amérindiens et dans les minorités eth-
niques canadiennes, et ailleurs, au Pays Basque espagnol, dans
les communautés indiennes d’Amérique Centrale, parmi les
pécheurs japonais, au sein des communautés d’intouchables en
Inde. Partout ot se débattent des peuples ou des couches sociales
dominées, on est presque certain d'y trouver un taux de pénétra-
tion exceptionnel des institutions socio-économiques de type coo-
pératif ou paracoopératif.

Clest ce constat qui est a I'origine de notre questionnement
général de recherche.

Quelle est I'incidence du «fait minoritaire» sur la dynamique
coopérative? Que signifie le projet coopératif, & un moment
donné, dans un contexte déterminé, du point de vue socio-
économique, socio-culturel, socio-politique, pour le groupe qui le
forme et pour ceux qui le rallient ultérieurement?,

La formule coopérative est-elle vraiment la forme d’organisa-
tion socio-économique qui peut le plus efficacement possible
favoriser I'épanouissement socio-économique et culturel d’une
minorité?

En d’autres mots: les besoins d’'une minorité sont-ils mieux
satisfaits par des coopératives? Il nous faudra donc comprendre
quels sont les besoins spécifiques d’une minorité et s’aventurer
dans les définitions relatives des concepts de minorité et de
marginalité.

Dans une telle perspective, les coopératives franco-
canadiennes constituent un champ d’étude particuliérement adé-
quat. Car l'isolement historique des communautés francophones
canadiennes devrait nous permettre d’analyser efficacement les
conditions d’émergence et de développement des coopératives
ainsi que leurs fonctions économiques, sociales et culturelles.

A partir de ce questionnement de départ, nous avons cherché
a construire un questionnement plus serré qui délimite la problé-
matique générale de notre projet de recherche.

Cette problématique peut se construire autour de trois phéno-
meénes apparents dans les coopératives franco-canadiennes.

1. Comme dans toutes les entreprises et associations du secteur
de I'économie sociale, les coopératives franco-canadiennes sem-
blent souvent atteintes d’'un mal difficilement curable, I'entropie
démocratique. Cette sclérose de la démocratie se traduit:

— par une faible participation des membres a la vie de I'entre-
prise, au processus de gestion;
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— et donc par la concentration du pouvoir au sein d’un petit
groupe et souvent aux mains des gestionnaires employés par la
coopérative;

— ce qui entraine souvent un phénoméne d’acculturation au
mode de gestion dominant, les raisons d’entreprise prenant le pas
sur les raisons d’association.

2. Cependant les coopératives au sein des communautés franco-
phones hors Québec, surtout dans les milieux ruraux isolés, sem-
blent résister beaucoup mieux qu'au Québec a ce phénomeéne
d’acculturation. Car souvent elles constituent de véritables «cen-
tres d’animation sociale dans les milieux ot elles opérent»'!; des
centres de cohésion pour les communautés francophones, oeu-
vrant par exemple comme point de distribution des hebdomadai-
res régionaux, parrainant des équipes sportives, des événements
socio-culturels, organisant des cours de formation divers, etc.
Ainsi, comme le faisait remarquer Gérard Lafreniére dans un de
ses écrits: «Dans I'esprit de la trés grande majorité des membres, le
fait que la caisse populaire soit une institution francophone est
beaucoup plus important que le fait qu’elle soit une coopérative
d’épargne et crédit»". Parce que les coopératives sont la plupart
du temps les seules institutions francophones, qu’elles n’ont pas
de concurrence sur ce plan comme au Québec, elles ont été et
semblent demeurer des lieux de solidarité, des lieux ot se partage
le besoin de solidarité des francophones.

3. Enfin la coopérative a été également, historiquement, le lieu
d’émergence, [linstitution dou est issue une élite
canadienne-francaise®. Au Québec, comme dans les commu-
nautés francophones hors Québec, le mouvement coopératif
semble avoir relayé historiquement I'Eglise comme vivier de I'élite
rurale canadienne-francaise. Si, a cet égard, I'Etat, puis d’autres
institutions socio-économiques et culturelles, concurrencent main-
tenant efficacement les coopératives au Québec, les coopératives
francophones hors Québec, surtout en milieu rural, semblent con-
tinuer d’assumer ce rdle.

Ceci nous améne a notre deuxiéme niveau de questionnement
de recherche!:

— La formule coopérative constitue-t-elle une forme d’organi-
sation socio-économique particulierement adaptée, pour certains
groupes minoritaires, a un moment historique de leur évolution,
une phase dans un processus d’autonomisation, de
conscientisation?

— Ou représente-t-elle un moyen de survie, de préservation
de I'identité face aux pressions d’intégration au groupe dominant?
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— N'y aurait-il pas dans ce cas risque de renoncement a des
stratégies susceptibles de modifier le rapport de forces en faveur
du groupe dominé, et étiolement progressif favorisant I'assimila-
tion de la génération suivante?

— Plus généralement, dans quelle mesure la forme d’organisa-
tion coopérative contribue-t-elle & mettre & jour de nouveaux rap-
ports sociaux, ou & assumer la reproduction de modéles
traditionnels?

— A quelles conditions la formule coopérative favorise-t-elle
I'émergence d’une «élite», et avec quelles conséquences en ce qui
concerne les rapports de cette élite avec le mouvement coopératif
et le réle qu’elle y joue?

— Enfin, que pésent respectivement, et comment s’articulent,
homogénéité sociale et homogénéité culturelle dans I'émergence
et le développement des coopératives, et quelles en sont les impli-
cations du point de vue, notamment, des relations entre syndica-
lisme et mouvement coopératif?

Nous avons du travail passionnant devant nous.
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LES STRUCTURES SOCIALES
ET ECONOMIQUES

Commentaires

Jean-Charles Cachon

La documentation disponible sur le rdle ou les conditions éco-
nomiques des Franco-Ontariens est trés limitée et de nature des-
criptive en général.

La plupart des recherches tendent & décrire le Franco-Ontarien
en tant qu’agent économique dans une perspective sociale ou his-
torique, donc principalement orientée vers un passé que I'on
tente d’expliquer, plutét que vers un futur difficile & prédire. Ce
texte tentera de montrer que les décisions économiques étant en
grande majorité de nature individuelle, la recherche dans le
domaine devrait devenir beaucoup plus centrée sur I'étude des
caractéristiques individuelles, dans le but de trouver comment le
Franco-Ontarien pourrait, grace a ses originalités culturelles,
devenir participant actif, voire protagoniste, dans I'essor économi-
que que I'Ontario va vivre au cours de la prochaine génération.
En cette matiére, tout reste a faire.

[l est hors de notre propos de rejeter le courant socio-historique
qui nous procure l'intelligence d’un passé qui s’estompe rapide-
ment. Et le passé franco-ontarien est en effet trés souvent remar-
qué pour des expériences de groupe social, de la création de la
paroisse rurale & celle de regroupements francophones en milieu
urbain, souvent para-religieux, parfois laics. Ainsi pourrait-on pos-
tuler que le concept de «clairiére culturale», unité sociale et géo-
graphique agricole?, parfois composée de plusieurs villages voi-
sins, s’applique & toutes ces institutions, groupements, cercles et
associations franco-ontariens qui, nettement distincts en appa-
rence, constituent la trame et la chaine d’un tissu social plus vivant
que jamais.

Nous observons cependant que, si le Franco-Ontarien se mobi-
lise volontiers®, ¢’est toujours dans un but essentiellement collectif,
subsumé sous le sentiment d’appartenance a une communauté
distincte. Il serait par contre intéressant de savoir comment réagit
le Franco-Ontarien face & ses besoins économiques de base.
Ouellet’ reconnait implicitement que les décisions économiques
sont individuelles ou le fait d’'un groupe restreint. L’ensemble de
la documentation en marketing des produits de consommation et,
plus encore, industriels, corrobore cette constatation. Plus encore,
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la décision d’entreprendre, de créer une entreprise, est constam-
ment décrite comme un choix individuel, relié & des caractéristi-
ques psychologiques et a des situations précises.

De plus, ces décisions économiques individuelles s’inscrivent
dans un milieu global (décrit, par exemple, sous forme
d’économies-monde au sens de Wallerstein), oti I'identité natio-
nale est impossible a reconnaitre. Les modéles d’analyse de peti-
tes entités économiques chers aux Cabourdin, Léon et Nicolas®,
s'ils s’appliquent en Ontario francophone rural jusqu’a une date
récente, sont devenus inaptes a décrire une société urbaine
minoritaire.

Nous avons donc ainsi, d’'une part, un individu se définissant a
la fois comme franco-ontarien et, d’autre part, comme agent éco-
nomique. I vit dans un milieu urbain, souvent plus isolé en tant
que personne que les membres de plusieurs minorités étrangeéres.
L’affirmation de soi en tant que Franco-Ontarien semble alors
limitée & quelques havres comme I’école, telle association de
nature charitable, parfois I'église. Par contre, le milieu de travail,
lieu de création de richesse et de revenu, est en général de culture
non francophone de méme que I'espace de vie extérieur au foyer.

Ainsi, le Franco-Ontarien se voit-il mener une double vie,
résultat de son rapport a I'économie en tant qu’agent. Quelle est
I'ampleur de la dichotomie entre I'identité franco-ontarienne et la
réalité économique? Peut-on utiliser la connaissance de cette
divergence, une connaissance poussée dans ses caractéristiques
psychologiques et sociales, pour identifier chez les Franco-
Ontariens des forces distinctives qui leur permettraient d’utiliser
leur originalité pour réussir?

A ce stade, les questions de recherche encore sans réponse
foisonpent:

— A qui va-t-on comparer le Franco-Ontarien? Sera-ce aux
non-francophones en général? A d’autres minoritaires en Ontario
ou hors de I'Ontario?

— Quel Franco-Ontarien va-t-on étudier en priorité? Le mino-
ritaire torontois? Le majoritaire de telle communauté du nord ou
de 'est de I'Ontario?

— Quels seront les critéres d’analyse et les cadres méthodolo-
giques a la base de tels travaux?

Plus précisément, si le choix d’entreprendre est accepté
comme élément crucial de I'affirmation économique, n’y a-t-il pas
lieu d’étudier:

1. Les mécanismes par lesquels la créativité économique joue un
role dans la perception de l'identité culturelle chez les Franco-
Ontariens, notamment en comparant les milieux francophones
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homogeénes aux milieux dichotomiques. (Nous entendons par
milieu homogeéne une situation o, comme dans certaines villes
du nord de I'Ontario, une majorité de la population vit entiére-
ment dans sa culture, que ce soit au travail, dans la rue ou chez
soi. L’absence de I'une ou plusieurs de ces composantes franco-
ontariennes oblige I'individu & un effort d’acculturation passant
par 'apprentissage de la langue anglaise. Nous faisons alors face a
un milieu dichotomique.)

2. Devant I'état de la recherche sur I'entrepreneurship, la possibi-
lité de susciter un nombre croissant de nouvelles entreprises chez
les Franco-Ontariens doit étre étudiée, en tenant compte a la fois
de leurs avantages distinctifs et des outils disponibles au niveau
institutionnel (écoles, institutions d’enseignement supérieur, orga-
nismes coopératifs, services gouvernementaux). Cette avenue de
recherche exigerait notamment d’étudier systématiquement les
caractéres psychologiques particuliers aux Franco-Ontariens et
ceux qui les rendent comparables aux non-francophones. 1l serait
également nécessaire d’identifier les programmes de formation
d’entrepreneurs qui connaissent un succés, d'évaluer et de tester .
leur pertinence en Ontario francophone.

La faiblesse du bassin de population concernée invite a la fois 2
la prudence et a I'optimisme: il est peu probable de voir les
Franco-Ontariens occuper un jour une place dominante dans
notre économie. Par contre, 'ampleur du marasme économique
dans lequel est plongée une fraction anormale de la population
franco-ontarienne® suggére que toute action conduisant a des
décisions réussies d’entreprendre chez les Franco-Ontariens,
constitue un pas vers le développement.
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AVENIR ET ORIENTATION

La minorité dans la
société ontarienne

Laura Gueguen-Charron

A titre de présidente du Conseil des Affaires Franco-
Ontariennes (CAFO), il me fait plaisir d’étre parmi vous aujour-
d’hui pour participer au colloque de I'Institut franco-ontarien.
Permettez-moi d’abord de remercier les organisateurs de cette
journée pour leur initiative et pour leur aimable invitation.

Je voudrais vous parler, non 4 titre de philosophe ou de socio-
logue, car je ne suis ni 'une ni I'autre, mais j’aimerais plutt vous
présenter une réflexion de femme, de mére de famille qui depuis
de nombreuses années est inspirée a lutter a cause des besoins de
ses nombreux enfants élevés dans un coin de la province ol la
reconnaissance des droits des francophones est négligeable.
D’autres méres comme moi ont lutté pour que, malgré les con-
traintes, leurs enfants et maintenant leurs petits-enfants puissent
envisager 'avenir avec optimisme et prendre leur place dans la
sociéteé. .

Notre statut d’entité culturelle est dorénavant reconnu. Cepen-
dant, si 'on nous accorde une place distincte dans la société onta-
rienne, il faut que cette place soit sous notre propre contréle.
Comment en effet s’intégrer sans s’assimiler si nous ne contrélons
pas d'une certaine maniére les institutions qui maintiennent la
place d'un groupe particulier au sein d’'un ensemble?

Tout d’abord, la question est de savoir comment réconcilier le
passé avec le présent. Ou, plutét, comment amener ensemble les
aspects positifs du passé avec les aspects positifs du présent, tout
en éliminant I'isolement du premier et I'assimilation de P'autre,
afin de catalyser nos valeurs culturelles et de nous développer dis-
tinctement pour une meilleure intégration dans la société
ontarienne.

Ensuite, il faut envisager les différents moyens et formes de
contrdle des institutions qui influent fortement sur le comporte-
ment et I'attitude futurs de nos jeunes, aux niveaux de la culture,
de la profession, de la création et, surtout, de la volonté de s’iden-
tifier eux-mémes en tant que francophones dans un contexte
social ontarien.



132 Revue du Nouvel-Ontario 8

Par le passé, la transmission des valeurs culturelles des Franco-
Ontariens s’effectuait a travers I'église, 'école et la famille. La
société franco-ontarienne était une société rurale, isolée et ainsi,
protégée de l'influence anglophone. Tout, au sein des commu-
nautés locales franco-ontariennes, se déroulait en frangais. Au
foyer, la femme «et mére» s’occupait personnellement de ses
enfants et, de plus, les mariages étaient presque toujours entre
francophones. En somme, on se concentrait en communautés
locales en milieu rural, en se confiant a la protection et & I'ensei-
gnement de I'église, respectant de solides traditions familiales et
en «s’autosuffisant» sur le plan artisanal et économique. Les
Franco-Ontariens se développaient dans une relative homo-
généité linguistique et se dotaient ainsi d’institutions socio-
culturelles. La survie socio-économique du minoritaire, & cette
époque, passait inévitablement par le repli sur lui-méme, avec ses
valeurs, sa langue et ses institutions. Bien qu’elle ne pat pas pro-
gresser dans la communauté ontarienne en vertu du repli sur elle-
méme, la communauté était «culturellement» sauve.

Et puis, les temps ont changé... vinrent I'industrialisation et I'ur-
banisation. Les Franco-Ontariens ont voulu eux aussi participer a
ce changement social pour en tirer des bénéfices socio-
économiques et pour se sortir de leur isolement au sein de la
société ontarienne. Les préoccupations économiques des Franco-
Ontariens ont progressivement pris le pas sur la conviction linguis-
tique. On s'est éloigné de la sécurité de ses institutions, telles
Iéglise, I'école et la famille. La femme, en devenant plus présente
sur le marché du travail et en quittant la cellule familiale, a perdu
beaucoup d’influence sur le développement socio-culturel de ses
enfants. Les Franco-Ontariens se sont aussi disséminés a travers
les villes, brisant ainsi I'homogénéité linguistique des commu-
nautés locales d’ot ils venaient. Les écoles francaises se sont
ouvertes aux enfants anglophones. Certains enfants ont di
fréquenter I'école anglaise, surtout au niveau secondaire, parce
que les institutions privées francophones fermaient leurs portes
avant méme que les francophones n’aient obtenu leurs écoles
publiques. Et puis, il y a eu le phénomeéne des mariages mixtes.
Les médias ont aussi fait irruption dans les foyers: la radio, la télé-
vision, les revues de tous genres, la diffusion de la musique. Mais
ces médias ont été majoritairement une influence de langue
anglaise. Notre jeunesse franco-ontarienne, comme la jeunesse
en général, a été éblouie par toutes ces nouveautés et a suivi la
vague. Nous savons tous I'effet psychologique et culturel qu’ont
eu les médias sur le développement et le comportement des
enfants, des adolescents et aussi des adultes.
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On a aussi commencé a travailler en anglais: ¢’était un nouvel
avenir professionnel qui s’ouvrait. Aprés tout, pourquoi le Franco-
Ontarien n’aurait-il pas profité de ce bouleversement socio-
économique si celui-ci lui permettait un essor social, é&conomique
et professionnel et lui enlevait ce sentiment d’isolement et de rejet
par la communauté ontarienne en général? Les Franco-Ontariens
se sont alors développés individuellement mais, en méme temps,
ils perdaient de leur conviction, de leur unité communautaire, de
leur concertation, et surtout commengaient a étre, involontaire-
ment et inconsciemment, assimilés a la communauté anglophone.
En 1971, le taux net d’assimilation ou d’anglicisation a augmenté
a 26,9% pour 'ensemble de la population francophone de I'On-
tario. Au niveau régional, le Sud a été le plus touché avec 56,6%
d’anglicisation et le Nord avec 21%'.

Cette menace d’assimilation rapide éveille, chez les méres de
famille tout d’abord mais aussi dans la communauté franco-
ontarienne, de vives inquiétudes. On constate que nos enfants
perdent la culture frangaise au profit de la culture anglaise et
américaine, qu’ils ont un besoin de services en francais dans les
domaines de la santé, des services sociaux, de la justice, de I'édu-
cation. En fait, on constate soudainement que les Franco-
Ontariens, en général, n’ont plus de place dans la société onta-
rienne en tant qu’entité linguistique et culturelle distincte. On leur
permet de se développer dans la société ontarienne certes, mais
seulement dans un cadre majoritaire anglophone en les assimilant
subtilement. En somme, le développement de la minorité franco-
phone dans la société ontarienne passa pas 'assimilation, et non
pas par la différenciation. Pourtant, la communauté franco-
ontarienne avait droit & une place distincte dans le nouveau déve-
loppement socio-économique de la province. Alors, vers les
années 1960 et 1970, on intensifia les revendications pour obtenir
des institutions franco-ontariennes afin que le groupe minoritaire
prenne la place qui lui est due, en tant qu’entité particuliére.

Aprés ces années de lutte, nous commencons aujourd’hui a
nous reconnaitre une place au sein de la société ontarienne. Notre
minorité est dorénavant acceptée. La richesse que nous pouvons
apporter au développement culturel de toute la province est
reconnue.

Nous avons en effet pris contrdle de certaines de nos institu-
tions, par exemple |'éducation. Nous avons aussi obtenu quel-
ques services en frangais dans tous les domaines. Nous sommes
présents dans les réseaux de communications. Nous jouissons
aussi d’'une administration de la justice en francais et, de plus, le
gouvernement a présenté récemment un projet de loi dont le but
est de garantir les services en frangais a la communauté ot qu’elle
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se trouve. Petit a petit, des francophones sont nommés & des pos-
tes décisionnels au sein de conseils, d’agences et d’organismes
gouvernementaux. Récemment, les députés provinciaux ont
nommé un nouveau greffier principal de I'Assemblée législative,
Monsieur Claude Desrosiers, qui est un Franco-Ontarien. Les
débats législatifs seront dans peu de temps traduits simultané-
ment. Bref, des faits trés positifs pour la minorité que nous som-
mes. Mais, il faut étre prudent car, si 'on a une place reconnue
dans la société ontarienne, I'assimilation, elle, continue subtile-
ment son travail. C’est pourquoi il ne faut pas baisser les bras en
se disant que le débat et la lutte sont terminés. Non, ce qu'il faut,
c’est se concerter, s’organiser afin d’assurer I'avenir. Notre mino-
rité ne doit pas rester dans un état stagnant mais plutét elle se doit
d’atteindre son épanouissement non pas en isolement comme par
le passé, mais au sein méme de la société ontarienne en partici-
pant activement, mais distinctement, au développement socio-
économique et culturel de cette société. Nous avons pris notre
place, & nous maintenant de la maintenir.

Pour ce faire, il nous faut envisager une stratégie de contréle de
certaines institutions nous touchant de trés prés. De quel genre de
contrle s’agit-il? Une intégration des institutions ou une structure
autonome parallele?

D’abord, parlons d’'un systéme oit I'on a un pouvoir décision-
nel tout en étant intégrés. Dans I'offre de services en frangais dans
les domaines sociaux et communautaires et dans la santé, il serait
irréaliste de créer un systéme paralléle indépendant. Les minis-
téres de la santé et des services sociaux ont une administration
fortement décentralisée en raison des nombreuses agences semi-
autonomes, des organisations paragouvernementales, du béné-
volat et aussi des transferts de paiement. Cette décentralisation
permet, certes, une souplesse et une adaptation sociale, mais elle
implique aussi un manque de coordination et présente des diffi-
cultés d’établir des consignes autoritaires. Dans de telles condi-
tions, elle ne favorise déja pas un groupe minoritaire. Donc,
décentraliser encore plus, en nous donnant une institution
paralléle, ne ferait qu'aggraver la situation existante. Nous serions
en effet totalement coupés du dynamisme social émanant de ces
ministéres et nous nous trouverions encore plus isolés. Non, ce
qu’il nous faut dans ces cas, c’est une intégration des institutions
en accédant a certains contrdles décisionnels et administratifs tout
en gardant une distinction culturelle. L’offre de services particu-
liers & un groupe particulier n’est pas un changement social
externe: c’est un ajout et une transformation internes a des servi-
ces déja existants. Cette transformation interne se traduit par la
participation directe des Franco-Ontariens aux agences semi-
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autonomes et aux organisations paragouvernementales. Ainsi,
nous devons veiller a ce que des Franco-Ontariens soient
nommeés aux conseils d’administration et aux comités consultatifs
des ministéres concernés. Au préalable, bien sir, la volonté politi-
que est plus que nécessaire. Etant donné les circonstances politi-
ques actuelles face a la question franco-ontarienne, nous pouvons
affirmer que cette volonté existe. La place de la minorité franco-
ontarienne dans tout ce qui a trait aux domaines de la santé et des
services sociaux et communautaires qui touchent notre vie de
tous les jours doit donc étre distincte, visible, évidente et facile-
ment accessible.

Ensuite, parlons d’institutions autonomes et paralléles. Si la
minorité franco-ontarienne veut une place importante et distincte
dans la société ontarienne, il faut qu’elle puisse se former a tous
les niveaux professionnels possibles, et ceci dans sa langue. La
formation commence a la maison et se poursuit & la maternelle, a
I’école primaire et secondaire, aux écoles techniques, aux univer-
sités et, finalement, tout au long de la vie. Et la formation dans sa
langue, c’est une question de culture, d’identité.

Tout ce qui touche au développement culturel et a la forma-
tion, lesquels sont intimement liés, doit étre sous le contrdle
absolu de notre communauté. Je crois fermement que, dans les
domaines de I'éducation et des médias, prendre sa place dans les
institutions paralléles indépendantes est impératif et ne constitue
pas un isolement. Bien au contraire, 'autogestion de ces institu-
tions nous permet de nous mieux développer culturellement et
professionnellement et de nous intégrer plus facilement, mais tou-
jours distinctement, dans la société ontarienne.

Nous l'avons dit, en éducation, nous pouvons affirmer que
notre communauté y a déja une place distincte, y posséde un
solide encadrement et contrdle certains domaines importants tels
la gestion et le financement. Bien sir, il reste beaucoup a faire,
mais cet aspect est plus que positif. Il faut ici mentionner les ques-
tions que débattent a cet égard le Conseil de I'éducation franco-
ontarienne (CEFO): le projet de nommer un sous-ministre adjoint
au postsecondaire en frangais, les réalisations des universités et du
College d’Alfred, des colléges communautaires, du contrdle des
écoles secondaires et primaires selon les lois 30 et 75 qui donne-
ront aux francophones la gestion de leurs écoles et le choix des
programmes. Toutes ces questions montrent I'état mouvant de la
situation. D’ailleurs, Monsieur Onésime Tremblay, mon confrére
du CEFO, vous parlera beaucoup mieux que moi de ce sujet.
Pour ma part, je considére que les médias ont la plus grande
influence sur le développement culture! de nos enfants.
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C’est pourquoi je me pencherai particuliérement sur la radio-
diffusion et la télédiffusion. Pour contrecarrer I'assimilation, pour
assurer I'épanouissement, il faut utiliser & nos fins une institution
qui envahit déja tous nos foyers. Nul ne saurait ignorer I'influence
que la télévision et la radio ont sur notre culture. Certaines études
confirment que les Canadiens regardent la télévision a raison de
vingt-trois ou vingt-quatre heures par semaine en moyenne?®. Si
nos enfants regardent autant la télévision et écoutent tant la radio,
il faut que ce soit absolument dans leur langue pour assurer leur
épanouissement socio-culturel et créateur, et la sauvegarde de
leur patrimoine culturel, lesquels seront les piliers de leur avenir.

«La radiodiffusion», disait I'ancien président de la société
Radio-Canada, Monsieur A.W. Johnson, devant le Comité
d’étude de la politique culturelle fédérale, «est le moyen le plus
puissant par lequel les régions et les peuples modernes partagent
leurs expériences communes, prennent conscience de leur iden-
tité nationale, apprennent a connaitre leur culture et & se connai-
tre eux-mémes. Il y a plus encore. Il existe une relation réellement
symbiotique entre la radiodiffusion et la culture»®. Je voudrais
aussi citer ici Monsieur D’Iberville Fortier, comrissaire aux lan-
gues officielles, dans une lettre qu’il a adressée au CRTC en aofit
dernier pour appuyer la demande d’obtention d’un permis pour
une chaine frangaise:

Cette demande est d’autant plus justifiée qu’elle se base sur
I'histoire des Franco-Ontariens et montre avec éloquence la
valeur potentielle de la télévision comme instrument d’épa-
nouissement et de promotion de la minorité francophone en
Ontario. C’est donc avec enthousiasme que j’appuie cette
demande qui favorisera la cohésion sociale et culturelle de la
communauté franco-ontarienne pour devenir sans doute un
instrument de lutte contre... I'implacable progression de

Iassimilation®,

Ce qu’il nous faut donc, a nous, la minorité francophone de
I'Ontario, c’est le contréle des médias en frangais. Comment en
effet développer des programmes radiodiffusés ou télédiffusés a
I'image des Franco-Ontariens et pour les Franco-Ontariens a tra-
vers un processus décisionnel anglophone a lintérieur duquel
I'essence méme de notre culture échappe? C’est pourquoi nous
devons avoir la volonté de nous prendre en main, de nous donner
des outils institutionnels pour notre avenir culturel au sein de la
société ontarienne, et de forger chez nos jeunes une fidélité au
patrimoine culturel. Pour ceci, la communauté doit participer acti-
vement et collectivement a la mise en place de systémes d’auto-
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gestion dans la formation professionnelle menant aux domaines
artistiques, techniques et administratifs.

Elle doit aussi étre dirigée vers la prise du contréle décisionnel
des médias en francais afin que ces institutions deviennent des
outils de sauvegarde et d’avenir culturels franco-ontariens. J’ai-
merais d’ailleurs vous citer le contenu d’une letire de Monsieur
Auréle Thériault, directeur général de la FFHQ, adressée au
secrétaire général du CRTC, concernant la demande de licence
d’exploitation d’une chaine de télévision éducative de langue
frangaise, TVOntario. Ce contenu traduit d’'une fagon trés exacte
la problématique par rapport au contréle de nos médias, I'impor-
tance de notre identité culturelle dans le développement social de
I'Ontario, de notre formation professionnelle et artistique, et de la
légitimité de nos demandes par rapport a notre place dans la
société ontarienne:

En Ontario, il existe une importante communauté franco-
phone. Elle est davantage qu’un rassemblement d’'individus
et elle ne se réduit pas & une langue conservée au hasard
des modes d’intégration a la société ontarienne. Les franco-
phones de I'Ontario ont démontré, dans leur cheminement
historique, qu'ils avaient non seulement des besoins 1égiti-
mes comme citoyens canadiens a part entiére, mais égale-
ment la volonté de se prendre en main et de se donner des
outils de développement qui répondent a leurs besoins spé-
cifiques. Ce sont ces efforts de volonté qui ont rendu possi-
ble I'extension de la société Radio- Canada, qui ont contri-
bué au développement d’hebdomadaires francophones, qui
ont permis de faire connaitre des artistes, des chansonniers
et des écrivains. C’est donc dans cette perspective de déve-
loppement que les francophones de I'Ontario tentent sans
relache de se donner des institutions qui leur soient propres:
des écoles, des caisses populaires, des regroupements de
gens d’affaires et des lieux de vie culturelle, ainsi que des
médias qui refletent et expriment leur réalité
socio-culturelle...

Les francophones de I'Ontario sont en partie privés de lea-
dership culturel et intellectuel naturel, et, par conséquent,
privés d’'une identité culturelle qui pourrait donner lieu a
une sécurité psychologique et affective en ce qui concerne
leur insertion dans I'ensemble de la société ontarienne®.

En résumé, la «socialisation», faite par des institutions qui nous
appartiennent, des institutions de masse qui respectent nos
besoins, protégera notre minorité contre I'isolement en lui per-
mettant de participer pleinement a la vie sociale, culturelle et éco-
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nomique de la société ontarienne, tout en étant elle-méme, soit
vivante, avec sa langue, sa littérature, sa musique, ses arts, ses
valeurs et son identité.

Comme nous 'avons déja dit, c’est le moment oli nous devons
nous donner des mécanismes pour compléter notre évolution et
atteindre finalement notre plein épanouissement au sein méme de
la société ontarienne.

Songer a l'avenir, c’est songer a ce que nous devons léguer
aux générations qui nous succédent sans quoi nos actions sont
d’absurdes. Nous devrions donc, selon mon opinion, nous quitter
avec le ferme propos de porter les gestes qui s'imposent a ce stade
de notre évolution pour en assumer la prochaine étape. La
période de la survivance est révolue. La fondation est en place,
nous devons donc batir pour prendre une place d’honneur qui
revient en justice a ceux qui I'ont méritée parce qu’ils ont su lutter.

Je terminerai mes propos par une phrase tirée du livre premier
du Rapport de la Commission d’Enquéte sur le Bilinguisme et le
Biculturalisme:

L’égalité individuelle ne saurait exister tout a fait que si la
communauté a partout les moyens de progresser dans sa
culture et d’exprimer celle-ci.

Notes

1. Recensement Canada 1971; Cultiver sa différence: Rapport sur les arts dans la
vie franco-ontarienne, Toronto, 1977, pp. 20-22

2. Lettre de la FFHQ adressée au CRTC, ao(t 1986.

3. Ibid.

4. Lettre du Commissaire aux Langues Officielles, adressée au CRTC, 27 aofit
1986.

5. Voir note 2.



AVENIR ET ORIENTATION

L'éducation et I'épanouissement
de la minorité franco-ontarienne

Onésime Tremblay

Introduction

Personne n’a encore contesté le fait que I'éducation joue un
réle primordial dans la vie et I'épanouissement d’une minorité lin-
guistique et culturelle. Par contre, on affirme de plus en plus que
I'éducation, a elle seule, ne suffit plus & maintenir vivante une
minorité, et encore moins a fournir a cette minorité les forces vives
qui lui permettent d’occuper sa place dans une société
démocratique.

Au cours de mon exposé, je ferai d’abord un survol rapide des
gains les plus récents dans le domaine de I'éducation franco-
ontarienne. Dans un deuxiéme temps, je mentionnerai les études
dont les rapports ont été publiés au cours de la derniére année ou
qui paraitront bient6t. Par la suite, j’énumérerai briévement les
besoins les plus urgents de la minorité franco-ontarienne et les
défis qu’elle devra relever si elle veut participer pleinement a
I'orientation de son avenir collectif dans le domaine de I'éduca-
tion. Dans un dernier temps, je vous livrerai tout simplement mes
propres pensées sur |'orientation que la francophonie ontarienne
doit se donner si elle veut relever le mieux possible les nombreux
défis qui confrontent une faible minorité dispersée dans toute la
province.

1 — Les gains les plus récents

Depuis juin 1984, les Franco-Ontariens ont obtenu des gains
importants dans le domaine de I'éducation, grace aux interven-
tions auprés de la Cour d’appel de I'Ontario, notamment:

a) la reconnaissance du droit des Franco-Ontariens a gérer leurs
écoles, entités, et modules de langue francaise aux paliers
élémentaire et secondaire;

b) la reconnaissance du droit des catholiques francophones aussi
bien qu’anglophones au financement de leurs écoles secondaires;
c) la reconnaissance du droit des Franco-Ontariens au sein d’'un
conseil scolaire & une éducation de qualité égale a celle offerte
dans les autres conseils scolaires de la province.
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Suite aux deux premiéres opinions émises par les honorables
juges de la Cour d’appel de I'Ontario, le gouvernement a enfin eu
le courage de légiférer. C’est pourquoi 'année 1986 marquera
une étape importante dans le domaine de I'éducation franco-
ontarienne. La loi 30 adoptée en juin dernier met fin a plus d’'un
siecle d’injustices en permettant aux conseils d’écoles séparées
catholiques qui le désirent de dispenser un enseignement confes-
sionnel au palier secondaire tout en recevant les mémes subven-
tions gouvernementales que les conseils d’éducation. De son
cété, la loi 75 adoptée en juillet 1986 reconnait officiellement le
droit des francophones a la gestion de I'enseignement en frangais,
langue premiére. Elle établit les domaines de compétence com-
mune ainsi que les domaines de compétence exclusive, ces der-
niers ne pouvant pas étre achetés ou vendus pour un plat de len-
tilles. La loi spécifie aussi le mode d’élection des conseillers
scolaires par les contribuables appartenant a la minorité linguisti-
que et la répartition des subventions et des revenus selon les
domaines de compétence. A premiére vue, ces gains peuvent
sembler plutdt négligeables. Par contre, pour ceux qui y ont tra-
vaillée pendant deux décennies et plus, ces deux lois constituent
une étape trés importante dans la vie de la collectivité franco-
ontarienne. Elles contribueront considérablement a I'affranchisse-
ment et & I'épanouissement des communautés de langue
francaise surtout dans les milieux ot elles sont trés minoritaires
comme dans le sud et I'ouest de la province. Par contre, un droit
implique toujours une obligation, une responsabilité. Ces deux
lois récentes favoriseront I'épanouissement de la minorité franco-
ontarienne a condition que cette derniére assume pleinement les
nouvelles responsabilités que ces lois lui imposent.

Il faut ajouter que le projet de loi 8, parrainé par le ministre
Bernard Grandmaitre, aura, une fois adopté, des conséquences
sur I'éducation postsecondaire. La désignation des colléges d’arts
appliqués et de technologie devant fournir un enseignement en
francais ainsi que la possibilité pour les universités de se rendre
responsables sur une base volontaire de I’enseignement en
francais, langue premiére, constitueront une premiére étape qui
conduira a I'enchassement éventuel du droit des Franco-
Ontariens & une éducation postsecondaire dans leur langue
maternelle. Ce projet de loi, une fois adopté, imposera au gouver-
nement ainsi qu’aux établissements désignés la responsabilité de
former les paraprofessionnels et les professionnels dont la société
franco-ontarienne a grand besoin surtout dans les domaines de la
justice, de la santé et des services sociaux et communautaires.
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I1 — Les études récentes sur I’'éducation
franco-ontarienne

En novembre 1985 paraissait le premier volume du rapport
intitulé L’éducation franco-ontarienne aux paliers élémentaire et
secondaire — Le diagnostic d’un systéme. En décembre de la
méme année, les auteurs, Churchill, Frenette et Quazi, livraient le
deuxiéme volume sur I'éducation postsecondaire. En méme
temps, I'Université d’Ottawa rendait public le Rapport Carrier tan-
"dis que quelques mois plus tard, le professeur Cachon, dans un
rapport soumis aux autorités de I'Université Laurentienne, faisait
connaitre I'état de I’enseignement en frangais au sein de l'institu-
tion tout en suggérant des moyens pratiques d’améliorer la situa-
tion. De plus, le Conseil de I'éducation franco-ontarienne com-
mandait une étude aux chercheurs de la faculté d’éducation de
I'Université d’Ottawa, portant sur les conséquences a court et a
long terme du phénoméne de I'immersion sur I'éducation franco-
ontarienne. Le but de cette étude est de trouver des moyens prati-
ques de bénéficier pleinement des avantages de I'immersion tout
en minimisant les inconvénients qui en découlent. Le rapport des
chercheurs sera probablement rendu public en décembre 1986.

La lecture des trois rapports déja parus révéle que les Franco-
Ontariens accusent un retard marqué dans le domaine des études
postsecondaires. On les retrouve surtout dans les humanités ou
en éducation. De plus, le bilinguisme institutionnel des établisse-
ments universitaires qui ont accepté de dispenser un enseigne-
ment en frangais, langue premiére, connait autant de définitions
qu'il y a d’établissements. Les Franco-Ontariens n’ont pas encore
la place qui leur revient au sein de ces établissements de haut
savoir. Par contre, la situation qui prévaut au sein des colléges
d’arts appliqués et de technologie est meilleure. Tenant compte
du fait que leur histoire ne remonte pas a I'dge médiéval et que
'autonomie dont ils jouissent est moins grande que celle dont se
prévalent les universités, il en découle qu'il est plus facile d'y inno-
ver ou d'y apporter des changements.

En ce qui a trait au Ministére de I'éducation, il faut noter qu'il
n’a pas encore jugé opportun de donner I'exemple en appliquant
a sa propre structure administrative et a son fonctionnement les
principes de gestion des affaires francophones par les francopho-
nes tels qu’imposés aux conseils scolaires par la loi 75.

Le Ministére des colléges et des universités fournit des services
adéquats en langue francaise au niveau collégial. Au palier univer-
sitaire, on constate un financement inadéquat de I'enseignement
en langue francaise, et on ne compte aucun fonctionnaire dans les
cadres supérieurs. Une réorganisation récente du ministére crée
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une direction des Affaires francophones sans lui donner des pou-
voirs exécutifs. On pourrait pratiquement passer sous silence le
Ministére de la formation professionnelle car la francophonie sem-
ble en étre totalement absente.

Il — Les défis a surmonter

Aux paliers élémentaire et secondaire, I'éclatement de la
famille traditionnelle, la dénatalité, I'urbanisation, I'assimilation
des francophones et la bilinguisation des anglophones sont des
défis de taille que la francophonie ontarienne doit relever, sans
quoi ces changements sociaux auront des conséquences encore
plus néfastes aux paliers collégial et universitaire. Une minorité, a
mon humble avis, a trés peu de chance d’épanouissement et
méme de survie dans une société ol la famille a perdu I'impor-
tance qu’elle doit avoir comme cellule de base de la société.

L’école a elle seule ne peut pas faire de chaque membre de la
communauté franco-ontarienne un citoyen fier de ses origines et
désireux de s’épanouir tout en conservant son identité linguistique
et culturelle. C’est pourquoi le gouvernement doit légiférer afin
d’assurer des services en langue frangaise comme le propose la loi
8. Ainsi les Franco-Ontariens pourront vivre en frangais a
I'extérieur du foyer et de I'école. De son c6té, la minorité franco-
ontarienne doit affronter les défis que lui présente la société en
évolution en élaborant un plan d’action qui lui permette de mieux
répondre a ses propres besoins.

IV — Les perspectives d’avenir

Comme je le promettais au début de ma présentation, je vous
livre en vrac les orientations que j’envisage pour les prochaines
années.

A — aux paliers élémentaire et secondaire

1. Les membres de la francophonie doivent s’intéresser davan-
tage, individuellement et collectivement, aux élections scolaires en
assurant le choix de candidats et de candidates de bon calibre,
capables non seulement de siéger a la table du conseil mais d'y
apporter une contribution valable. Ils doivent démontrer a la
population anglophone qu’ils ont suffisamment de ressources
humaines, de maturité et le sens des responsabilités pour gérer
leurs établissements scolaires de fagon trés efficace. C'est ce défi
de taille que les Franco-Ontariens doivent relever fierement et qui
implique I'élaboration d’un programme d’éducation populaire
conduisant & une action éclairée et concertée.
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2. La gestion scolaire n’étant qu’a ses débuts, les Franco-
Ontariens doivent rechercher un mode de fonctionnement qui
pourrait conduire éventuellement a I'établissement de conseils
scolaires de langue frangaise. Par contre, cette évolution doit se
faire dans le respect intégral des droits religieux et linguistiques de
tous les Franco-Ontariens. C’est pourquoi je vois la possibilité
d’avoir un jour en Ontario une vingtaine de conseils régionaux
d’écoles catholiques de langue francaise ainsi que quelques con-
seils régionaux d’écoles publiques de langue francgaise qui assure-
raient la quantité et la qualité des services éducatifs.

3. Les Franco-Ontariens doivent réclamer que le Ministére de
I'éducation soit restructuré de facon a respecter les principes de
gestion que la loi 75 impose aux conseils scolaires.

B — aux paliers collégial et universitaire

1. Il y a un besoin urgent de regrouper au sein de deux associa-
tions francophones les professeurs et les administrateurs franco-
phones des colleges d’arts et de technologie d’une part et ceux
des universités, d’autre part.

2. La structure et le fonctionnement des universités désignées
bilingues doivent refléter les principes de gestion tels la représen-
tation garantie et proportionnelle des francophones au sein des
bureaux de gouverneurs, les pouvoirs décisionnels exclusifs sur
I'enseignement en frangais, langue premiére, et le contrdle des
finances qui s’y rattachent.

3. Avec 'adoption éventuelle de la loi 8, la création d’un réseau
de services universitaires en langue francaise s'impose. Un tel
réseau peut étre établi en étroite collaboration avec les universités
et les colleéges désignés bilingues. L’établissement d’un tel réseau
présuppose une planification, a I'échelle provinciale; des services
a offrir, une meilleure utilisation des ressources humaines et finan-
ciéres ainsi qu’une distribution équitable des domaines de respon-
sabilité aux établissements désignés.

4. Siles établissements universitaires qui se veulent bilingues
refusent de collaborer a la création d’'un tel réseau, les Franco-
Ontariens devront réclamer du gouvernement I’ établissement
d’une université franco-ontarienne avec plusieurs campus comme
c’est le cas pour I'Université du Québec.

C — la formation des enseignants

Tenant compte des discussions tenues lors du congrés de
’ACELF & Halifax en 1986, je crois que le temps est venu de
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repenser les programmes de formation initiale et continue des
enseignants afin qu’ils répondent mieux aux besoins spécifiques
des écoles de langue frangaise, surtout celles qui existent dans des
milieux & forte majorité anglophone. La durée du programme de
formation initiale doit étre prolongée de fagon a comprendre une
année scolaire de dix mois. Si 'on recherche vraiment I'excel-
lence, on doit songer a étendre la formation professionnelle aux
professeurs des niveaux collégial et universitaire.

D — I’éducation permanente

Comme vous le savez, la population franco-ontarienne adulte
accuse de nombreux retards dans plusieurs domaines.

L’éducation permanente peut contribuer beaucoup a I'épa-
nouissement de notre collectivité. C’est pourquoi les Franco-
Ontariens & tous les paliers doivent planifier ensemble un réseau
de services en langue frangaise ol chaque intervenant aura sa
part de responsabilités. Nous revaloriserons ainsi ceux et celles qui
pour diverses raisons ont été défavorisés, ce qui les aidera & occu-
per la place qui leur revient dans notre société.

E — l'immersion, adversaire ou alliée?

Au cours des prochaines années, I'immersion prendra des pro-
portions telles que plusieurs Franco-Ontariens seront enclins a
préférer ces programmes & ceux de I'enseignement du francais,
langue maternelle. Les éducateurs professionnels doivent se con-
certer pour réviser leurs programmes, leurs méthodes d’enseigne-
ment et leurs techniques d’évaluation afin que les jeunes Franco-
Ontariens aiment davantage leur langue maternelle et soient
convaincus que I'apprentissage qu’ils en font est non seulement
intéressant mais de haute qualité. Ainsi, I'immersion pourra deve-
nir une alliée qui aidera & créer une nouvelle société ou le bilin-
guisme sera non seulement toléré mais fortement apprécié. Il faut
se servir de ce phénomeéne pour valoriser nos jeunes
Franco-Ontariens.

Conclusion

Le temps & ma disposition ne me permet pas d’élaborer davan-
tage mais je pense avoir démontré clairement qu'il y a suffisam-
ment de pain sur la planche pour que nous sentions le besoin de
nous retrousser les manches.
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Le support gouvernemental et
I'épanouissement de la
communauté franco-ontarienne

Rémy Beauregard

En mars 1978, alors que j'étais secrétaire général a FACFO,
j’avais participé aux journées d’échange organisées par le Conseil
de I'enseignement en francais de I'Université Laurentienne. En
compagnie de Keith Spicer, du ministre Gérald Godin, de Jeanne
Sabourin et de Gérard Lafreniére, je m’étais permis «d’imaginer
(du point de vue de 'ACFO) ce que pourraient étre les dix pro-
chaines années» pour les Franco-Ontariens'.

Huit ans plus tard, je me retrouve a cette méme tribune, un
peu en train de faire le bilan de quelques-unes de ces années,
avec beaucoup des mémes personnes présentes dans la salle, et
de tracer d’autres jalons pour I'avenir de la communauté. Avec la
différence, bien siir, que cette fois, j'aurai a8 ma disposition une
certaine marge de contrdle et d’influence sur les événements a
venir,

En 1978, j’avais tracé pour les Franco-Ontariens un agenda en
cinq points:

— le contrdle de leurs moyens d’éducation;
— la reconnaissance officielle et juridique du francais;
— un réseau de communication {télévision et radio) bien a

eux;
— une politique d’expansion des communautés
francophones;

— le développement économique des deux régions (I'Est et
le Nord-Est) ot les francophones sont en nombre suffi-
sant pour constituer des communautés passablement
visibles.

Certains des cinq éléments énumérés ci-haut sont en bonne
voie de réalisation, principalement en ce qui a trait aux trois pre-
miers: le contréle de I'éducation, le statut du francais et le réseau
de communication par la création prochaine de la chaine de lan-
gue francaise de TVOntario et par 'amélioration sensible des ser-
vices offerts par Radio-Canada.
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Il m’est apparu important de faire le lien entre mes propos de
1978 et ceux d’aujourd’hui puisqu’on me demande de tracer
pour l'avenir le rle que pourra jouer le gouvernement dans le
support qu’il donne aux progrés de la communauté.

Comme le soulignait hier soir le ministre Grandmaitre, dans
son allocution, la loi sur les services en frangais, ce n’est pas une
fin mais un moyen, et c’est avec cette loi comme pierre d’assise
que le gouvernement entend aider la communauté a se dévelop-
per et a s'épanouir davantage.

D’abord, le fait d’identifier des ministéres, des agences et des
services publics comme devant offrir des services en francais
créera une demande de plus en plus grande de personnel capable
de s’exprimer en frangais et, & ce chapitre, les Franco-Ontariens,
tout en étant bien placés pour avoir accés a ces postes, devront
accroitre leur présence et I'Etat devra leur faciliter la tache. Evi-
demment, vous avez comme moi constaté une importante pénu-
rie de spécialistes francophones dans des secteurs fort importants
de I'activité publique et, plus spécialement, parce que les services
touchent a I'intégrité de nos personnes, dans les domaines de la
santé et des services sociaux.

Parce que nous reconnaissons ces lacunes et la nécessité d'y
remédier immédiatement, le gouvernement a négocié une
entente avec le Québec afin de permettre a des étudiants franco-
ontariens d’aller étudier dés septembre 1987 en francais dans des
universités du Québec. Le choix des disciplines identifiées comme
prioritaires reléve des domaines de la santé et des services
sociaux, soit des secteurs oll nous ne sommes pas encore en
mesure d’offrir en Ontario ces programmes en francais. Cette
mesure en elle-méme ne suffira pas & combler les lacunes qui
existent entre ce qui est offert présentement, y compris ce qui sera
disponible au Québec, et ce qui a été identifié comme étant
nécessaire en terme de programmes universitaires bilingues et en
langue frangaise. Ce que je peux vous dire, ¢’est qu’avec I'adop-
tion de la loi sur les services en francais, I'éducation postsecon-
daire en langue frangaise a une trés haute priorité & I'Office des
affaires francophones.

Conjointement avec le Conseil de I'éducation franco-
ontarienne et le Ministére des colléges et universités, nous avons
commencé & préciser des avenues trés concrétes et des moyens
trés précis pour engager le processus de rattrapage que le rapport
Churchill a bien identifié dans son deuxiéme volume. La nomina-
tion d’'un haut fonctionnaire responsable de I'éducation postse-
condaire en langue frangaise et I'obtention de ressources financié-
res sont au centre de ces discussions.
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Ce qu'il faut donc retenir comme une des conséquences de
I'adoption de la loi, c’est le fait qu’il y aura de plus en plus d’em-
plois dans la fonction publique ontarienne pour du personnel
bilingue. Nous savons tous que, jusqu’a maintenant, cette fonc-
tion publique n'a pas eu beaucoup d’attrait pour les Franco-
Ontariens et que d'y faire carriére voulait dire souvent «s’exiler»
pour aller vivre & Toronto et courir le risque de ne jamais pouvoir
utiliser le frangais dans son milieu de travail. Il y a présentement
au-dela de mille postes désignés comme bilingues au sein de la
fonction publique provinciale. Avec I'adoption de la loi des servi-
ces en frangais, des centaines de postes seront révisés et le nom-
bre de postes bilingues augmentera dans tous les ministéres et
dans tous les domaines de I'activité gouvernementale.

Dans le méme ordre d’idée, les francophones présentement en
poste au sein de la fonction publique ontarienne pourront doréna-
vant avoir davantage I'occasion d’utiliser le francais dans leur tra-
vail et, & ce chapitre, nous souhaitons préparer pour ces person-
nes un programme de formation et de recyclage parce que nous
savons que plusieurs d’entre elles n’ont jamais eu I'occasion d’ uti-
liser le francais dans leur milieu de travail.

Cette plus grande visibilité du frangais au sein de I'appareil
gouvernemental et son utilisation plus fréquente auront aussi pour
résultat la création en Ontario d’outils de travail qui nous seront
propres comme, par exemple, une banque de terminologie infor-
matisée, projet qui nous a été soumis tout récemment par les res-
ponsables des services de traduction du gouvernement de I'Onta-
rio. Ces personnes ont constaté qu’avec la traduction obligatoire
des lois et des documents officiels, toute une série de termes spé-
cifiquement ontariens n’avaient pas encore d’équivalents francais
et que la création de cette banque de terminologie permettrait
non seulement de régler le probléme trés pratique que nous
avons, mais constituera une modeste contribution de I'Ontario au
développement de la langue francaise.

D’ailleurs dans nos discussions récentes avec le Québec, nous
avons indiqué un certain intérét pour des collaborations en
matiére linguistique. Toute cette activité devrait nous permettre de
revoir certaines des problématiques que I'Institut a déja énu-
mérées dans sa proposition visant & créer en Ontario un Office de
la langue francaise.

Comme ce sera le cas pour la loi 8, 'adoption de la loi 75 sur la
gestion scolaire et le projet de conseil scolaire homogéne de lan-
gue francaise dans Ottawa-Carleton auront au cours des prochai-
nes années des effets plus que positifs sur le développement de la
communauté, C’est toute la confiance qu’un groupe peut avoir en
ses propres moyens et en son avenir qui va se développer et qui
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va grandir. C’est la reconnaissance par I'Etat que la communauté
francophone a les capacités de se gérer. A plus long terme, c’est
toute une nouvelle génération d’administrateurs publics qui va
émerger et il y a fort a parier que ces administrateurs ne se limite-
ront pas au domaine de la gestion scolaire. Ils devraient naturelle-
ment s’étendre a la gestion des services publics et dans tous les
autres secteurs de I'activité ontarienne. Dans ce contexte, la mise
sur pied d’'un éventuel programme universitaire d’administration
publique constitue un objectif raisonnable.

Ce que je veux illustrer par ces quelques exemples, c’est que la
reconnaissance par I'Etat du francais et de la communauté franco-
phone entrainera dans sa suite toute une série d’occasions pour
les membres de cette communauté. La reconnaissance dont il est
ici question n’est pas seulement sociale et culturelle; ¢’est aussi un
phénomeéne économique dont les effets réels seront importants
méme si nous ne pouvons pas pour l'instant les évaluer
totalement.

Mais il faut aussi étre réaliste: tout n’arrivera pas par la seule
grace gouvernementale; il faudra que les Franco-Ontariens conti-
nuent d’étre vigilants et que leurs besoins se manifestent encore
davantage auprés des autorités.

On pourrait avoir tendance & prendre les choses de fagon un
peu détendue. C’est souvent ce qui risque de se produire aprés
des réussites majeures.

La mise sur pied des conseils scolaires homogénes de méme
que I'implantation des services en francais dans les trois années
suivant I'adoption de la loi constitueront des périodes trés actives
qui exigeront de la vigilance pour saisir toutes les occasions qui se
présentent.

Au fur et & mesure que les services deviendront disponibles, il
faudra s’en prévaloir. Plus on utilisera les services disponibles,
plus rapidement et efficacement la structure aura tendance a les
fournir. La qualité des services ira nécessairement en
s’améliorant.

I est & prévoir que ce phénomene relationnel entre I’adminis-
tration publique ontarienne et ses citoyens francophones aura
pour résultat que les uns et les autres s’apprivoiseront et appren-
dront & se connaitre. C’est tout le phénomeéne des transactions
entre les Franco-Ontariens et leur gouvernement qui s’en trou-
vera amélioré. Du privilége, nous passerons au droit; de la tolé-
rance, nous irons vers la reconnaissance.

Il est permis de penser que cette nouvelle présence franco-
phone dans I'appareil public pourrait & long terme influencer la
fagon qu’a cette organisation de fonctionner. L’ajout de notre



Le support gouvernemental 149

perspective culturelle et sociale n’ira pas sans créer une nouvelle
dynamique.

Je suis d’avis que nous pouvons utiliser ce processus de chan-
gement pour réaliser certains des objectifs fixés il y a dix ans et
plusieurs des nouveaux objectifs qui ont émergé depuis.

Notre ouverture sur le monde de la francophonie, la mise en
jeu de notre potentiel économique et I'actualisation de notre
industrie culturelle sont autant d’exemples du renouveau qui nous
anime et auquel I'Etat pourrait s’associer.

Note

1. Voir les actes de ce colloque, tenu les 2 et 3 mars 1978 a I'Université Lauren-
tienne, dans L’avenir de la francophonie ontarienne, Sudbury, Institut franco-
ontarien, 1981, 121p.






AVENIR ET ORIENTATION

Commentaires

Benoit Cazabon

Les commentaires qui suivent se veulent diagnostiques et
prospectifs.

Aprés ces conférences, la tendance est grande de vouloir
rechercher une synthése des nombreuses et riches interventions
entendues. Nous éviterons cet écueil en sachant qu'un tel collo-
que d’envergure doit rester ouvert, et aussi, sachant qu'’il serait
présomptueux de s’y aventurer.

Nous reléverons plutét les convictions qui se dégagent des trois
présentations, les questions qu’elles soulévent et la synthese
qu’on peut en tirer.

1 — Les convictions des textes

Dans une certaine mesure, le ton général du colloque, tel
qu'on le retrouve dans les communications de Madame
Gueguen-Charron et de Messieurs Tremblay et Beauregard, s'ins-
pire d’une attitude nouvelle et inhabituelle en milieu franco-
ontarien. On sent naitre un esprit réaliste dans une minorité
active. Cet esprit supplante le défaitisme si destructeur qui
s'exprime dans les propos des minorités incapables d’intervenir
sur leur sort. Il remplace aussi I'optimisme béat de ceux qui ont
perdu contact avec la réalité.

La premiére conviction qui se dégage des propos entendus,
C’est qu’on assiste & une lutte entre les forces de conformité et les
forces d’innovation. La dynamique entre ces deux pdles a deux
sources principales. D’une part, beaucoup de propos prennent
naissance dans une routine de la pensée. Cette pensée collective
s'inspire de causes économiques, historiques et sociales. Dans le
langage méme se trouvent des embrayeurs qui commandent la
routine et 'atrophie de la pensée minoritaire. En matiére écono-
mique, combien de fois n’a-t-on pas entendu dire que nous étions
nés pour un petit pain, que nous sommes des porteurs d’eau?
Combien de fois nous a-t-on répété nos histoires de défaites et de
luttes? En matiére sociale, combien ancrée est I'idée que les fran-
cophones sont des chialeux, des empécheurs de tourner en rond?
D’autre part intervient le réle de l'influence et du pouvoir. Sou-
vent les communications de masse et les échanges d’ordre sym-
bolique confirment la routine de la pensée.
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Le minoritaire a avantage a reconnaitre cette dynamique et a
faire en sorte que les forces d’'innovation prévalent. Il est mainte-
nant acquis qu’une majorité cherche la soumission aux normes du
groupe, I'effacement des différences entre groupes et I'apparition
des uniformités collectives. En contrepartie, une minorité se nour-
rit d’innovation, de changement social et de la découverte de son
propre code. Elle doit engendrer sa propre nomie. Toute lutte ins-
titutionnelle doit se faire dans ce cadre général: reconnaitre les
marqueurs de la pensée routiniére, de la visée conformiste et les
remplacer par des propositions innovatrices.

Ainsi on en arrive a une seconde conviction. Elle découle de
I'état d’esprit mentionné plus haut. Un milieu minoritaire a avan-
tage @ opposer le construit au donné, I'interaction a la réaction. Le
donné provient toujours de la majorité.

Ce donné vise la soumission, I'effacement et I'uniformité. Le
construit est innovateur, il exprime les forces actives du groupe.
La réaction est I'expression d'une frustration, d’une impuissance.
L’interaction manifeste la découverte de son propre code et
I'émergence d’une nomie.

Pour que s’exerce cette seconde conviction, il convient de res-
pecter cinq caractéristiques:

A — Le systéme social, formel et non formel, aussi bien que le
milieu, sont définis et produits par ceux qui y participent et leur
font face. Chaque fois qu’une institution stipule qu’elle cherche a
combler des postes par des «bilingues préférés», et qu’elle choisit
un unilingue plus qualifié, elle choisit ceux qui définissent et pro-
duisent ce systéme et y participent. L’avenir de I'institution est
déja faconné.

B — Les roles, statuts et ressources psychologiques sont actifs et
ne regoivent de signification que dans I'interaction sociale. Toute
personne inféodée dans un réle de représentation d’un groupe
minoritaire dont le pouvoir se limite a la consultation sert de cau-
tion morale, épuise ses énergies et finit par passer a la réaction.
L’interaction sociale ne connaissant pas son cycle complet, elle
perd sa signification.

C — L’adaptation doit se faire du systéme aux individus et dans
le sens inverse. Il faut porter chaussure a son pied! Tenter de cou-
vrir par représentation toutes les sphéres d’activités d’une struc-
ture bilingue équivaut a reconnaitre que le groupe minoritaire est
égal en nombre et en importance au groupe majoritaire. Ceci
n’étant pas le cas, on en arrive a I'éparpillement des énergies, a
I'éclatement des forces de cohésion et au démembrement de la
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collectivité. Seule la deuxiéme partie de la proposition se vérifie:
les individus s’adaptent au systéme.

D — Les normes qui déterminent les sens de I'adaptation résul-
tent de transactions passées et présentes entre individus et grou-
pes. On revient ici  la routine de la pensée et a la formation des
échanges symboliques. Les habitudes sont élevées au rang des
normes et il est d’autant plus difficile et inacceptable de s’y oppo-
ser. Tout statu quo revendiqué par la majorité est une négation du
construit et de l'interactif.

E — La déviance n’est que le produit de I'organisation sociale, le
signe d’une antinomie qui la crée et qu’elle crée. Toute personne
qui croit qu’elle est la source de sa marginalisation est doublement
aliénée de la source et de la cible. Le fonctionnalisme des grands
ensembles engendre les déviances qu’il visait tant a intégrer.

La conséquence de cette seconde conviction, ¢’est que I'inno-
vation entraine un conflit. Il en résulte une tension sur laquelle
repose la croissance d’une société. Les communications que nous
commentons indiquent qu’on a pris le parti de s'installer dans
cette tension créatrice. Monsieur Grandmaitre, lors de la confé-
rence d’ouverture, a parlé de stress créateur.

Enfin on retrouve une troisiéme conviction. Un milieu minori-
taire a avantage a briser le cercle vicieux de la dépendance. L’ac-
croissement de la dépendance résulte de I'accroissement de la
pression sociale et interpersonnelle. Cette derniére accroit le con-
tréle social et I'uniformité. Il s’ensuit une diminution de la résis-
tance et de la tendance a 'autonomie. Ainsi s'installe le confor-
misme qui génére a son tour la dépendance. Les études sociales
des groupes bilingues sont unanimes: le bilinguisme institutionnel
est un état instable vers un autre état d’unilinguisme.

Innovation, construction, interaction et autonomie, ce sont les
convictions profondes qui se dégagent des communications de cet
atelier.

II — Questions soulevées
dans les communications

A — De quelles méthodologies dispose-t-on pour faire
I'analyse des indicateurs d’identité culturelle?

1l est plus facile de poser les questions que d’'y répondre. D’ail-
leurs, si elles sont bien posées, elles deviendront I'objet de sémi-
naires, de colloques et de rencontres ou plusieurs pourront et
devront apporter leurs éléments de réponse. Il nous suffira ici
d’essayer de les contextualiser.
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Tant les appareils typologiques que critiques devront étre mis a
contribution si nous comptons poursuivre I'analyse de I'identité
culturelle. En 1982, I'Institut d’études et de recherches interethni-
ques et interculturelles (IDERIC) de I'Université de Nice et le Cen-
tre international de recherche sur le bilinguisme (CIRB) de I'Uni-
versité Laval ont patronné un colloque sur ce sujet’. Les réponses
viendront certainement d’une réflexion interdisciplinaire. Ma
déformation professionnelle m’aménerait a privilégier les apports
d’une pragmatique doublée de la sémiologie. Il s’agirait de décou-
vrir notre «capital symbolique», selon I’expression de Bourdieu?®.

B — Quelles valeurs fondamentales servent de foyer
au systeme idéologique et a I'identification sym-
bolique du groupe?

On peut se demander quelle est la place des variations culturel-
les a I'intérieur du groupe et quel est le rapport entre les différen-
tes valeurs. Par exemple, est-ce que I'importance accordée au
domaine religieux en éducation nuit a I'épanouissement économi-
que, linguistique et culturel des Franco-Ontariens? Ou encore,
est-ce que la réussite scolaire passe par I'intermédiaire des valeurs
du foyer et du milieu? Pourquoi les jeunes francophones
trouvent-ils un conflit entre la réussite scolaire et I'appartenance
au foyer? A ce sujet, on peut voir le cas des Italiens en Australie’.

L’analyse du rapport entre les valeurs fondamentales et I'inser-
tion dans la société pourrait étre révélatrice en milieu
franco-ontarien.

C — Quelle est la qualité de la solidarité et de la
loyauté des Franco-Ontariens?

On peut se demander si les obligations de I'individu envers le
groupe représentent un poids excessif ou méme une contradiction
constante. Quelles sont les régles d’interactions de I'intermariage
linguistique? Quels sont les seuils d’accueil linguistiques d’une
école qui survit par la loi des nombres? Que devient le code de la
solidarité de celui dont les affiliations sociales et professionnelles le
sollicitent dans I'autre langue?

A ce sujet, Smoliez déclare sans ambages:

Dans une société hétérogéne, le systéme idéologique de
chaque groupe ethnique comprend presque invariablement
certaines convictions concernant la valeur de la culture
comme entité distincte et de 1a I'étendue et la nature des
interactions qui devraient avoir lieu entre lui et d’autres
groupes®. (C’est nous qui soulignons.)
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Smoliez ajoute: «Nous savons, nous sentons, nous voulonss.
Cette affirmation n’est pas vérifiée chez les Franco-Ontariens. Le
portrait idéologique du Franco-Ontarien reste a faire.

D — Quels sont les traits communs de I'identité cultu-
relle des Franco-Ontariens? Y a-t-il un dénomina-
teur commun?

On peut penser, pour trouver les traits communs des Franco-
Ontariens, & ce qui les manifeste: la langue. Chaque fois que le
francophone exprime ses valeurs dans un contexte unilingue
anglophone ou bilingue intégrant, il conteste ce systéme. Il s'ins-
talle dans la déviance.

Smoliez écrit a ce propos:

Lorsque la langue est le fond d’une culture minoritaire ou
ethnique, et lorsque le systéme idéologique de la majorité
dominante est celui de monisme linguistique, les chances
d’un individu de construire un systéme ethnique linguisti-
que, personnel viable deviennent plutét incertaines®.

Monsieur Beauregard a placé dans une dynamique particuliére le
rapport entre les services gouvernementaux et I'usage qu’en font
les individus. L’Ontario a adopté une politique de non-
discrimination. La province, qui favorisait autrefois I'assimilation,
est passée au statut juridique différencié offrant une protection
particuliére dans certains secteurs. La province persiste a refuser
le bilinguisme étatique qui offrirait le méme statut officiel aux deux
langues. La conférence de Monsieur Braén, ce matin, replace les
acquis linguistiques en Ontario dans ce cadre de questionnement.

Il — En guise de synthése

Une minorité active recherche un rapport particulier entre I'ins-
titution et I'individu. Il y a des lois simples a respecter:

A — La langue que je parle me désigne comme francophone et
ma qualité de francophone m’assigne I'usage de ma langue. lly a
réciprocité entre I'identification et la pratique. Tout autre rapport
est une imposture.

B — [l y a des dimensions institutionnelles qui agissent comme
signifiants (marqueurs d’identité). Je suis francophone et je le
retrouve dans ce qui m’entoure.

C — 1l y a une harmonie entre la pratique et les propriétés du
groupe. Chaque fois que je suis en groupe, je parle le frangais et je
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parle francais parce que je suis dans un groupe d’expression
francaise.

D — La totalisation symbolique est recouverte par une totalisa-
tion institutionnelle équivalente. Plus j’adhére & des valeurs
francaises, plus je me retrouve au sein d'institutions francaises;
plus il y a d'institutions frangaises, plus jadhére a des valeurs
francaises.

Toutes ces lois n’étant pas comprises, senties et voulues, la
minorité active sera d’autant plus en peine de s’épanouir. Nous
avons entendu des propos visant la réalisation de ces lois. On aura
noté par exemple combien I'idée d’un systéme d’éducation post-
secondaire francais a émergé. Voyez en particulier la communica-
tion de Monsieur Tremblay. On peut se demander si la lancée part
d’assez haut. Quelles seront ces institutions sans une loi sur les
langues officielles en Ontario?

IV — Pour ne pas conclure

Quand on revoit I'ensemble des communications, une incerti-
tude persiste. Les modes de relations et la nature des interactions
des Franco-Ontariens dans le cadre institutionnel demeure incer-
tain. Notre passé est sans reproche: nous avons été imbus de
I'idée de conservation. Depuis quelques années, comme plusieurs
minorités actives, nous avons été pris de I'idée de rattrapage.
Aujourd’hui, et ceci se remarque dans ce colloque, on voit poin-
dre I'idée de dépassement.

Si on reprend la typologie de Guy Héraud®, nous avons été
une minorité communale: église, école, famille. Nous avons tenté
d’étre une minorité ethnoculturelle: production littéraire et artisti-
que, structures d’identification et d’accueil socio-culturelles multi-

" pliées. Nous avons toujours été une minorité linguistique. La lan-
gue a toujours été au service de la minorité communale et
ethnique. Elle a souvent été sauvée par la religion, elle I'est
aujourd’hui par la production artistique.

Nous visons le statut de minorité nationale mais nous ne
savons pas comment 'assumer. Dans un pays ol il y a deux lan-
gues officielles, il y a deux groupes nationaux. La minorité natio-
nale est un groupe qui partage les droits d’une majorité reconnue
dans le pays. Le probléme, c’est que la majorité nationale a
laquelle nous sommes rattachés — le Québec — se comporte de
plus en plus comme une minorité. Ce qu'il faut, ¢’est une commu-
nauté de volonté. De ce point de vue, il y a beaucoup 2 refaire.

Pour se souvenir:
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Le colonisé semble condamné a perdre progressivement la
mémoire... De méme que la mémoire de l'individu est le
fruit de son histoire et de sa physiologie, celle d’'un peuple
repose sur ses institutions’.

Notes
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CONFERENCE DE CLOTURE

Stratégie de développement
des communautés de langue
officielle

Auréle Gervais

Il me fait grand plaisir d’étre parmi vous aujourd’hui. Et cela,
pour deux raisons: d’abord a titre de représentant du Secrétaire
d’Etat, Monsieur David Crombie, qui regrette vivement de ne
pouvoir étre présent, mais qui vous transmet ses plus cordiales
salutations; ensuite, a titre de député qui vient d’une région
franco-ontarienne et qui s’intéresse de trés prés a vos
délibérations.

Pour commencer, je tiens a féliciter I'Institut franco-ontarien de
vous avoir réunis, vous qu’on peut considérer comme étant des
maitres & penser, pour réfléchir sur la nature et I'importance des
institutions dans les communautés francophones de I'Ontario et
sur leur développement.

C’est par 'étude critique dans tous les domaines que la com-
munauté se connaitra mieux elle-méme, renforcera ses propres
institutions et favorisera son propre épanouissement. C’est la
recherche et la communication de celle-ci qui lui permettront de
mieux se faire comprendre des autres institutions de la province et
du pays, et de participer ainsi pleinement a la vie sociale, culturelle
et économique de la société canadienne dans son ensemble.

C’est pourquoi les centres de recherche et d’étude en civilisa-
tion canadienne-francgaise sont une richesse pour nos universités.
Leur apport se révéle indispensable a 'avancement des
connaissances.

Comme bien d’autres initiatives, ces centres deviennent des
institutions, c’est-a-dire des organisations qui ont pour objet de
satisfaire les besoins de la société, qui sont le reflet de son carac-
tere particulier, qui s'imprégnent de ses valeurs et les véhiculent,
et qui servent de guides.

Un des volets institutionnels les plus importants de notre
société, c’est sans doute son systéme d’éducation, celui qui lui
permet d’instruire ses enfants, de les éduquer, de leur transmettre
le savoir et la culture dont ils auront besoin pour continuer de se
développer et de progresser en tant que société. Car, plus son
niveau d’éducation sera élevé, plus la société contribuera a I édifi-
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cation d’un pays dynamique tant sur le plan culturel qu’économi-
que, particulierement dans I'ére technologique oli nous vivons.

C’est donc un souci du gouvernement fédéral que de veiller de
facon particuliére, en collaboration avec les provinces, aux
besoins des communautés de langue officielle qui se trouvent en
situation minoritaire. Et a cette fin, il se met d’abord a I'écoute des
sociétés concernées.

Pour ce qui est de I'Ontario, il est bon de rappeler ici les con-
clusions du deuxiéme volume du rapport du Conseil de I'éduca-
tion franco-ontarienne, qui avait pour titre: Education et besoins
des Franco-Ontariens. Le diagnostic d’un systéme d’éducation,
tel qu'en faisaient écho les grands quotidiens. Et je cite:

Les Franco-Ontariens n’ont pas les mémes droits que les
autres citoyens face a I’éducation postsecondaire. Leurs
chances relatives de participer aux études universitaires et
collégiales se chiffrent & quelque chose comme la moitié des
chances du non-francophone moyen.

Un peu plus loin, le rapport dit encore:

Tant dans les colléges communautaires que les universités,
I'absence presque totale de programmation en frangais pour
les domaines reliés aux professions de la technologie, de
I'industrie, de la science et du commerce a pour effet
d’exclure les Franco-Ontariens de la génération actuelle de
participer sur un pied d’égalité a 'avenir social et économi-
que du Canada.

En 1984-1985, la derniére année pour laquelle les données
sont disponibles, plus de 91 000 éléves étaient inscrits & des pro-
grammes d’enseignement en francais en Ontario. Cet effectif
représentait 5 pour 100 de toute la clientéle scolaire de la pro-
vince, proportion qui s’est maintenue au cours des quinze dernié-
res années.

Des études démontrent, par ailleurs, qu’il y a une sous-
représentation de Franco-Ontariens au niveau postsecondaire.

En ce qui a trait aux études collégiales, par exemple, si le taux
de participation s’est accru au cours des derniéres années, les sta-
tistiques démontrent clairement que beaucoup de Franco-
Ontariens n’y ont toujours pas accés dans leur langue maternelle.
Et cela, parce qu'il n'y a pas assez de cours offerts en francais dans
leur propre milieu, ou parce qu’ils ont de grandes distances a fran-
chir, ce qui leur occasionne des frais supplémentaires.

Le diagnostic des chercheurs est clair. Tous conviennent qu’il y
a encore beaucoup a faire.
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Pour sa part, le gouvernement du Canada croit vraiment que
nous devons progresser dans ce domaine et que pour y parvenir,
il nous faut poursuivre et intensifier la collaboration
fédérale-provinciale. '

Dans le cadre de I'entente Canada-Ontario concernant les lan-
gues officielles dans I'enseignement, par exemple, le gouverne-
ment canadien offre un appui financier pour I'enseignement en
francais et I'enseignement du frangais comme langue seconde,
aux niveaux primaire, secondaire et postsecondaire.

Pendant les trois premiéres années de I'entente (de 1983 a
1986), I'appui fédéral a I'enseignement en francais aux franco-
phones se chiffrait & plus de 86 millions de dollars et représentait
environ 60 pour 100 de la contribution totale de I'Ontario. Pour
les deux prochaines années de I'entente, on aimerait, avec I'ac-
cord de I'Ontario, renforcer encore le réseau d’éducation au ser-
vice des Franco-Ontariens.

Ceux-ci se penchent depuis un bon moment déja sur le pro-
bléme de I'enseignement collégial et universitaire. En effet, devant
la situation, les uns préconisent la création d’un collége des arts
appliqués et de la technologie, et méme d’une université franco-
ontarienne. Les autres, tenant compte des institutions, des struc-
tures et des ressources déja en place, se rallient a I'idée de créer
un réseau de services collégiaux et universitaires de langue
francaise qui ferait appel aux ressources humaines et matérielles
existantes, tout en utilisant la technologie moderne pour faciliter
I'enseignement & distance.

C’est ce que préconisait, au mois d’aott 1985, Monsieur Oné-
sime Tremblay, président du Conseil de I’éducation franco-
ontarienne. Quelques mois plus t6t, & Ottawa, le Colloque natio-
nal sur I’enseignement postsecondaire en langue frangaise a
I'extérieur du Québec s'était aussi posé la question: comment
organiser au mieux les services d’enseignement et tirer pleine-
ment avantage des ressources disponibles?

Quoi qu'il en soit du débat sur les moyens, le gouvernement

- fédéral réitére son engagement & travailler avec la province et la
communauté pour que les Franco-Ontariens puissent avoir accés
a un enseignement de qualité a tous les niveaux, et que des pro-
grés majeurs soient accomplis rapidement. 3

Pour illustrer cet engagement, le Secrétariat d’Ftat a soutenu
financiérement le projet pilote de réseau d’enseignement a dis-
tance, avec la collaboration des universités et des colleges qui
offrent des cours en frangais a I'extérieur du Québec, et dont vous
connaissez sans doute les résultats.

Voila quelques remarques, bien sommaires, touchant le volet
de I'éducation de nos institutions.
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Sur le plan culturel, je voudrais mentionner ici les efforts que
les deux ordres de gouvernement ont fait, depuis dix ans, pour
mettre au point un projet de chaine frangaise 3 TVQOntario.

Ces efforts ont abouti, en juin 1985, a 'annonce par les deux
gouvernements, d'une contribution respective de 3 millions de
dollars par année, sur une période de cinq ans, pour créer ce nou-
veau réseau. La contribution fédérale sera partagée 2 parts égales
entre le Ministére des communications et le Secrétariat d’Etat.

L’épanouissement des communautés de langue officielle en
situation minoritaire ne porte pas que sur I'éducation et les initiati-
ves culturelles ou économiques. Il comporte aussi bien d’autres
volets.

Pour donner un nouvel élan a la francophonie canadienne et
permettre a tous de vivre I'égalité des chances dans la vie de tous
les jours, le gouvernement canadien a entrepris de réviser la Loi
sur les langues officielles.

D’abord, en ce qui concerne le code criminel, le Ministre de la
justice travaille de concert avec les provinces pour que soient pro-
mulguées d'ici le ler janvier 1987 les dispositions sur la langue
des proces afin d’assurer a tout accusé le droit d’étre jugé par un
juge et un jury parlant sa langue. Il va sans dire que le Secrétariat
d’'Etat appuiera les efforts pour metire en place Iinfrastructure
néceessaire a I'audition de proceés en francais.

Quant aux modifications a la loi sur les langues officielles, que
le gouvernement présentera au cours de la session qui vient de
s’ouvrir, elles réglementeront sans doute la nouvelle politique
d’ensemble qu’il est & metire au point. Politique qui visera a
accroitre notamment les services provinciaux et municipaux en
frangais dans tous les secteurs: enseignement, santé, loisirs, servi-
ces sociaux et culturels de I'administration publique, et méme ser-
vices du secteur privé. :

Dans sa propre maison, le gouvernement fédéral veillera, par
ailleurs, & mieux coordonner les interventions de ses ministeres et
organismes pour qu'elles tiennent davantage compte des besoins
des communautés de langue officielle en situation minoritaire.

Par ailleurs, conscient du caractére essentiel de la participation
des provinces, Ottawa a déja entrepris de resserrer la collabora-
tion entre les deux ordres de gouvernement. Nous constatons, en
effet, que les provinces semblent bien disposées & cet égard et
que, selon les sondages, les Canadiens sont d’accord en général a
ce que soient respectés les engagements constitutionnels en vue
d’assurer aux francophones comme aux anglophones une qualité
de vie égale.

Le Nouveau-Brunswick et I'Ontario sont plus désireux que
jamais d’augmenter les services en francais et une nouvelle ten-
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dance en ce sens se manifeste ailleurs. A I'affrontement a succédé
un climat politique plus serein, plus propice a la concertation.

Nos efforts s’adresseront aussi au secteur privé et au secteur
bénévole, qui sont bien souvent au centre des échanges entre
francophones et anglophones. On compte déja bon nombre d’en-
treprises qui fonctionnent dans les deux langues officielles et qui y
trouvent leur compte.

Est-il rentable de faire affaire ou de rendre des services dans les
deux langues officielles? Si I'on en juge par les résultats de certai-
nes entreprises qui le font déja, on serait enclin a répondre dans
Paffirmative.

Pour conclure, je rappellerai toute I'importance pour les com-
munautés concernées, surtout celles qui sont en situation de
minorité, de développer et de consolider leur propre réseau d'ins-
titutions. Quelle qu’elle soit, I'aide gouvernementale, qui vise a
leur donner les moyens d’agir, demeurera caduque, si les com-
munautés ne prennent pas elles-mémes I'initiative de développer
leur réseau d’institutions.

Celles-ci n'ont pas pour objet de créer des ghettos, mais de
renforcer a la fois les communautés concernées et la société cana-
dienne. Elles permettent aux communautés d'affirmer pleinement
leur propre caractére et de participer, collectivement et en toute
autonomie, a la vie de la grande famille canadienne qui s'en
trouve enrichie: la diversité des apports communautaires, loin de
nous affaiblir, manifeste notre originalité. Elle renforce I'ensemble
canadien, I'aide & s’ouvrir au monde extérieur et a y jouer un rale
élargi.

Les réflexions de votre colloque apportent, a ce sujet, un éclai-
rage plus profond aux communautés concernées comme aux
gouvernements. En ce sens, vous rendez un éminent service a la
francophonie comme a I'ensemble de la société canadienne.
Permettez-moi de vous en remercier chaleureusement.
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LISTE DES PARTICIPANTS
AU COLLOQUE
DU 2 ET 3 OCTOBRE 1986

Jean ANGRAND, Sudbury
Sylvie AREND, Willowdale
Pascal BARRETTE, Sudbury
Liliane BEAUCHAMP, Sudbury
Stuart BEATY, Ottawa
Marielle BEAULIEU, Gloucester
Rémy BEAUREGARD Toronto
Jose BEGONA, Sudbury
Charles BEIANGER Sudbury
Georges BELANGER Sudbury
Monique BELANGER Toronto
Jacques BENSIMON, Toronto
Rheéal BELISLE, Ottawa
Roger BERNARD, Hearst
André BERTRAND, Sudbury
Hector BERTRAND, Sudbury
Jean-Guy BIGEAU, Sudbury
Raymond BLANCHETTE, Sudbury
Carole BONNEAU, Toronto
Lionel BONIN, Sudbury
Roy BONIN, Sudbury
Christian BOUCHARD, Iroquois-Falls
Thérese BOUTIN, Sudbury
Robert BRADLEY, Sudbury
André BRAEN, Ottawa
Alain BRIDAULT, Sudbury
Laurier BUSQUE, Sudbury
Jean-Charles CACHON, Sudbury
Diane CARLUCCI, Deep-River
Fernan CARRIERE, Ottawa
Benoit CAZABON, Sudbury
René CHAMPAGNE, Sudbury
Gilles COMTOIS, Québec
John DANIEL, Sudbury
Nicole DENIS, Windsor
Robert DICKSON, Sudbury
Serge DIGNARD, Sudbury
Fernand DORAIS, Sudbury
Alain DORION, Sudbury
Robert DOYLE, Ottawa
Monique DUCHARME, Toronto
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Estelle FARAND, Sudbury
Diane FARMER, Ottawa
Iréne FILION, Sturgeon-Falls
Pierre FORTIER, Toronto
Normand FRENETTE, Toronto
Roger FRENETTE, Toronto
Gilles GARAND, Sudbury
Carmen_ GAUTHIER Toronto
Diane GERIN- LAJOIE Toronto
Aurele GERVAIS, Ottawa
Gaétan GERVAIS, Sudbury
Elvine GIGNAC-PHARAND, Sudbury
Pierre GIROUARD, Sudbury -
Jacques GIROUX, Willowdale
Alcide GOUR, Sudbury
Bernard GRANDMAITRE Toronto
Yolande GRISE, Ottawa
Laura GUEGUEN- CHARRON Toronto
René GUINDON, Ottawa
André GUITARD, Kapuskasing
Emile GUY, Sudbury
Julien HARVEY, Montréal
Ronald HENRY, Sudbury
Elizabeth KINGSTON, Ottawa
Paul LA ROCHELLE, Windsor
Madeleine LABARRE, Ottawa
Gérard LACHAPELLE, Hanmer
Lorraine LACHAPELLE, Hanmer
Claude LACOMBE, Montréal
Simon LAFLAMME, Sudbury
Gérard LAFRENIERE, Sudbury
Auréle LALONDE, Cumberland
Maurice LAPOINTE, Ottawa
Jean LAPOINTE, Ottawa
Mignonne LAROCQUE, Sudbury
Laurent LAROUCHE, Sudbury
Paul-Emile LEBLANC, Sudbury
Rolland LEBRASSEUR, Sudbury
Guillaume LECOUPE, Sudbury
Yves LEFIER, Sudbury
Luc MARTIN, Ottawa
Guy MATTE, Orléans
Lise MERCIER, Toronto
Jean-Guy MIRON, Sudbury
André MONTSION, Hull
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Claire MARIER, Toronto
Fernand OUELLET, Toronto
Jean-Marie PAIEMENT Sudbury
Denise PAQUETTE-FRENETTE, Toronto
Céline PAULIN-CHIASSON, Sudbury
Jean-Yves PELLETIER, Ottawa
Marc PERREAULT, Toronto
Jean-Pierre PICHETTE, Sudbury
Guy PILON, Sudbury
dJuliette PILON, Sudbury
Denis PION, Sudbury
Marc PORTELANCE, Sudbury
Lynn QUIRION, Elliot-Lake
Christiane RABIER, Sudbury
Andrée ROBERGE, Sudbury
Lucille RODRIGUE, Sudbury
Jeanne SABOURIN, Toronto
Lise SAINT-ONGE, Sudbury
Clara ROY, Sudbury
Jocelyne SASSEVILLE, Toronto
Nicole SAUVAGEAU, Toronto
Jean SAVARD, Toronto
Lucien SAVOIE, Azilda
Rolande SOUCIE, Ottawa
Gérald TAILLEFER, Sudbury
Lise TARDIF, Sudbury
André THIBERT, Hanmer

Marie TOUCHETTE, Sudbury
Robert TOUPIN, Sudbury
Onésime TREMBLAY, Sudbury
Raymond TREMBLAY, Hearst
Marielle TURGEON, Sudbury
Joanne TURPLE, Sudbury
Kathleen VAUGHAN, Toronto
Bruno VERDON, Sudbury
Joanne VENNE, Blezard-Valley
Pat WEBSTER, Oakville
David WELCH, Toronto



La collection franco-ontarienne

La Collection franco-ontarienne, qui fait partie de la bibliothe-
que de I'Université Laurentienne, fut mise sur pied pour recueillir
et conserver dans un méme endroit tous les livres, brochures,
périodiques et autres publications qui touchent I'Ontario frangais
par leur auteur, par leur contenu ou par le lieu de leur publication.
La collection comprendra également, pour fins de comparaison,
des ouvrages sur les autres minorités francaises du Canada.

L’ouverture de la Collection a eu lieu le jeudi 2 octobre 1986 a
Poccasion du Colloque de I'Institut franco-ontarien. L’'Honorable
Rhéal Bélisle, sénateur, et I'Honorable Bernard Grandmaitre,
ministre délégué aux Affaires francophones de I’'Ontario, ont
coupé le ruban traditionnel.

Les chercheurs pourront consulter cette documentation sur
place. Monsieur Lionel Bonin est le responsable de la Collection
mais il travaille avec un comité qui le conseille. Présentement, la
collection compte environ mille titres qui figurent dans la premiére
version du catalogue, publié lors du lancement. Grace a une poli-
tique visant & acquérir tous les ouvrages pertinents, ce nombre
augmentera rapidement dans les prochaines années.






LE COLLEGE CAMBRIAN

Une expérience unique
en son genre!

Que vous soyez jeunes ou moins jeunes,

Si vous avez le goat d’apprendre dans les
domaines de la technologie

du commerce

des métiers

des arts généraux

du secrétariat

des communications

des sciences de la santé ou
des services communautaires

LE COLLEGE COMMUNAUTAIRE CAMBRIAN
VOUS ATTEND!

EN FRANCAIS BIEN ENTENDU!

1400 Barrydowne College
Sudbury, Ontario P3A 3V8 Cambrian
(705) 566-8101

College




ECOLE DES SCIENCES DE L’EDUCATION
Université Laurentienne, Sudbury (Ontario)

Une belle fagon d’assurer mon avenir!
Des programmes qui répondent aux besoins
des enseignants francophones!

ETUDES A PLEIN TEMPS * * * ETUDES A TEMPS PARTIEL

* SUR CAMPUS SEULEMENT * * SUR CAMPUS ET HORS CAMPUS
1. Programme de formation intégrée & 1. Programme de B.A. avec concentra-
I'enseignement tion en éducation

a) B.A. avec concentration en éducation 2. Programme de B.Ed. & temps partiel
b) B.Ed. et brevet d'enseignement de 3. Programme de qualifications
'Ontario additionnelles du Ministere

i) cycles primaire et moyen 4. Programme de qualifications

ii) cycles moyen et intermédiaire additionnelles de base du Ministére

2. Programme de formation & - Cycle primaire

I'enseignement pour étudiants dipldmeés : - cycle moyen

B.Ed. et brevet d’enseignement de - Cycle intermédiaire

I'Ontario

i) cycles primaire et moyen
ii) cycles moyen et intermédiaire

Visitez-nous, téléphonez-nous ou écrivez-nous
pour plus de renseignements.

Le Directeur, Ecole des sciences de I'éducation,
Université Laurentienne, Sudbury (Ontario), P3E 2C6

Téléphone: (705) 673-6592

LE COLLEGE UNIVERSITAIRE
DE HEARST

UNE INSTITUTION TOURNEE VERS L’'AVENIR

Pour plus de renseignements, - adressez-vous au:

Bureau des admissions

Le College Universitaire de Hearst
C.P. 580

Hearst, Ontario

POL INO

[705) 362-4841




Le gouvernement de I’'Ontario offre
une gamme importante de services en
frangais dans les différentes regions
de la province.

Ces services sont la pour vous.
Demandez d’étre servis en frangais.

Pour en savoir davantage sur les pro-
grammes et les services qui sont offerts
en frangais par le gouvernement,
communiquez sans frais avec :

RENSEIGNEMENTS ONTARIO
1-800-268-7507

Office des affaires francophones
Bernard Grandmaitre, ministre

Ontario




le Dictiomaire
des ecrils de
|Ontario francais =

EN MARCHE

Université Laurentienne

Sudbury (Ontario) P3E 2C6
(705) 675-1151

A la Laurentienne,
vous étes quelqu’un et non
seulement un autre numéro

A vous de choisir. Les rues encombrées, la vie trépidante de la
grande ville...ou la Laurentienne avec le plein air et un mode
nordique de vie d'apprentissage.

L’Université Laurentienne vous offre les mémes installations qu'une
grande université ainsi que les avantages réels d'une petite univer-
sité. Ces avantages comprennent des professeurs sympathiques, a
I'esprit ouvert, qui sont accessibles lorsque vous avez besoin d’eux.
La Laurentienne est dotée d'une communauté francophone active,
organisant des événements sociaux et culturels. Des locaux ont
€été aménagés au coeur de |'édifice des classes et servent de
noyau a I'Association des Etudiants francophones.

Elle posséde une piscine olympique, des pistes de ski de fond et
une plage. Quatre lacs entourent le campus.

Réunissez tout cela, et vous avez I'Université Laurentienne. Des
programmes universitaires de qualité, le plein air, une ambiance
francophone unigue et un environnement a dimension humaine.

. o Chemin du lac R :
@ U’]NerSI'[e Suggt:py (uOnet‘grio?mlfg 2C6
Laurentienne (705) 675-1151







.. Enfinun canal ]
bien a vous, la chaine francaise
de TVOntario!

cinéma. vie ontarienne. émissions
pour enfants et bien plus encore,

Tous les jours de la semaine,
vous avez désormais acees a une
programmation informative. ¢duca-

tive et enrichissante. en frangais. Par cible, dés janvier.
La chaine frangaise de Heures de diffusion
TVOntario refléte les golits et Du lundi

au vendredi: de 14 heures 4 minuit
Le samedi @ de 1) heures 2 minuit

préoccupations des francophones
de I'Ontario et présente des émis-

sions & la hauteur de la réputation
de TVO.

Pour vous instruire
et vous divertir, vous
trouverez sciences. arts.,

@ TVOntario

W'Lc dimanche. de midi @ minuit,

Le dimanche : en frangais de

& heures a midi*
en anglais de

midi 4 minuit
ta chaine anglaise de TVO
diffuse des emissions en frangais.

Pour savoir sur quel canal capter la chaine francaise. )
communiquez avec votre cablodistributeur ou avec les Relations

avec i'auditoire de TVOntario, au 1-800-268-8840.




i fls 3

' ‘
vous dtes & ia fols proprié- votre csisse comprend mieux

taire ot usager de votre coo- vos besoins financiers et sait
pérative d'épargne ot de cré- vous offrir des services avan-
dit; tageux et conc H
votre ceisse s'implique dans ot beaucoup pilus encore...

le déveioppement socio-

culturel de son milley;

E

Le Réseau Q La Fédeératnon
des caisses populaires Go des caisses populaires

affihées & de I'Ontarno Inc




La societe historique
du Nouvel-Ontario

Une banque de richesses sur notre histoire et
notre patrimoine contenues dans 85
documents publiés depuis 1942.

On y a abordé une grande variété de sujets
d’histoire régionale: les paroisses, les
institutions (orphelinats, écoles, hopitaux), les
familles pionnieres, les missionnaires, les
Ameérindiens, le folklore, les mines, les
colonisateurs, la vie ouvriére et paysanne.

La série compléte de ces «Documents
historiques» est toujours disponible. Chaque
numéro colte en moyenne 8,00 $.

Tant qu’a y étre, devenez donc membre! La
cotisation annuelle n’est que de 15,00 $ et
elle vous donne droit aux deux documents
que la Société publie annuellement.

Derniers titres parus

81 - Paul-Frangois Sylvestre.

Les journaux de I'Ontario francais, 1858-1983.
1984, 55 p. 5%
82 - Gaétan Gervais et. al.

Bibliographie: Histoire du Nord-Est de

L’Ontario, 1985, 112 p. 108%
83 - Gaétan Gervais et. al.

Toponymes frangais de I'Ontario selon les
cartes anciennes (avant 1764).

1985, 85 p. 7%
Cartes de I'Ontario frangais ancien
(avant 1764). 1986, 24 p. 3%

84 - Donald Dennie.

La Paroisse Sainte-Anne-des-pins de

Sudbury (1883-1840): étude de démographie
historique. 1986, 115 p. 8%

85 - Gérard Boulay

Du privé au public: les écoles secondaires
franco-ontariennes a la fin des années

soixante. 1986, environ 70 p. 7%

La société historique du Nouvel-Ontario
Université de Sudbury

Chemin du Lac Ramsey

Sudbury (Ontario) P3E 2C6

(705) 673-5661




L'INSTITUT
FRANCO-ONTARIEN

Créé en 1976, I'Institut franco-ontarien dédie ses efforts a la
recherche et a la documentation portant sur les réalités franco-
ontariennes. L'IFO vient d'inaugurer la Collection franco-
ontarienne, et le public est cordialement invité a consulter les
volumes au pavillon des sciences de I'éducation de I'Université
Laurentienne.

L'IFO publie la Revue du Nouvel-Ontario,

no 1, Les Franco-Ontariens a I’'heure de
I'indépendance, 1978, 106p. (EPUISE)

no 2, Politique et syndicalisme: réalités négligées
en Ontarlo frangals, 1979, 79p. 108

no 3, Les Idéologies de I'Ontario frangais: un choix
de textes (1912-1980), 1981, 115p. 108$

no 4, Littérature sudburoise: Prise de Parole
1972-1982, 1982, 118p. 10$

no 5, Un centenaire: Sudbury: 1883-1983, 1983,
184p. 108%

no 6, Les Franco-Ontariens dans leur regard et
dans le regard des autres, 1984, 138p. 1089

no 7, Pour I'université frangaise en Ontario,
1985, 108

no 8, Minorités culturelies et institutions,
1986, 108

no 9, Education primaire et secondaire, 1987,
(en préparation). 108

Etablir le chéque ou le mandat-poste & I'Institut franco-
ontarien. Priére d'ajouter 1,50 $ pour frais de manutention.
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